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Reporte de evaluaciones realizadas al Sistema de Control Interno
Clave y nombre de la
Dependencia:

M3 - Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

0001 - Fortalecimiento del Buen Gobierno y el Combate a a

Programa Presupuestario: Corrupcisn.

F.P.CO5 - Evaluaciones a las normas de control interno
implementadas en |as Instituciones de la Administracion
Puiblica Estatal. |
T1130001C05 - Porcentaje de instituciones a las que se realiza
evaluaciones en materia de control interno.

(NUmere de instituciones evaluadas / Numero de
Método de Calculo: instituciones de la Administracién Publica sujetas a
evaluacian)*100.

Resumen narrativo del
nivel reportado:

Indicador:

Trimestre reportado: Zer Trimestre del ejercicio fiscal 2026,

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del 1113-3318 - Coordinacion General de Prevencion y Control
Indicador: Gubernamental A,

https://sabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador Julio | Agosto | Septiembre Meta del

Trimestre
NUmero de
Numerador instituciones 6 2 4
evaluadas ’
Narmero de 75 %
instituciones de la
Denominador | Administracion 8 3 5
Publica sujetas a
evaluacion . |

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variabledel Indicador Julio Agosto Septiembre Cu:::)vl?l!n(ijznto semaforo
Numero de
Numerador |instituciones 6 2 3
- evaluadas
NUmero de
instituciones 91.667%
Denominador de Lk .,]a 8 3 5
Administracién
Publica sujetas
a evaluacion |
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Descripcion de los resultados:

Este indicadeor tiene como meta anual 60 Evaluaciones a las normas de control interno
implementadas en las Instituciones de la Administracién Publica Estatal. Durante el
trimestre que se reporta se ejecuts la instruccion de Tl evaluaciones de 12 que fueron
programadas durante los meses de julio, agosto y septiembre, el nivel de cumplimiento
es del 91.667% con la meta programada, logrando alcanzar una semaforizacién en
rango verde. Durante este trimestre una institucion ne remitié su Informe Anual como
estaba programado, sin embargo emiti® una justificacion mediante oficio
SDB/IESS/DG/0478/VII1/2026, recepcionado con fecha 31 de agosto del 2026,
argumentande los motivos por los cuales se vio imposibilitada para el envio a esta
secretaria.

Originalmente se tenia programado en los meses de julio, agosto y septiembre instruir
15 evaluaciones a las normas de control interno implementadas en las Instituciones de
la Administracién Publica Estatal; sin embargo derivado de la entrada en vigor del
nuevo "Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional y los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacién del
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional,
aplicable a la Administracion PUblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana
Roo”, que establece una metodologia estandarizada, que sistematiza el proceso de
evaluacion, incorporando come requisito la remision obligatoria del Informe Anual del
Sistema de Control Interno Institucional por parte de las dependencias, érganos
administrativos desconcentrados y entidades, debidamente validado por los Comités
de Control y Desemperio Institucional durante su Primera Sesion Ordinaria, esta
disposicion modificé la dindmica operativa, los tiempos y la secuencia de ejecucion de
las evaluaciones, al supeditar su realizacién a la recepcién formal y validacién previa de
los informes correspondientes. Por tal motivo, se realizé una recalendarizacién en las
metas programadas del tercer trimestre a 12 evaluaciones, lo anterior sin afectar la
programacion de la meta total del ejercicio 2026.

Las evaluaciones a las normas de control interno permiten verificar el grado de
implementacién y cumplimiento de las normas de control Interno en las Instituciones
de la Administracién Publica Estatal, asi como identificar areas de oportunidad gue
contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional. Dichas
evaluaciones se realizan de conformidad con la metodologia y lineamientos aplicables.

Elaboro | Reviso Autorizé

Lic. Jessica Monserrat

Cetina Cob Yam Cahuil
Jefa de Departamento Coordinadora de Coordinador General de
de Control Interno “A".  Control Gubernamental Prevencion y Control
YA Gubernamental “A".

Con fundamente en el articulo 13 fraccion XX del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, firma la Lic. Celeste |smerai Cauich
Chan, Coordinadora de Control Gubernamental "A"
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Anexos:

SABCOBR/SPCG/CGPCG-

| EVIDENCIA DEL GRADO

f0iii027

DE IMPLEMENTACION

1 | SERVICIOS ESTATALES DE SALUD | ENTIDAD DEL SISTEMA DE
AJCCG-AOT7INII2026. | co TROL INTERNO
INSTITUCIONAL
EVIDENCIA DEL GRADO
, | UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE | cymipan sABroR/SPro/eEpen. | 2R e e R
TULUM AJCCC-A/O173/VIIf2026. =
CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
’ EVIDENCIA DEL GRADO
ADMINISTRACION PORTUARIA DE IMPLEMENTACION
3 | INTEGRAL DE QUINTANA ROO, SA. | ENTIDAD ﬁggfﬂg;ﬁ%ﬁggg& DEL SISTEMA DE
DE CV. & d CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
- EVIDENCIA DEL GRADO
FUNDACION DE PARQUES Y DE IMPLEMENTACION
4 | MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA | ENTIDAD i?fgfﬁg%gﬁﬁgggg' DEL SISTEMA DE
ROO i ’ CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
EVIDENCIA DEL GRADO
DE IMPLEMENTACION
5 | SECRETARIA DEL BIENESTAR DEPENDENCIA ;ﬁggﬁﬁsggccpcc- DEL SISTEMA DE
; CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
, EVIDENCIA DEL GRADO
| REPRESENTACION DELGOBIERNG | PECINNC o | SABGOB/SPCG/CGPCG- e e
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO N N CNTRADG | BIO1EIMI2026. e i
INSTITUCIONAL
EVIDENCIA DEL GRADO
, | UNIVERSIDADTECNOLOGICADE | cymipap SABGOB/SPCG/CGPCG- BEL'“;E;EE“&/EANJQC'ON
C =
HETUMAL A/CCG-A/OZ08/NVIII/2026 CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
: EVIDENCIA DEL GRADO
| coommooeoumee | oomo | ssscomsrccecnce. | BEMRSIERICEN
DESCONCENTRADO | B/0201/VII1/2026
QUINTANA ROO CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
: EVIDENCIA DEL GRADO
o | CATASTRAL DEL ESTABO DE GROANO | SABGOBISPCC/CGPCG- | B SSrEMADE
QUINTANA ROO h CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
" EVIDENCIA DEL GRADO
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPLEMENTACION
| 10 | TRIBUTARIA DEL ESTADO DE ORGANO SABGOB/SPCG/CGPCC- | L gisTEMA DE
Wit DESCONGENTRADO | B/0216/1X/2026 e et
2 INSTITUCIONAL
EVIDENCIA DEL GRADO
;| PROCURADORIA DE PROTECCION | ORGANO SABGOB/SPCG/CGPCG- SEL'";E#EETATS?C'ON
AL AMBIENTE - B0215/1X/2026

| DESCONCENTRADO

CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
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PRESENTE.

Por medio del presente y con fundamento en los articula g by
XV, 43 fracclones V iy XVl de la Ley Orgédnica do la Ad St P oL e

de Quintana Roo; articulas 37, fracciones 0%, XIII, XV1, 48, frmn WX, del Rv;tlrnmm
Interkor de la Socmmmuco«updénysmncobbmylmbsd 5ySly 33, cel
Acuerdo por el que s& emita la Metodologla de Evaluacién del Sistema de Control Interno
Institucional y les Lineamientos para la Elaboracién y Presentacién del Informs Anual del
Estado que Guards el Sistema de Control Interno Institucional, pars la Administracién
Pablica Cantral y Paraestatal del Estado de Quintana Roo: ordenamientos vigentas a la
presente fecha; es por ello, que me permito Instrulre para que a partir de s notificacién
del prasente, la unicad administrativa a su cergo realice la evaluacién al Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistera de Control Interno institucional, implamentado en Jos
Servicios Estatales de Salud. .

No obezante, con la finalidad de que la evaluscidn se realice de maners oportuna y on un
marco de comunicacién, coordinacién y colaboracién, deberd solicitarle a la MED. ESP.
Myriam Ortix Enriques, Directera de Planeacidn, Calidad y Archivo y Coordinsdora de
Control Interno -de la Institucldn en menciéry la Informacidn necesarls para ol
cumplimiento de dicha diligencia,

[
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Por medio del presente y con hindamento en los articulos 1, 3 pérrafo primers, 19 fraccién
XV, 43 fracciones V y XXVIll de la Ley Ongénica de la Administracién Pdblica del Estado
de Quintana Roo; articulos 37, fracciones DX, Xill, XV1, 48, fracsidn VXIl, del Reglamento
Interior de |a Secretaria Anticorrupcidn 'y Buen Goblerno, y articulos 4, 5y 31 y 33, del
Acuerdo por el que se amits s Metodologla de Evaluacidn del Sisterna de Control Interno
Institucionaly los Lineamientos para Is Elabafacin y Presentacién del Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la Administraclon
Pdblica Central y Parsestatal del Estado de Quintana Roo. ordenamientos vigentes s [a
presente fecha; es por ello, que me permito instrulrle pars que a partir de la notificacién
dél presents, la unided sdministrative a su cargo reslice s avaluacién al Informe Anual
del Estado que Guarda & Sistamna da Control Intamo Institucional, Implementado en Ia
Universidad Tecnolégica de Tulum.

No obstante, con la finalidad de qua Ia evaluacidn se relice de manera oportuna y en un
marco de comunicacidn, coordinacion y colaborecién, debers solicitarie a [a Lic, Nelly
Eunice Rulx Yam, Encargada de la Direccién dé Planeacién y Thular de ls Unidad de
Transparencia, Acceso & la Informacitn Pdblica y Proteccion de Datos Personales y
Coordinadors de Control Interno dé la Institucion en mencidr; la informacién necesaria
para el cumplimiento de dicha diligencia. -

Sin otio asunto en particular, me despido can un cordial salugo.

ATENTAMENTE
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Por medio del presente y con fundamento en los articulos 1, 3 péirrafo primere, 19 fraccién
AV, 43 fracciones Vy XxViil de la Ley Orgénica de ls Administracién Pablics del Estado
de Quintana Reo; articulos 37, fracciones [X, Xiii, XV1, 48, fraccién VXilk, del Reglamento
interior de la Secretarie Anticorrupcidn y Buen Goblemo, v articulos 4.5y 51 v-13, del
Acuerdo por el que se emite la Metodologfa de Eveluacién del Sistema da Control Interno
Instituclonaly les Uneamientos para la Elaboracion y Presentacién del Inferme Anual del
Estado que Cuarda ol Sistarna de Control Interno Institucional, para la Administracién
Pablica Central y Parsestatal del Estaclo do Quintana Roa; ordenamientos vigentes a Is
presente feche; es por eflo, que me permito instruirie para que & partir de (x notificacién
del presente, la unidad administrativa 2 su eargo realios Is evaluacién a! Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Ihstitucional, Implementado en la
Administracién Portuaria Integral de Quintana Roo, SA de CV.

No cbstante, con la finafidad de que [a evaluacién se realice de manera opartuna y en un
marco de comunicacidn, coordinacidn y colaboracion, deberd solicitarie al ABOG.
Francisco Amare Lars, Cerente de Planeacién y Majora Regulatorie y Coordinador de
Control Intemno de la institucién on mencidn; la Informeeidn necesaria pars el
cumplimiento de dicha diligencia

$in otro asunto en particular, me despido con un cordial saludo,

ATENTAMENTE
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DELA Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO.
PRESENTE.

Per medio del presente y con fundamento on los articulos 1, 3 pérrafo primero, 19 fraceidn
XIV, 43 fracciones V y XOOVIII de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado
de Quintana Roo; articulos 37, fracciones X, Xlil, XVI, 48, fraccidn VXIII, del Reglamento
Interior de la Secretark Anticorrupcién y Buen Goblerna, y articulos 4, 5 y 31 y I3, del
Atuerda por ol que 58 amite s Metodologia de Evaluacién del Sistema de Control Interno
Institucionaly los Lineamientos para la Elaboracidn y Prasentacidn del Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema d¢ Control Intarno Institucional, para [a Administracion
Piblica Cantral y Parsestatal del Estado de Quintana Roo, ordenamiantos vigentss a la
mhchuuwrdhqmmpwn}mmmmqquururdihnm
del presente, la unidad administrativa a su cargo realice la evaluscion el Informe Anusl
del Estado que Guarda el Sisterna de Control Interno Institucional, implernentade en la
Fundacién de Parquesy Musaos de Cozumel, Quintana Roo.

No obstante, con la finalidad de que la evaluncién se realice de ManNera OporTUNAaY #NUN
marco de comunicacién, coordinacién y colaboracién, deberd solichtarie @l ING. Darly
Daniel Villanueve Garduza, Coordinador General Operstivo y Coordinador de Control
Intérno de la Institucién en mencldng 1s informacién necasaris pars ol cumnplimiento da
dicha diligencia.

Sin otro asunto en particulsr, me despidlo con un cordisl saludo.
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Agradeciendo de anternanc la atencisn ol presente, lo anvis un cordial saludo,
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Por madio del ptmnuymfmdm«nomhcmupﬁmfupﬁmm?smenmv.u
fraceiones Vy XV de la Ley Orgdnica de la Administracidn Pablice del Estado de Quintana Roo:
articulos 37, fracciones IX, XIil, Xv1, 48, fraccidn XVIIl, del Reglamento Interior ce la Sacretaria
MﬁwwupdﬁameGoMyMuﬁSyhyﬂ.dﬂMmm par el que se emite la

Rog; ordenamientos vigentes a la presente facha; es por ello, que me permite instruirle para que
& partir de la notificacién del presente, la unidad sdministrativa a su cargo resiice ls evaluscidn 31
Informe Anual del Estade que Guarda el Skitema de Control Intemo Institucionsl, implementedo
on s Secrotarla de Blenestar del Ejercicio 2025,

Na obstante, con la finalidad de que Ia gvaluscién se realice do Maners 0portuns y en un marce
de comunicacién, coordinacidn y colaberacién, deberd solicitarle al Mtre. Caros Lanin Ceballos
Cardefia, Subsecretario de Planeacién, Adminlstracidn ¥ Mejors Regulstoria y Coordinador ce
Control Interno de ka institucitn en mencidn; la informacién necesaria pera &l cumplimiento de
dicha diligencia.

Agradeciendo de antemanc la atencidn al presante, le envio un cordisl saludo.
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TITULAR DEL ORCANO INTERNO DE CONTROL
D= LA SECRETARIA DE BIENESTAR
PRESENTE
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PRESENTE,

Por meadio del presente y con fundamento en ios articulos 1, 3 pdrrafo primero, 19 fraccidn
XIV, 43 fracciones V y Xo0VIi de la Ley Orgdnica de I3 Administracian POblica del Estade
de Quintana Roo; articulos 37, fracciones IX, XM, XVI, 48, fraccidn VXIII, del Reglamento
inverior de la Secretarls Anticorrupcidn y Buen Coblerno, y articulos 4, 5y 31 y 33, del
Acuerdo por al que s omite |3 Matodolog fn de Evaluacion del Sistema de Control interno
nstitucionaly los Lineamientos para la Elaboracidn y Presentacién del Informe Anual del
Estado que Guarda ¢l Sistema de Control Interno Institucional, para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo. ordenamientos vigentss a la
presente fecha; es por ello, que me permito Instruirie para que s partir de la notificecién
del presente, la unidad administrativa a su cargo realice la evaluacidn a! informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control interno lnumm impiemeantado en la
Universidad Tecnoldgica de Chetumal

No obstante, con la finalidad de que la evaluacidn se'raalice de manern g
Marco ge comunicacidn, coordinacidn y colaboracidn, deberd solic
Alberto Carrillo Cupul, Director de Planescién, Majora Regulatorl
Coordinadora de Control Interno de la Instituclan en mencidet Is Info
para gl cumplimiento de dicha diligencia.

Sin ctro asunto en particular, me despido eon un cordial salude.
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Por madio del presente y con fundamento en los articulos 1, 3 pamafo primero, 19 fraceion XiV, 43
fracciones Vy XXVIll de la Ley Orgdnica de la Administracién Pibliea dal Eftado da Quintana Roo;
artleulos 37, fracciones X, XHit, XV, 48, fraccién VIl del Reglamento Interior de 8 Secretarts
Wym%mymm&symymwmmnru Que se omits
Motodolog(a de Evaluscion del Sistema de Contrel Inteme Institucional y los Linesmientos pars
'a Emboracitn y Presentacion del Informe Anual del Estacio que Cuarda &l Slstema de Contrel
Internc Institucional para s Administracién Pdblica Centraly Paraestata] del Estaco de Quintana
Rog; ordanamientos vigontes & Ia presants fechy; es por allo, qus me pérmito instruirle para que
@ partir de la natificacién del presente, la unidad sdministrative B SU Cargo realice la svaluacisn 3l
m&mdﬂm“m-lﬁmgowlm Insthucional, implementacia
en s Cooralinacion Conersl de Cominicaclén del Bstado de Quintane Roo de! Ejercicio 2025,

Ol o Vinse.

SO e racnye evelioitn.
! e, Quiesta Mog, & T de spomo de Hr
03N, AND OBl 80 Aiveitiris £ B Coiaiia del aimg Gol
A Lidew y ZI0e 700 4w Qrinimva e

Noehanﬁ.mnlnHnli:hddoquehwumnnmatwmaopmumyenunmrm
asemumwymmmm-u Lic. Maria José Cruz Ue,
Oiractora de Difusién y Coordinadora de Control Intermo de le instiucion an mencidn; la
Informacién necesaria para ol cumplimiente de dicha diligancia.

Agradeciando ce antemano la atencidn al prasents, e envio un cordis! saludo,

ATENTAMENTE
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Por medio del presente y con fundamento en los articulos 13 pérrafo prirmecs, 19 fraccidn XIV, 43
fracclonesVy XXV da [a Lay Orgdnics de la Administracion Poblica del Estato da Quintana Roo;
articulos X7, frecciones X, XIIL XV1, 48, fraccidn VXL, del Reglamento Intaricr de & Secretarla
Anticorrupcién v Buon Goblerno, y articulos 4, 5 y 31 v X3, del Acuerde por ol que 2& emize la
Metodologla de Evaiuacién del Sisterna de Control Intemo Institucional y los Lineamiantos pars

" la Elaboracién y Presomtacién dal informe Anval del Estado que Guards el Sistama de Control
Interno Institucional, para s Administracién Pdblica Centraly Paraestatal del Estacio de Quintana
Roo; erdenamiantos vigentas a la presente fecha: &4 por ello, que me permito instruirie para que
a partir o la notificacidn del presente, [a unidad sdministrative 2 su cargo redlice la evaluacidn al
Informe Anusl del Estado qua Guarda ! Sisterra de Contrel Intefno Institucional, implementado
én & Instituto Geogréfico y Catastral deol Estado de Quintana Roo del Ejercicio 2025,

No obstante, con I8 finalidad da que ls evaluecién o reslice de manera POItUNA ¥ &n un Marco
de comunicacion, cooedinacidn y colaborackin, debera salicitarle 3l ing. Jocge Gaboure)
Sempson, Ditector de Planeacidn y Evaluacion y Coordinedor de Control Interno da s Institueién
&n mancidn; s Informacin necesaria para ol cumplimiento de dichs diligencis,

Aqrodm de antemane 13 atencion el presents, Jo anvio un cordial sakudo.
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C.P, MOISES I1SA[AS LEON PASCUAL
TITULAR DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA DE ECOLOCIA ¥ MEDIO AMBIENTE
PRESENTE

Por medio del presente y con fundsmento on los articulos 1, 3 pérrato primero, 1 fraccidn Miv, &%
fracciones Vy XxXVili de la Ley Orgénica de la Administzacion Pobilics del Estado de Quintana Roo:
articulos 37, fracciones X, Xill, XV1, 48, fraccidn VXill, del Reglamento interier de ta Secretarls
Mtbonupddnynum.cobhmo.y articules 4, 5y 31y 33, del Acuerdo per ol que se emite la
Metedologia de Evaluacién del Sistema do Control Intermo Institucionsl v los Linsamientes pare
Is Elaboracion y Presentacién del informe Anual cal Estado que Cuarda el Slsterna de Controel
Interne institucional, para la Administracién Pubiica Centraly Parpestatal cel Estado de Quintana
Roo; ordenamientos vigentes a la presente facha; es por ello, aue me permito instrulrle Fara que
a partir da la notificacidn del presents, la unidag administretiva 3 su cargo realice ls evaluscién 4l
informe Anual del Estado que Guarda el Sisterna de Control Interno Institucions!, implementado
enls pmawummwmmm

No cbsante, con fa finalidad de que ia evaluacién se realice de Manera ORSrIUNS ¥ en un marco
de comunicacion, coordinacién y colaboracidn, debers scicitatle al Lie. José Luis Torres Grau,
Titular cle 1a Unidad de Transparencia, Acceso & la Informacién Publica ¥ Proteccicn de Datos
Personales de Mejora Regulstoriay de Archive y Cosrdinador de Control Interne ce la Insttucidn
en mancion; la informacion necesaria para el cumplimiento de dicha diligencia.

Agradecienco de antemana fa.atencisn af presente, le anvio un cordial nhﬁ‘ m,q‘
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MTRA. DOROTEA NUREZ GUALBERTO.
TITULAR DEL ORCANO INTERNO DE CONTROL D&EL

SERVIID
::ml - t':mrs. TRIBUTARIA DEL ESTADS DB QUINTAL, 52005,

Por medio del presonte ycon fundamento en los articuios 13 pdrrafe primers, 19 fraceién XV, 43

fracciones Vy X0Vl de la Ley Orgdnica de Is Adminks
4 racidn Pdblice ool Estado
artieulos 37, fracciones IX, X, XV, 48, freccién VX, del Reglamento lmc;,a::inumnl m

Agradaciendo de antemanc la atenclén al presents, ls envio un cordial sslucio.
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UINTANA
O

UNIDOS PARA
e 203312047 TRANSFORMAR
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Oficio N°: SDB}'IESS/DG/0478/VIIl/2026
ASUNTO: Atencidn del informe anual.
Chetumal, Quintana Roo a 28 de agosto de 2026
“2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacidn del Himno del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

MTRA. REYNA VALDIVIA ARCEC ROSADO
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PRESENTE.

En atencion al oficio SABGOB/DS/SPCG/CGPCG-B/0996/VI1I/2026, mediante el cual se solicita
nuevamente la remisién del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Contral Interno
Institucional correspondiente al ejercicio 2025, asi como copia del acta de la sesién en |a que fue validado,
me permito hacer de su conocimiento que dicho requerimiento fue atendido previamente, en
seguimiento al oficio nimero SABGOB/DS/SPCG/CGPCG-B/0842/V1/2026, con fecha 16 de junio de
2026.

En la respuesta emitida se informé que, durante el ejercicio 2026, se iniciaron diversas acciones orientadas
al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, privilegiando la regularizacién
documental, la actualizacion de los procesos internos, el fortalecimiento de los mecanismos de control y
seguimiento, asi como la mejora continua de la gestién institucional, con el propédsito de asegurar el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables.

Asimismo, se hizo de conocimiento que se encontraban en curso las acciones necesarias para integrar la
informacion correspondiente y someterla a consideracion del Comité de Control y Desempefio
Institucional, conforme a la normatividad aplicable, sefialandose que, una vez concluido dicho proceso y
realizada su validacion por el drgano colegiado competente, se remitiria la documentacion
correspondiente para los efectos administrativos y de seguimiento procedentes.

Por lo anterior, se reitera que la solicitud formulada mediante el oficio antes citado fue atendida
oportunamente, informandose el estado que guardaba el proceso de integracién y validacion de la
documentacion requerida.
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No obstante, esté Instituto mantiene el compromiso de continuar con las acciones necesarias para
fortalecer la documentacion, los procedimientos y mecanismos relacionados con el Sisterna de Control
Interno Institucional y, una vez concluida la integracién y validacién correspondiente, remitir el Informe
Anual y el acta respectiva, en cumplimiento de las disposiciones aplicables.

2 g
Sin otro particular, agradezco la atencién brindada al pré -.._. reitero la disposicion institucional para
atender los requerimientos que correspondan L\ '

2022[2027

AL
DIRECTORA GE -‘-‘ :
SOCIAL Y SOLIDARIA,

Bsacrataria de Plwencion y Cantrol Gubiernamental,
nchez, ~ Coordinacg Ganaral de Prevencidn y Control Gubernamental *BY,
n, - Titutar def Organo@iterno de Centrol del IESSOL

C.ep. Lie Disne Trujiflo Mondrag
C.ep M. en f, Angel Edunrdo il

Cep, Miro, Santinge Ramiro 8ty
Expodianta/Minutario
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Hago constar que la informacién presentada con motivo de las actividades realizadas en el
periodo que se informa, se encuentra en el expediente con nomenclatura
SABGOB.SPCG.CGPCG-A.CCG-A.DCI.15.23.001/2026 denominado “Reporte de evaluaciones
realizadas al Sistema de Control Interno 2026" bajo resguardo de la Coordinaciéon General de
Prevencién y Control Gubernamental “A"” a mi cargo.
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