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INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria Antcorupcidn v Buen Gobiermo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestlon v Apoyo [nstifucicnal Trensversal )

UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3328 - Coordinecon General de Participacion Social y Vinculadian
COMPONENTE: F.P.C01 - Apoyo pars el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MOO01C0T - Porcentaje de cumplimiento programatico timestral de metas con seméforo verde de las Unidades Respansables de Apovo de la Secretaria Anticomupcidn y Buen Gobierno

NUMERADOR Numere de Indicadores @ cango de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satistactonas (rengo verde) de

atuerda con su semaforizeckdngue se reportan durants cada tnmestre en el ejercico fiscal

Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador

DENOMINADOR Mumera de Indicadores a carga de las Unidades de Apoyo Institucional que se repontan durante cada trimestre en ef Unidad de Medida del Deneminadaor 141 - Indicador
gjercicio fiscal
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Varlable 3 Calendaria Modificads e sr e ;
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre i Noviembre Diciembre Total !
NUMERADOR | 0.000] 0.000| 2..oon=i 0,000 0.000 3.000 0.000 = g0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 12.000|
DENCIMINADOR l _ ool 1000 4.000| R 1.000| 4,000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 16.000
Variable | b O Calendaric Ejecutado = =
| Eners Febrers Marzo Abril Maya Junio Julie Agosto Septlembre Qctubre MNoviembre Diciembre Total
NUMERADOR [ 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 | 3,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000
OENOMINADOR | 1000|1000 4.000| 1,000 1.000§ 4,000 1.000 ~ 1.000 1.000 mnuﬁ 1.000 1.000 8.000
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N BERE 20/07/2026
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado

Trimestral

Madificado Ejecutado ] Nivel de Cumplimients Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Mumerader Denominader
abs abs l Y abs % abs % % o %

75.000 ?S.DOB: 100.000 75.000 100000 62.500 831333 83.333 0.000 . Duooa;

Observaciones

El indicador debe medir al cumplimiento
programalico imesiral de metas de las Unidades
Responsables de Apoyo de la Secretaria
Anticorrupeidn y Buen Gobierno, evidenciado por el
porcentaje gue alcanzaron rango verde. Los
resultados permitiran evaluar &l grado de ejecucion
de las accignes y compromisas establecidos en ia
sl planeacidn que se gjecutardn conforme a lo
progremado, en liempo y forma, Asimisma. el
G desempefio observado permitira (dentificar una
adecuada coordinacion, seguimiento v control da [as
actividades instilucionales, contribuyends al logre da |
|os objetivos estratégicos de la Secratarfa. Ei
cumplimiento en semaforo verde también indicara a- |
la eficiencia en la gestidn de recursos y la conrecta
alineacion de las metas con las prioridades
nsttucionales.

Calor del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

75.000 |88 \.E i | Este indicador tiene como meta anual 12 de 18 Numero de Indicadores 2 cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias {range verde) de zcuerdo con su
semaforizacion que se reportan durante cada rimesire en &l gjercicio fiscal. Este trimestre 3 ¢e 4 Indicadores alcanzaron metas con samafars verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de las 3 de 4 indicadores programades. El nivel de cumplimiento fue del 100.000% obwenienda una semalorizacisn en rango verde. E| indicader debe medir
J &l cumplimienta programatico wimesiral de metas de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, evidenciada per &l porcentaje que alcanzaron range
- verde. Los resultados permilirdn evaluar & grado de gjecucian de las acciones y compromisos establecidos en la planeacion que se ejecutaran conforme a lo programado, en tiempo y
) forma.Asimismo, el desempefio obsarvaco permilifa identificar una adecuada cocrdinacion, seguimiento y control de las actividades institucionales, contribuyendo al logro de los objetivos eslratégicos
de [2 Secretaria. El cumplimiento en semafore varde lambién indicara a la eficiencia en 1z gestidn de recursas y la comecta alinzacién de ias metas con las prioridades institucionales.
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