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INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria Anticorrupcidn y Buen Sabiemo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0001 - Fonalecimiento del Buen Gobiemo y el Combale a la Corrupcian,
UMIDAD RESPONSABLE: 1113-3328 - Coordinacidn General de Innovacidn de la Gestidn Pablica
ACTIVIDAD: F.P.C08.ADZ - Evaluacién del marco administrativo de las Institucionas de la Administracién Plblica Estatal

IDENTIFICACIGON DEL INDICADOR

11130001COBA0Z - Nimera de documentos administrativos evaluados,

Nimerp de documentos administratives evaluades.

103 - Documento

Semaforizacidn

Comportamiento del Rejo Amarillo
Afe: 2025 en el Afio Indicador hacia a Meta Método De Hasta De Hastz
|Valor: 0.000 2026 147.000 ASCENDENTE OTRO - 117.600 117.800 132.300 132.300 161.700(
[
L 161.700 =
Variabie Calendaric Programado g e =1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre | Totz
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| £.000
Variable Calendario Modificado ” .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre | Tatal
oTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 I
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1 - 3 | 4
_; Variabije Calendaric Ejecutads 3 ] 3
|: Enerc Febrerc Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Moviembre |
ia'RG 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 112,000 0.000 0.000 0.000 0.000 D.000 |

i Trimestral Acumulado |
: Modificade Ejecutade Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento |
!' 2bs abs abs % abs | % %

i s 117.000! 112.000 95.725 117,000 79,592 112,000 76.180 95.725

Hieta Anual Eguivalents

140.718

Color del Sn o

RESULTADOS

DESCRIFCION DE RESULTADOS

La meta anual de este indicader es evalusr 147 documentos administrativos de la Administracion

Piblica Estatal, que incluyen estructuras aeganicas, organigramas y aneproyesios

administrativos solicitados por sus dependencias y sntidades.Durante este rimesire se lleve a cebo la revisidn y evaluacion téenica de 112 documentos administrativos remind
publicas de los 117 gue se tenfzn programados a evaluar en el periodo de abril a de junio del presente afig, alcanzando un rango de semaforizacion verde Bl nivel de curnpiimi

sitanzado

95.728% se fundamenta en la alencitn a las soliciudes de evaluacidn presentadas por las insliuciones plblicas, Lo anierior, con &l objetivo de acatar (08 Lineamiznins anlicables v los crieros de

estruciura, contenide y congruencia normativa establecidos para su registro, contribuyendo a |a mets anual programada.
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