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INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria Anticorrupcien y Buen Gobieme
FROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0001 - Fortalecimiento del Buen Gobiemo y &l Combata a la Corrupcion,
UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3202 - Coerdinacién General de Organes Intemos de Contral
ACTIVIDAD: F.P.C05.A01 - Participacién en el levantamiento de las Actas Administrativas de Entrega Recepcian.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicader 11130001C05A01 - Ndmere de Actas Administrativas de Entrega Recepcidn en el que se participa

Nimero de Actas Administrativas de Entrege Recepsidn en o que se participa Unidad de Medida
Semaforizacién
- "\J'F
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Compertamiento del Tipo de Amarillo ; =
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacla la Meta Método S AT ¥ De  Hasta E |  Hasta
Valor: 605.000 2028 665.000 ASCENDENTE QTRO - 532.000 S32.000 598.500 528.500 731.500
731.500 i
Variable Calendario Programado i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre | Noviembre - Diciembre Total
|OTRO 0.000 0.000 170.000 0.000 0.000 190.000 0.000 0.000 170.000 0.000 0.000 135.000 665.000
Variable ' Calendario Medificado :
Enero Febrero i Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Saptiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
QTRO Q.UDD . \ﬁ.ﬂﬂﬂ! 170.000 0.000 0.000 180.000 0.000 0.000 170.000 0.000 0.000 135.000 BE5.000
Lic. Pastor Sima luit \.\ N Ritra=en Aud. Rosa Maria P Mtra. Rey Resado
Coordinador de Gestién de Actos de Entrga R seap! ién en lg Mﬁ]nis&é;idn Coordinadera ganos Irfternos de Comrcrn Secretaria Antico Buen Gobierno
Pablica % \ i/
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| Varizble Calendario Ejecutado —l
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre Total
| OTRO 0.000 0.000 170.000 0.000 0.000 165.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 335.000
—
Trimestral Acumulado
Medificado Ejecutado Nival de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % 1%
180.000 165.000 B5.842 350.000 54.135 335.000 50.376 93.056

Meta Anual Equivalents
577.500

Celor del Seméifaro
AMARILLD

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Este indicador tiene como meta anual 665 (seiscientos sesenta y cince) actas administrativas de actos protocolarios de proceses de entrega recepeidn individual concluidosEn este timestre se
levantaron 185 (ciento sesenta y cinco) aclas administrativas de procesos de entrega recepcién concluides, de un total de 190 (cienta noventz) que se tenian programados realizar en los meses de

| abril, mayo y junio de 2026, con lo cual se logré un parcentaje de cumplimiento de 86.84 %, alcanzando la semaforizacion en rango amarillo.Es impartante sefialar que l2 meta trimestral programada
de 190 (cisnto noventa) actas administrativas de actos protocolarios de procesos de entrega recepeidn concluidos no fue alcanzade, debide a que su cumplimiento depende de factores externos a la
Coardinacidn de Gestién de Actos de Entrega Recepcion en la Administracion Pablica.El levantamiento de las actas administrativas se encuentra directamente vinculada a lss separaciones del cargo,
empiso o comision de las personas servidoras piblicas adscritas a las dependencias, drganos administrativos desconcentradas y entidades de la Administracién Piblica Estatal, Ias cuales deben ser
natificadas oportunamente 2 la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno para la programacién del acto protocolario comespondiente. Durante el trimestra que se informa, particularmente en el dltimo
mes, el nimero de nofificaciones de separacion del cargo, empleo o comision realizadas fue inferior 2l estimads parz Is programacion de las meta, lo que impactd directzmente en la cantidad de actos
protocelarios realizados v, en consecuencia, en el nimero de acias administrativas concluidas. Por lo anterior, la variacién observada obedece a circunstancias ajenas al &mbito de contro! de la
unidad administrativa responsable.Participacidn en el levantamiento de las actas sdministrativas de entrega recepcion: En las fechas y horas fijadas para la celebracidn de los actos protecolarios, se
participd como autoridad supervisors en la ealebracion de los mismos, por o que se levantaron las actas administrativas para hacer constar la entrega de los recursos humanes, financieros y
materiales asignados y la documentacién, infarmacian ¥ asuntos que fueron del dmbito de competencia de las personas servidoras plblicas que se separaron de su empleo, carge o comisidn y la
recepcidn de los mismos por parte de las parsonas servidoras piblicas que fueron nombradas como titulares de las unidades administrativas o deslgnadas para recibir, con la finalidad de permitir la
continuidad en la prestacién de los servicios v la gestion gubernamental de los a5untos, programas, proyectos, recursos, acciones y compromisos, asi coma el cumplimiento de sus funcicnes, metas y
abjetivos,
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