SEFRiTRET

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2111113113 - Secretarfa Anticorrupcian y Buen Gobiemo

1113-3332 - Coordinacion General de Investigacion

401 - Fortalecimiento del Buen Goblemo y 2 Combate a la Corrupcian,

F.P.CO2 - Emision de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

11130001C02 - Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa emitidos.

TRIMESTRE

Pégina 1de 3

FECHA

08/07/2026

Nimero de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa emitidas.

Unidad de Medida del Numerador

145 - Informe

| DENOMINADOR Nomero de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa integrados Unidad de Medida del Denominador 145 - Informe
Semaforizacién
Linez Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo i Ve
Afio: 2024 en &l Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta LA
Valor: 94.595 2026 99,524 ASCENDENTE PORCENTAJE = 78.618 79.619 89.571 83.571 108.476
109.476 =
\ariable Calendaric Programado
Enerc Febrero Marze Abril Maya Junia Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.0:00 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000
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B gg:&NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
B INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2026
Variable Calendario Modificado |
Enero Fabrero Marzo Abril Maye Junie Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diclembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.0o0 0.000 0.000 0.000 627.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 §27.000 1 .254.{500;::
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 630.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 630,000 I.ESD.WOé
Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.009| 0.000 0.000 0.000 0.000 §34.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 934.000
DENOMINADOR 1.000 I 1.000 1.000 1.000 1.000 940.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 940.000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutade Nivel de Cumplimiento Meodificade Ejecutado Nivel de Cumplimiento MNumerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
88.524 29,362 88.837 95.524 100.000 89.362 99.837 98.837 48.963 49.206
Observaciones

La varizcidn en las variables se debe a gue hubo un
mayer ndmero de personas servidoras pliblicas que
incurrieron en presuntas falas administrativas, al
omitir presentar en tiempo y forma su declaracidn de
situacién patrimonial y de intereses, ko que ocasiond
que la Coordinacién de Situacidn Patrimenial
emitiera un mayor ndmero de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA BB 00?4..;.:'....‘
L INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA
1 - 3 | a 08/07/2026
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
89.362 VERDE Este indicador tizne como meta anual 1,254.0001,260.000 informes de presunta responsabilidad administrativa emitidos, en este primer semeste S8 reaizaron 934.000/940.000 de los
£27.000/630.000 programados en el primer semestra. El porcentaje del nivel de cumplimiento slcanzado es de 29.837, lo anterior se debe & que huba un mayor nimero de personas servidoras
piblicas que Incurrisren en presuntos actes u omisianes gue la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala como faktas administrativas, esto al omitir presentar en tiempo y forma su
| declaracitn de situacién patrimonial y de intereses, o que ocasiond que la Coordinacisn de Situacion Patrimonial emitiara un mayor nimero de Informes de Presunta Responsabilidad
| Administrativa.Esta activided consiste en emitir Informes de Prasunta Responsabilidad Administrativa que exponen la presunta responsabilidad administrativa de las personas servidoras piblicas o
| particulares en la comisién de alguna de las faltas administrativas sefaladas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Lic. Lilia Yarel énmez Dzib zajwwﬂ%) Mtra. ‘aldivi ec Rosade
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