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INSTITUCION: 2111118113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0001 - Fortalecimiento dal Buen Gobiernc y el Combate a la Corrupcitn.
UNIDAD RESFONSABLE: 1113-2405 - Coordinacion de Registro de Sancionas
COMPONENTE: F.P.CO1 - Resoluciones firmes registradas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
11130001 C01 - Porcentaje de rescluciones firmes registradas.

llndicador

VARIABLES
| NUMERADOR Mimero de resoluciones firmes registradas Unidad de Medida del Numerador 254 - Resolucitn
' DENOMINADOR Nimero de rescluciones emilidas Unidad de Medida del Denominador 254 - Resolucidn
Semaforizacin
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
ARo: 2025 en el Afio Indicador hacia iz Meta Métodeo - De 1 : o De
Valor: 10.000 2026 95.000 ASCENDENTE PORCENTAJE =a 76.000 76.000
| 104.500 L
Variable 1L ' Calendario Programado 1
Enero Febrero Marzo ’ Abril Mayo Junio Julio Agosio Septismbra Octubre Nowviembre Diciemhbre Total |
NUMERADGCR 0.000 0.000 0.000 0.cco 0.000 35,000 0.000 0.000 £ 0.000 0.000 0.000 35.000 ?U.UUUE
DENOMINADOR - 1.000 1.000 ‘..L}Dﬂi 1.000 1,000 50.000 1.000| 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 ‘ID-D.IJGBJ
Lic. Silvia Vanega Lic. Siivia Vi Mufioz Mira. F‘Iay Fakdt rcea Rosado
Caardinadera de/Fegistro de Sanciones Coordinadora de R de Sanciones Secretaria Antlo pcion y Buen Goblerno
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Variable

Calendario Modificado

Enero

Febrero

Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre

DOctubre

Diciembre Total

|MUMERACOR

0.000

0.000

Q.000 0.000 0.000 617.000 0.000 0.000

0.000 0.000

618.000 1,235.000

Lnswommmoa

1.000

1.000

1.000 1.000 1.000 650.000 1.000 1.000

1.000 1.000

650,000 1,300.000

Yariable

Calendario Ejecutado

Enero

Febrero

Marzo Abrll Mayo Junlo Jullo Agosto

Septiembre

Octubre

Moviembre Diciembre Total

[NUMERADOR

0.000

0.000

0.000 0.000 0.000 1,275.000 0.000 0.000

0.000 0.000

0.000 0.000 1,275.000

iDENOMINFADDR

1.000

1.000

1.000 1.000 1.000 1,342,000 1.000 1.000

1.0001 1.000

1.000 1.000 1,342.000

| Trimestral

AVAMNCES PROGRAMATICDS

Acumulade

VARIACION
Trimestral

| Modlficade Ejecutado

Mivel de Cumplimiento

Maodificado Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

MNumerador Denominadaor

abs abs

% abs

%

%

94 823

95,007

100.085 £4.923 §9.519 85.007

100.008

100.089

106.645 106.482

Lle. Silvia Vanesa

Cocrdinadora dgfRegistro de Sanclones

Mufioz

Coordinadera de istro de Sanclones

Revisd

Observaciones

El presente indicador establece como meta |
semestral el registro de 650 sancicnes
administrativas firmes, con el propdsito de dar
seguimiento oportunc al cumplimiento de las
gtribuciones conferidas & la Coordinacidn de
Registro de Sencionas, garantizando 2 |
incorporacitn da las resoluciones que han causado |
estado al Sistema de Reglstro de Sanciones, a fin |
de mantener actualizada |a informacién institucional |
relativa a las personas servidoras plblicas y |
pariculares sancicnados. Curante el pimer |
semestre del ejercicio fiscal 2026 se realizd el |
registro de 1,275 sanciones administrativas firmes, |
derivadas de las resoluciones gue fueron remitidas
por la Coordinacion General de Procedimientos v

Autorizé
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Resoluciones, una vez verificado que las mismas
habian causado estado. Este resultado supera
amplizmente la meta semestral programada de 6§50
registros, por ko que el indicador se ubica en
semaforo verde de desempefio, evidenciando un
cumplimiento dptimo de |25 actividades
programadas y una ejecucion eficients de las
funciones sustantivas a8 cargo de esta Coordinacion,
en estricto epego & la programacion establecida.
Para el cumplimiento de este indicador, se llevd a
cabao la revisidn y andlisis de cada uno de los
expedientes tumados por l8 Coordinacidn General
de Procedimientos y Resoluciones, verificando que
las resoluciones administrativas s2 encontraran
firmes para proceder a su incorparacién al Sistema
de Registro de Sanciones. Posteriormente, se
realizd iz ceptura de lg informacion correspondiente
de cada expediente, incluyendo los datos de
identificacién de la persona sancicnada, la autoridad
resoluiora, el tipo de responsabilidad administrativa,
[ sancidn impuesta, [a temporalidad de la misma y
demas datos necesarios para su correcta inscripeidn |
en el sistema. Como parte del procedimiento, una
vez concluido el registro electrénico, se generd la
Cédula de Inscripcidn de Servidores Publices
Sancionades, documento que acredita la
incerparacion de la sancién al Sistema de Registro
de Sanciones y que se integra al expediente
respectivo para su debida constancia, control
documental, integracion y archivo. Estas aclividades
permitieron maniener un regisiro confiable,
actualizado y oportuno de las sanciones |
adminisirativas firmes, fortaleciendo los I
mecanismos institucionales de control, seguimients,
transparencia, rendicion de cuentas y cumplimiento
de las etribuciones conferidas a esta Coordinacion,

Lic. Sivia Vanaga Diaz Mufioz Lic. Silvia Van Mufi Mtra. Re aldiv Rosado
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RESULTADOS

Meta Anual Equivalante
| 85.084|

DESCRIPCION DE RESULTADOS

El presenta indicador astablace como meta semestral el registro de 650 sanciones administratives firnes, con el propésito de dar seguimiento opertuno sl cumplimiento de las alribuciones conferidas

la Coordinacién de Registro de Sanciones, garantizando la incorporacién de las resoluciones que han causado estado al Sistema de Registro de Sanciones, a fin de mantener actuelizada la

| informacién institucional relativa a las personas senvidoras plblicas y partculares sancionados.Durante e primer semestre de! ejercicio fiscal 2026 se realizé e! registro de 1,275 sanciones

4 |administrativas firmes, derivadas de las resoluciones que fueron remitidas por la Coordinacion General de Procedimientos y Resoluciones, una vez verificado gue las mismas habien causado estado,

q.c Este resultado supera ampliamente la meta semestral programada de 650 registros, por lo que ¢l indicador se ubica en seméfora verde de desempefio, evidenciando un cumplimiento Gptimo de las

'[ actividades programadas y una gjecucion eficiente de las funciones sustantivas a cargo de esta Coordinacion, en estricio apego a la progremacion establecida.Para el cumplimiento de este indicador,
|se llevd & cabo la revisin y analisis de cada uno de los expedientes tumadas por la Coordinacién General de Procadimientos y Rescluciones, verificande que las resoluciones administrativas se
encontraran firmes para proceder a su incorporacion al Sistema de Registro de Sanciones. Posteriormente, se realizo la captura de Ia informecion corespondiente de cada expediente, incluyendo los

Color del Seméaforo

- |comecta inscripeion en el sistema.Como parte del procedimianto, una vez concluido e registro electrénico, se generd la Cédula de Inscripcidn de Servidores Piblicos Sancionados, documento que
- | acradita la incorporacion de la sancidn al Sistema de Registro de Sanciones y que se integra al expediente respectivo para su debida constancia, control documental, integracion y archivo. Estas

| actividades pemmitieron mantener un registro confiable, actualizade v oportuna de las sancionas administrativas firmes, fortalacienda los mecanismos institlucionales de control, seguimienta,

| transparencia, rendicidn de cuentas v cumplimiento de las atribuciones conferidas a esta Coordinacidn.
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