ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO secRETARlA
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO PeLX CONTRALRA
QUINTANA ROO DE FECHA 31 DE ENERO DE 2025 Rt

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas del dia treinta y
uno del mes de enero del aflo dos mil veinticinco, se reunieron en las oficinas
de la Coordinacion GCeneral de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica v
Proteccion de Datos Personales de la Secretaria de la Contraloria del Estado, las
personas servidoras publicas: L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado.- Secretaria de la
Contraloria del Estado y Presidenta del COCODI; Lic. Diana Trujillo Mondragén.-
Subsecretaria de Auditoria y Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI; Mtro.
Jests Rolando Barrera Chuc.- Director de Informacién y Andlisis Econémico en
suplencia del Mtro. JesUs Ricardo Ayala Ramirez.- Subsecretario de Andlisis
Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién y Vocal del
COCODI; C. Jorge Edgardo Martin Estafiol.- Coordinador General Administrativo y
Vocal Administrativo del COCODI y Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez.-
Auditor Especial y Vocal del COCODI; Lic. Lucas Alejandro Padilla Franyutti.-
Coordinador General Juridico y Vocal del COCODI: de conformidad con Ia
convocatoria emitida por la Lic. Diana Trujillo Mondragén.- Subsecretaria de
Auditoria y Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI de la Contralorfa, con
fundamento en el articulo 32 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales
de Control Interno de la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio del afio dos mil diecinueve y del Acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comites de Control y Desempefo Institucional para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha siete de noviembre de
dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y publicados en el Periédico
Oficial del Estado de Quintana Roo, para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de la

Contraloria (COCODI), conforme a lo siguiente:
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“ORDEN DEL DiA”

El Orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

W N e L AW N

o
o

T

12.

&5

14.
15.

16.
17
18.
1°.

Palabras de Bienvenida a cargo de la LC.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado,
Secretaria de la Contraloria del Estado.

Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesién.

Aprobacion del Orden del Dia.

Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior.

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

Evolucién de riesgos.

Avance del PTCI.

Conocimiento del avance del Programa de Etica.

Recomendaciones en su caso del Comité de Etica.

.Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los

programas presupuestarios.

Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién.
Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.

Presentacion y validacién del Informe Anual.

Presentacion y aprobacién del PTCI.

Conocer y opinar sobre los procesos que serédn objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos. '

Presentacion del informe anual de actividades del Comité de Etica.

Asuntos Generales.

Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

Clausura de |la Sesion.

Qs

~

)
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1. PALABRAS DE BIENVENIDA.

En uso de la voz, Ia L.C.P. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria
del Estado y Presidenta del COCODI, da la mas cordial bienvenida a los participantes
de esta sesion, agradece su asistencia y participacion a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de la Contraloria del
Estado, de acuerdo a los puntos establecidos en los Lineamientos para la Integracién
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la

Administracién PuUblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En uso de la voz, |z Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, procede al pase de lista de los
integrantes del COCODI y se determina la existencia legal del Quérum y se declara

procedente el inicio de la sesién conforme al orden del dia por aprobarse.

3. APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria \%
Control Interno v Secretaria Técnica del COCODI, da lectura al orden del dia, y lo
somete a la aprobacién de los integrantes del COCODI, mismo que es aprobado por

unanimidad.

4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditorfa v
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, hace mencién que el Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2024, fue validada y firmada por los integrantes
del Comité, que en ella intervinieron, por lo que se solicita omitir lectura y sea
ratificada para los tramites correspondientes, misma que fue aprobada por

unanimidad. (Se adjunta copia del Acta de la Cuarta Sesién ordinaria del ejercicio

2024).
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SECOES

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

SECRETARIA
: INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO De LA coNTRALORLL
QUINTANARCO DE FECHA 31 DE ENERO DE 2025 Toiif1437
S. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.
NQ. DE ACUERDO DESCRIPCION SEGUIMIENTO ESTATUS
S¢ acuerda gue hasta que no se difunda e
! implemente la Politica Institucional para
! SECOES/cOCODY/ gcsr:qnarlas necleslldadles de capamtaf:o.n de | En esta primera se_sudn ordinaria se e
4OR-24/A1 las unidades administrativas dg Ia_Secre\ana de sornetera a actualizacién el Programa de Concluido
la Contraloria, no se dara por finalizadoe el PTCI, | Trabajo de Control Interno,
motive por el cual debera de actualizarse de
‘ acuerdo a las nuevas actividades,
Se acuerda que hasta gque no se difunda e
implementen los tableros de control de nivel
ejecutive y directivo que permita generar
reportes estratégicos dirigidos a la alta - . ; i
| secoss/cocony | direccion pars dar seguimiento al :;m'ﬁ‘;a'i"'a';ﬁ: Z‘éf;:'gl"r{rz“::;g =
4OR-24/A2. cumplimiento de metas, objetivos v logros Trabaje.de Contiol Tnternn 9 Concluido
alcanzados con la finalidad de apoyar en la ] J
| toma de decisiones de forma asertiva, no se
[ dara por finalizado el PTCI, motivo por el cual
deberd de actualizarse de acuerdoe a las nuevas
actividades.
Se acuerda realizar ¢l moniteres de la | En esta Sesién se acordara con los
SECOES/COCODI/ | restructuracién de los sistemas de ambos integrantes del COCOQODI, la fecha
| 4OR-24/A3. procesos, con la finalidad de verificar las | tentativa en la cudl se realizara la solicitud
et 4 . : 3 Proceso
| modificaciones de mejora realizadas alas | de avances relacionada a la
mismas, como medida para contrarrestar sus | reestructuracién de los sistemas que
riesgos y asegurar su efectividad. involucran a ambos proceses.

En uso de la voz la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria v
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, presenta a los asistentes de la sesién,
el seguimiento de acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional de la Secretaria de la Contraloria (Desglose de informacién

en el punto V de la Presentacién de la Primera Sesién Ordinaria del COCODI 2025).

6. EVOLUCION DE RIESGOS.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y |
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, presenta la evolucién de los riesgos,
gue han tenido a la fecha, asi como las actividades realizadas, las cuales se detallan a
continuacion (Desglose de informacion en el punto VI de la Presentacién de la
Primera Sesion Ordinaria del COCODI| 2025):

L

A~
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7. AVANCE DEL PTCL

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria v
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, presenta los avances de los
Programas de Trabajo de Control Interno conforme a la siguiente tabla (Desglose de
informacion en el punto VIl de la Presentacién de la Primera Sesién Ordinaria del
COCODI 2025):

PROGRAMA DE TRAEAJO DE CONTROL INTERNO

Unicad
adminlstrativa Estatus
Responsable

Se dio cumplimiento al PTCI “Desarrollar una politica institucional

para gestionar |las necesidades de capacitacién de las unidades

administrativas de la Secretaria Anticorrupeién y Buen Goblarno™. el

cual era rio para integrar el Programa Anual de Capacitacion.

Dicho programaera necesario para poder integrar un programa anual
L::lglg;:;at;a:c%;:&aqr:: de capacitacion con el abjetivo de fortalecer las necesidades de
permita impulsar la Coordinagien ER Brocees 1 capacitacion detectadas,

1 gr:f::sscl::’n:h:all:ién d:: Adrgi?g':iluua Actualizacian En ese sentido; se sormeterd a actualizacion el nombre del prograrma de
forta !e:imlen:ayd ela | ' i trabajo para que aparte de la implementacion también se difunda el
institucian. pragrama anual de capacitacion y la politica en la cual esta basada su

integracion,
[Actualizacion de nombre y fecha compromise). (actualizacidn)
Aplicar en el ejercicic
" ;
223:. a ":;Etn;?;:g:u Cgﬁﬁ;&?zzn Concluido, en esta primera sesion ordinaria se presenta gl Informe Anual

2 gue guarda el sistema de Al]:ia:oria;r sncluide del Estade que Guarda el Sistema de Control Interno de la Secretaria, con
control interno Control Interno la finasidad de velidarlo
institucional™
Implementar tableros de
control de nivel ejecutive
y directivo que permita i . o
generar reportes En esta primera sesion ordinaria se sometera a actualizacion el nombre ¥
estratégicos dirigides ala | _ o3 nuevamente la fecha cormpramisa del Programa de Trabajo de Control
alta direccién para dar | OPTonaCen &5 , Inzerne. (Es imporante recalcar la aprobacion de este PTCI fue durante el

3 seguimiento al _dL:;tlhaﬂglds Agwsﬁf::f'm'; ejeicio 2023)
cumplimiento de metas, P e
objetivos y logros :
alcanzados con la
finalidad de apoyar en la
toma de decisiones de
forma

El C. Jorge Edgardo Martin Estafiol.- Coordinador General Administrativo y Vocal del
COCODI, pide uso de la voz y argumenta que se logré un gran avance en el
cumplimiento de las actividades relacionadas a los programas de trabajo de control
interno, pero por carga de trabajo y cambioc de personal no pudieron concluirse en su
totalidad, motivo por el cual solicita se actualicen los nombres de los programas de
trabajo de control interno, ya que las acciones pendientes son las de difusién e L_

implementacién, motivo por el cual sugiere sean los siguientes:
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1. Implementar y difundir el programa anual de capacitacién

2. Implementar y difundir los tableros de control de nivel ejecutivo y directivo

Los integrantes del comité aprueban por unanimidad la actualizacién de los

Programas de Trabajo de Control Interno de la Coordinacién General Administrativa.

Nivel procesc

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
NIVEL PROCESO

Unidad
administrativa Estatus
Responsable
Elaborar el manual
seguirn;{::::lap!;ﬂc:umﬁenl Coordinzcicn
1 General En Praocesa
observaciones y e eeabuidic T
recomendaciones del ' .
despacho externo
|
i Seguimos con las reunicnes de trabajo para la emlisidn del manual
Elaborar POBALIN en Coordinacien : = y i %
2 materia de adquisiciones General En RProcese :g";h?:;f:’ﬁeﬁ;zﬁggg:a y el sisterna, a I facha se cuenta con los
de la SECOES. Adrministrativa Broy =
{
Implementacién del Coordinacion
Sistema d e General de !
3 Mantenimiento al Parque Auditoriay E Pracesn
Vehicular de la SECOES, Caontrol Interno
Elaborar el manual
:sz?:;:f:;;:?::gd:; céﬁf.;galﬂzn Se someterd actualizacién el nombre del programa de trabajo para
& ,f,fs ervaclanes y Au'th:r:ulay En Process abarcar especificamente 1emas que contribuiran a la mejera en la
recomendaciones del | Control Interna ciecurion del procese.
despacho externo

J
Se reporta que ya se cuenta con los anteproyectos y prototipo del sistema,tambien %
se informa que se someterd a la actualizacién el nombre del programa de trabajo
“Elaborar el manual especifico del proceso del seguimiento a la carta de
observaciones y recomendaciones de los Despachos Externos”, con la finalidad de
abarcar temas que contribuiran a la mejora en la ejecucién del proceso, por lo cual la &
actualizacion se denomina “ Guia para docurentar la solventacién de observaciones

y recomendaciones, derivadas de la auditoria de despachos externos”. S{

=N

M
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La informacién detallada la encontrard en el punto VII de la Presentacién de la

Primera Sesion Ordinaria del COCODI 2025.

Los integrantes del comité aprueban por unanimidad la actualizacién del Programa

de Trabajo de Control Interno a nivel proceso.

8. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI informa a este Comité, que en
relacion al avance del Programa de ética, en este momento se encuentran en
proceso de renovacion del comité de Etica y prevencién de conflicto de interés, por lo
que estan proximos a realizar la convocatoria para la eleccién de las nuevas personas

servidoras pUblicas que conformaran dicho comité.

9. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

La Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y Control Interno y
Secretaria Tecnica del COCODI; menciona gue en este momento se encuentran en
proceso de renovacion del comité de ética y prevencién de conflicto de interés, por lo
que estan proximos a realizar la convocatoria para la eleccién de las nuevas personas

servidoras publicas que conformaran dicho comité.

10. AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

En uso de la voz, |z Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, presenta el avance del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los Programas
Presupuestarios M0OlL.-Administracién responsable de recursos, 0001.- Control,
fiscalizacién y transparencia gubernamental correspondiente a los indicadores, con
corte al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024. (Desglose de informacién en el

punto X de la presentacion de la Primera Sesién Ordinaria del COCODI 2025).
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1. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

En uso de la voz, |z Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria v
Control Internc y Secretaria Técnica del COCODI, informa que la Secretaria de la

Contraloria; tiene en proceso la auditoria nimero RE/DE/015/24, como se detalla a

continuacién:

Numero de auditoria RE/DE/015/24

Rubro auditado Financiero

Ejercicio auditado 2023-2024

Ente fiscalizador Secretaria de la Contraloria
Observaciones En proceso

Estatus En procesc

Medidas Preventivas En proceso

Acciones instrumentadas En proceso

12, ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,

INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, hace mencién que la Coordinacién
General de Investigacion, informé que hasta que concluyan las diligencias de
investigacion derivado de una denuncia presentada contra una persona servidora
publica de esta Secretaria, se promoveran las acciones que atiendan las debilidades

encontradas en su caso y se informaran a este Comité de lo resultante.

Qﬁ

<
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13. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL.

En uso de la voz, |z Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y
Control Interno y Secretaria Técnica del COCOD], presenta el Informe del Estado que
Guarda el Sistema de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria, con base a la
validacién y monitoreo de controles a Nivel Alto y Nivel Proceso (La Informacién a
detalle la encontrard en el punto Xlll de la Presentacién de la Primera Sesién
Ordinaria del COCODI 2025):

A continuacién, se somete a validacién de los integrantes de este Comité, el Informe
del Estado que Guarda el Sisterma de Control Interno, se da el uso de la voz a los
integrantes para gue emitan sus comentarios y su postura en cuanto a la validacién
del informe.

El informe es aprcbado por unanimidad. (Se adjunta el original del Informe del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional y anexos).

14. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y Control
Interno y Secretaria Técnica del COCODI, presenta las acciones de mejora que
integran el Programa de Trabajo de Control Interno de la Institucién (Desglose de
informacion en el punto XIV de la Presentacién de la Primera Sesién Ordinaria del
COCODI 2025):

1. Implementar y difundir el programa anual de capacitacién.

2. Implementar y difundir los tableros de control de nivel ejecutivo y directivo.

3. Establecer los mecanismos para dar a conocer los Cédigos de Etica y de Conducta -
en apego a los valores éticos y conductuales de la Secretarfa, a los participantes en
los procedimientos de licitacién de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

4. Actualizar el Catélogo de Sistemas de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién.

5. Aplicar la "Metodologia para la Identificacién y Evaluacién de Riesgos de Procesos”
en el ejercicio 2025, al procesoc propuesto al Comité de Control y Desempefio
Institucional.

6. Aplicar en el ejercicio 2025, la “Metodologia para determinar el estado que guarda .z\r

el sistema de control interno institucional”. % g ;‘
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15. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL
EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria vy
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, da a conocer gue derivado de la
Integracion del Catdlogo de Procesos y analisis del mismo se determiné aplicar la

Metodologia de la identificacién y evaluacion de riesgos a los siguientes procesos:

1. Auditorfa. - De |la Coordinacién General de los Organos Internos de Control.
-Ejecucion de auditorias y actos de fiscalizacion a las instituciones publicas. - De la
Cordinacion General de Auditoria y Control Interno.

2. Control de oficialia de partes. e la Coordinacién General Administrativa.

16. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria vy
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, da a conocer el informe anual de
actividades de Comité de Etica (Se adjunta copia del Informe anual de actividades
del Comité de Etica).

17. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria vy
Control Interno, y Secretaria Técnica del COCOD], solicita a los integrantes del comité,

gue en caso de tener algun asunto general a tratar lo pueden plantear.

~
No habiendo asuntos generales a tratar en la presente sesién, se continda con el Ly

desarrollo del orden del dia.

18. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, procede a dar lectura a los

acuerdos:
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SECOES/COCODI/IOR-25/A1. Se acuerda dar por finalizada la evolucién de riesgos de
los procesos de Investigacidon y Sustanciacion, unicamente se verificara las
meodificaciones de mejora realizadas al sistema, como medida para contrarrestar
riesgos y asegurar la efectividad del mismo.

SECOES/COCODI/IOR-25/A2. Se acuerda realizar un monitoreo estratégico durante el
tercer trimestre del afo, para saber los resultados de la implementacién de las
mejoras en el Sistema que involucra los procesos de Investigacion y Sustanciacion.
SECOES/COCODI/IOR-25/A3. Se aprueban y validan las actualizaciones de los
Programas de Trabajo de Control Interno Nivel Alto y Nivel Proceso.

1. Implementar y difundir el programa anual de capacitacion.

2. Implementar y difundir los tableros de control de nivel ejecutivo y directivo.
SECOES/COCODI/IOR-25/A4. Por unanimidad se aprueba y valida el Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
SECOES/COCODI/IOR-25/A5. Se aprueban y validan las siguientes acciones a
instrumentar, para integracion al Programa de Trabajo de Control Interno:

1. Aplicar la “Metodologia para la Identificacién y Evaluacién de Riesgos de Procesos”
en el ejercicio 2025, al proceso propuesto al Comité de Control y Desempefio

Institucional.

2. Aplicar en el gjercicio 2025, la "Metodologia para determinar el estado que guarda
el sistema de control interno institucional”.

3. Establecer los mecanismos para dar a conocer los Cédigos de Etica y de Conducta
enapego a los valores éticos y conductuales de la Secretaria, a los participantes en los
procedimientos de licitacién de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Federales \%
Estatales.

4. Actualizar el Catdlogo de Sistemas de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

SECOES/COCODI/IOR-25/A6. Se aprueban los procesos de auditoria (que ejecutan
dos unidades administrativas de la Subsecretaria de Auditoria y Control Interno) y &
control de oficialia de partes, que seran sujetos a la aplicacién de Metodologia para

la Identificacién y Evaluacién de Riesgos de Procesos.

e
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19. CLAUSURA DEL ACTA DE SESION Y FIRMA.

En uso de la voz, la Lic. Diana Trujillo Mondragén, Subsecretaria de Auditoria y
Control Interno y Secretaria Técnica del COCODI, manifiesta que en virtud de
haberse agotado los puntos del orden del dia; siendo las trece horas del dia treinta y
uno de enero del afio dos mil veinticinco procede a clausurar la Primera Sesidon
Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional de la Secretaria de la
Contraloria del Estado del presente ejercicio fiscal, dando por validados todos los

puntos tratados, por parte de los Integrantes del Comité de Contrcl y Desempeno
Institucional.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

a

L.C.P. REYNA VALDI\ INARCEO ROSADO. Lic. DI)\QI\A TRU_;_I_ILJ‘_‘f) MONDRAGON.
PRESIDENTA DEL ccia,h‘é DE CONTROL Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y SECRETARIA CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO. SUBSECRETARIA DE AUD'TORI’& Y CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO.

VOCALES

C. JORGE EDGARDO MARTIN ESTANOL.
VOCAL ADMIMISTRATIVO DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL SECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y

ESTADO. FINANZAS PUBLICAS Y VOCAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
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MTRO. LUIS EDUARDO QUIRARTE HERNANDEZ.

FRANYUTTL. AUDITOR ESPECIAL Y VOCAL DE LA
VOCAL JURIDICO Y COORDINADOR SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL
GENERAL JURIDICO Y DE VINCULACION DE ESTADO.
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO %

La presente hoja de firmas corresponde al acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempenio Institucional de |z Secretarfa de la Contraloria del Estado, celebrada el 31 de enero del afio
2025.

—_—_— R ————————
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