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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE 1 FECHA
2 | 3 ’ 4 09/04/2026
INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria Anficorrupcian y Buen Gobierno
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 00071 - Fortalecimiento del Buen Gobiemo y ¢! Combate a la Corrupcisn.
UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3312 - Coordinacion General de Comisarios
ACTIVIDAD: F.P.C05.A03 - Participacion en las sesiones ordinarias donds se convogue al comisario publico

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
11130001C05A03 - Numero de sesiones ordinarias de los Organos de Gobierna realizadas.

Indicador

VARIAELES
Numero de sesiones ordinarias de los Organos de Goblemo realizadas.

Semaforizacion
Linea Base fi Meta Programada Comportamiento del i Rojo Amarilio ; '~ Verde
| Afe: 2023 en el Afio indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta -~ De ~ Hasta
|Valor: 172.000 2028 222.000 ASCENDENTE OTRO © 177.600 177.600 199.800 198.800 244,200
; 244200 =
Variable % Calendario Programado
i_ Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jutlio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
'oTRO 0.000 0.000| 52.000 0.000 0.000 52.000 0.000 0.000 53.000 0.000 0.000 48.000 206.000
Variable i F s N Calendario Modificado |
! Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoslo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
‘OTRO 0.000 0.000] 56.000 0.000 0.000 56.000 0.000 57.000 0.000 0.000 §3.000 222,000
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Variable i G Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marza ] Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
iOTFlO 0.000 0.000 55.000! 0.000 | 0.000 0.000 0.000 DAOUUE 0.000 0.000 0.000 0.000 56.000/
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado | Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
2bs abs % abs % abs % %
56.000 56.000 100.000 56.000 25.225 56.000 25.225 100.000
RESULTADOS
i . Meta Anual Equivalente : Coler del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
' 222.000 VERDE En el presente indicador se establece como meta anual la participacin en un total de 222 sesiones crdinarias correspondientes a los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales, asi como

de los Fondes y Fideicomises, en los que se contempla la participacion de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en su caracter de Comisario Pdblico.Durante el trimestre que se reporta, se
asistic a 56 sesiones ordinarias de las 56 programadas, lo que, en términos porcentuzles, representa un 100 % de cumplimiento. Este desempefio situa al indicador en el rango verde del semaforo de
desempeno, evidenciando una ejecucion optima de las actividades en relacion con la programacion trimestral.Cabe senalar que el presente indicador fue objelo de una aclualizacion en su valor anual
original, pasande de 206 a 222 participaciones en sesiones ordinarias. Este ajuste, correspondiente a 16 sesiones adicionales, deriva de |2 reciente creacion de nusveas Entidades Paraestatales, asi
coemo de Fondos y Fideicomisos en los gue se contempla la figura del Comisario Pablico, les cuales deben sesionar al menos 4 veces al afio bajo dicha modalidad.En ese sentido, al incrementarse la
carga aperativa, surgic Iz necesidad de adecuar la meta inicialmente programada, con la finalidad de reflejar de manera precisa la realidad institucional que se presenta en cada trimestre; es decir,
mantener la congruencia entre l2s actividades efectivamente desarrolladas y los perametros de medicion establecidos.Asimismo, es importante sefialar que la participacién en las sesiones ordinarias
5 es resultado de la ejecucion de diversas actividades desarroliadas por la Coordinacion General, las cuales permiten dar cumplimiento a las funciones inherentes a la figura del Comisario Publico. En
esle contexto, dichas participaciones constituyen el producto medular del ejercicio de sus atribuciones; por ello, come medlo de verificacién y sustenlo se anexa evidencia fotografica que da cuenta
del desarrollo y materializacion de las actividades descritas a continuacion Entre las actividades destacan las siguientes:Como parte de las funci fiadas en calidad de Comisario Puablico,
se realizo el analisis de [a informacion contenida en las Carpetas de Trabajo correspondientes a las Sesiones Ordinarias, con la finalidad de valorar los asuﬂlns presentados. Derivado de esla
revisidn, se elaboraron recomendacianes de manera clara y fundamentada, orientadas a fortalecer la toma de decisiones del Organo de Gobiemo y conlribuir a Iz mejora de la gestion

institucional. Asimismo, se ilevaron a ¢abo reuniones de trabajo previas a la celebracion de las sesiones con el ente correspondiente, en 2pego 2 lo establecido en la normatividad aplicable, en las
cuales se compartieron recomendaciones preliminares. En los casos en que se recibic informacion adicional. se dio seguimiento 2 la atencion de dichas recomendaciones.Finalmente, se particips en
las Sesiones Ordinarias en calidad de Comisario Piblico Suplente, interviniendo con recomendaciones técnicas de caracter preventivo y dando seguimiento a los temas abordados durante su
desarmollo, dentro del 2ambite de competencia,
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e INDICADORES
INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemao
PROGRAMA FRESUPUESTARIO: 0001 - Fortalecimiento del Buen Gobiemo y el Combate a la Corrupcién.
UNISAD RESPCNSAEBLE: 1113-3328 - Coordinacion General de Particinacian Social y Vinculacisn
ACTIVIDAD:

F.P.C06.A02 - Implementacion de acciones de Contraloria Social

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
11130001C06A03 - Nimero de acciones realizadas en materia de Contraloria Social.

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2
TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | s 09/04/2026

VARIABLES

Namero de acciones realizadas en materia de Contraloria Social.

Afio Meta | Meta Programada

Compoertamiento del Tipo de Rojo:
A 2025 en el Afio indicador hacia la Msta Método De |  Hasta
:Vaimt 0.000 2026 4390.000 ASCENDENTE OTRO « 392.000
bl Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
T Vasmble Calendario Modificado '
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
CTROD 0.000 0.000 70.000 0.000 0.000 170.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 100.000 490,000
Lic. Jeor de Dios Noh Dzl M. en E. Edj
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| Variable Calendario Ejecutado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
E.tJ'!'RC.'l 0.000 0.000 70.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 70.000
; Trimestral Acumulade
| Modificado Eiecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
l ahs abs % abs % abs % %
|[ 70.000 70.000 100.000 70.000 14.286 70.000 14,286 100.000

RESULTADODS
DESCRIPCION DE RESULTADOS

i 480.000 | Este indicador iene como meta anual 490 acciones atendidas en materiz de Contraloria Social. Este timestre se rezlizaron 70 acciones en materia de Contraloria Social de las 70 programadas. El
| | nivel de cumplimiento de 100% gue permite una semaforizacidn en rango verde se debe a la capacitacién brindade & personas beneficiarias que integran los comités del programa Caravanas del
i | Bienestar, asi como al acompafiamiento y asesoria 2 ios comités conformados en el ejercicio fiscal 2025, que contintan activos en funciones de vigilancia, evaluacion y supervision de las obras de los
i programas: Fondo para Ia Infraestructura Social Municipal, Fando de Aportaciones pars la Infreestructure Social, Fondo de Aportaciones Multiples (Componenie Educacion Basica), Fondo de
| Infraestructura Social para las Entidedes, Fondo de Fiscalizacién y Recaudacitn, Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas, Fondo de Impuesto Sobre la Renta,
| Fondo de Aportaciones Multiples (Componente Educacién Media Superior) v Fondo de Aportaciones Muttiples (Compenente Educacién Superior). Asimismo, se llevaron a cabo actividades de
| capacitacion dirigidas a cuatro Organizaciones de la Socledad Civil y a una Institucian Educativa, forialeciendo sus conocimientos y capacidades en maleria de Contraloria Social. Cabe mencionar |
| que se realizaron modificaciones a la meta anual de 995 a 450 debido a la actualizacion de la estructure organica de |a Secretaria Anticorrupeian y Buen Gobierno de Quintana Roo que implics I2 |
| redistribucidn de atribuciones y la reclasificacion de matas entre indicadores de "Namero de acclones realizadas en materia de Contraloria Social” y "Namero d= acciones de participacion y
i vinculacién social realizadas”, en virtud de su alineacidn funcional con las nuevas arribuciones conferidas 2 las unidades administrativas responsables de dichas acciones. Ajuste gue busca asegurar
| congruencia con las nuevas funciones, mejorar la precision en la medicion del desempefio institucional y garantizer |2 trazabilidad de las acciones. No representa una disminucian de actividades, sing
J una reorganizacion programatica conforme & las atribuciones vigentes.

Lit. Jumn de Digs Noh Dzul Mitra, via Rasado
Coardinador de Contraloria Social Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
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AR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
z | a | @ 0810412025
INSTITUCION: 2111113113 - Secretariz Anticorrupcién y Buen Gobiemo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0001 - Fortalecimiento del Buen Gobiemo y el Combate a la Corrupcidn.
UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3329 - Coordinacion General de Participacien Social y Vinculacion
ACTIVIDAD: F.P.C06.A04 - implementacion de acciones de participacién y vinculacidn social.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 11130001C08AD4 - Ndmero de acciones de participacion y vinculacidn social realizadas.

VARIABLES

Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afo: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De
Valor: 0.000 2026 214.000 ASCENDENTE OTRO - 171.200 171.200

| 235400 -
Variable Calendaric Programado }
Znero Febrero Marzo Abril Mayo Junic | Julie Agesto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Tol |
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 I 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2000
Variabie Calendario Modificado !
Enero Febrers Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Totad !
OTRO 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 53.000 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 103.000 238,000
Lic, Edwin Omar Rivera Martinez Mtra. Reyna, Rosado
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“Qm QH!)N&ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 09/04/2026
"~ Varsble | g S i " Celendario Ejecutado . N =k o0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
! OTRO 0.000 2.000 23.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25000
Trimestral Acumulzdo
Modificado Ejecutade Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutade Nivei de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
25.000 25.000 100.000 25.000 11.682 25.000 11.682 100.000

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

{ Este indicador tiene como meta anual 214 acciones de participacion y vinculacién social, Este trimestre sa rezlizaren 25 acciones de participacion y vinculacion social de las 25 programadas. Se

| alcanzd un nivel de cumplimiento del 100%, lo que se refleja en una semaforizacién en color verde, Las acciones reportadas en el mes de febrero se derivaron del cierre temporal de la Escuela

| Primaria Fernando Montes de Oca en el mes noviembre, ocasionado per &l retraso en la construccion de su domo, lo que propicid la reprogramacion de las actividades. Cabe mencionar que se

realizaron modificaciones para este indicador, en el cual se sclicité la modificacion de 12 a 214 acciones de participacion y vinculacion social, derivado de la actualizacion de l2 estruciurs organicade |

| la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiermo de Quintana Roo, se realiz6 la redistribucion de metas y responsabilidades enire las unidades las administrativas. Como parte de este proceso de
reestructuracion diversas acciones del indicador de *Numero de acciones realizadas en materia de Contraleria Sacial® fueron reclasificadas y transferidas al indicador *"Numero de acciones de

participacién y vinculacién social realizadas™. 1. Como parte de |2 instrumentacién del Programa Guardianes de la Honestidad, se realizaron capacitacienes a grupas y visitas de seguimiento a ics

| Comites de Vigilancia Estudiantil. 2. Se panticips en el evento de la presentacidn del programa Semilleros de |2 Henestidad que se realizo en el Auditorio Nacional para Maestras de Jardines de Nifcs
de la Ciudad de México, con la presencia de la Mtra. Reyna Vzldivia Arceo Rosado, Secretaria Anticorrupcion v Buen Gobiemo del Estado de Quintana Roo y el Lic. Edwin Omar Rivero Martinez, con

el objetivo de fortalecer la promocion de los valores de [a honestidad desde la nifiez. 3. En el marco de les acciones de coordinacian institucional y vinculacidn en la participacién de las Jomadas de

Restitucidn de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Unidos para Iz Transformacion, se llevaron a cabo actividades lidicas dirigidas 2 nifias, nifios y adolescentes, mediants el uso deia

Valoteria, el Valorama y la Gran Aventura, con el objetiva de fomentar los valores, Estas actividades contribuyeron 2l fortalecimiento de |z participacién social desde la infancia, promavienda la

formacion de una cultura de |2 legalidad y la prevencidn de la cormupcisn en su entome social y educativo, 4, Durante |2 actividad de entrega de paquetes ludicos al Comité de Vigilancia Estudiantii en

educacion basica que se llevé a cabo en el municiplo de Felipe Carrillo Puerto, se conté con Iz presencia de I2 Mira. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobieme, asi

como también del,-Arg. Hugo Flores Vega, Secretario General del H. Ayuntamiento de Felipe Carillo Puerte, Is Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angule, Secretaria Tecnica de la Secretaria Sjecutive dai

o el

Lic. Edwin Omar Rivero Martinez Mira, Re: s Arglo Rosade

Coordinader de Mecanismos de Participacién y Vinculacién Social
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