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1113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

5 MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
: CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

i FROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2026

Definicion del Problema

= Creacién del PED y PD
* Actualizacidn del PED Y PD, o

= Creacion de Institucion

La Administracidn Piblica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarfas de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Paderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catdlogo administrativo
en el Sistema de Integracidn Programdtica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estan
clasificadas como de Apoyo y 912 clasificadas cormo sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814
| sustantivas. A nivel Gobierno Central, Con respecto a las metas reportadas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76.631% en
# Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto a la Secretarfa Anticorrupcidn y Buen Geblerno se tiene registrado en el Catdloge
Administrativo en el SIPPRES 50 Unidades Respansables, de las cuales 8 estan clasificadas como de apoyo y 42 como sustantivas. Con respecto a las
| metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 82.75% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las
| UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas
| que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

| Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria Anticarrupcion y Buen Gobierno reportan de forma insatisfactoria sus Metas en los
Programas Presupuestarios

| Actualmente se cuenta con 50 Unidades Responsables, de las cuales 8 estdn clasificadas como de apoyo, las cuales le dan atencidn y soporte a 42
sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 82.75% en Programas Presupuestarios sustantivos y

| por ende es pasible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribucioness. Este dato es tomado del
Sisterna de Integracién Programaitica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi mismo se publica en https://sabgob.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion/

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas
_ | Presupuestarios, dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través del Catalégo Administratilvo de la SABGOB y la clasificacién de las Unidades Responsables
(UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 42 Unidades Responsables clasificadas como sustantivas de las 50 Unidades Responsables
(UR), las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales mediante Programas Presupuestarios sustantivos.

| 1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

| son 1198 Unidades Responsables (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Autdnomos ).

42 Unidades Responsables Sustantivas en la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno

https://sabgob.qroo.gob.mx
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Obligaciones |
: ' Pnorizaclones
+Qué derechos tlenen?. g,Qué M
-§bhgac|ouas nemos? _l aQulénes son los mas Imporiﬂntes?

- |

Elecutar acciones propias da Ia razén de ser del Ente | Ejecutar acciones propias de la razon de ser del Ente
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programas, proporcionar servicios especializados,
realizar investigaciones y anélisis, desarollar e
implementar proyeclos para satisfacer alguna
demanda o problematica de la ciudadania, de interés
general.

;‘Unidades Responsables de Apoyo yStaff

Eficientar la gestion gubernamental, transparencia y
rendicién de cuentas, eficiencia en la administracion
de recursos, reduccion de aclos de corrupcion y para
dar cumplimignlo a la melas y abjelivos generales, lo
que beneficia lanlo a los ciudadanos como a la
administracién publica

El mej to de la gestion financieray la

planificacion de recursos

Institucicnes revisoras y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los programas y
proyeclos, asi como esperan el cumplimienlo de las
metas establecidas.

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los programas y
proyectos, asi como esperan el cumplimiento de las
melas establecidas. Estas instancias estan facultadas
para pedir informacidn respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los resullados, y
estan obligados a generar sinergias y coordinacion
con el responsable de los programas para mejores
resultados,
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1113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

I PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
I EJERCICIO FISCAL: | 2026

\  MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

No se encontrd EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno cumplen insatisfactorlamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

P

camrm i1

Cl1.1- Inadecuada control presupuestal para el cumpilmlento de las metas de las Unidades Respnnsabl:s

=" i

CAUSA INDIRECTA

cl2- lnadecuado apoyoa Ias unldades admlntst{atlvas parael cumpllmlento a las obligaciones en materla de transparencla, accesoala Informacion % proteccidn de datos
personales

CAUSA INDIRECTA

€I1.3 - Insuficiente cobertura de los eventos Institucionales para comunicat a la ciudadania y contar con buena imagen Institucional

CAUSA INDIRECTA

17
cli1.4 uﬁciente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables
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CAUSA INDIRECTA

Cl1.5 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apayo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
| EJERCICIO FISCAL:|2026

’ MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

e

No se encontrd FIN INDIRECTO.

OBIETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria Antlcorrupcldn ¥ Buen Goblerno cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios sustantivos

g5 NG RETI
MD!. Apoyo adecuado a las Unidades Respcnsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas
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MEDIO INDIRECTO

MiL.2 - Adecuado apoyo a las unidades administrativas para el cumplimiento a las obligaciones en materia de tmnsparencia, accesoa Ia Informacidn y proteccion de datos
personales

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cabertura de Ios eventos Instltuclonales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEBIO INDIRECTO
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MEDIO INDIRECTO

MI1.5 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.
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1113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

‘l__ T e - —
[

—
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

} 7 7MML-04 Seleccion de Alternativas

| Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
| en los Programas Presupuestaries, consolidando el Presupuesto basado en Resultados,

Calificacion de Iz

Descripcién de la Alﬁrﬁaﬁu K fmbablildad Altern ativa i _Pr.[lﬁl'_i_phd
1- Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento da sus metas g
programadas LJ 90 1
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
(1) (5) (9 (@) (5) (10)
1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables s,
fv fv] 90 14
Baja Media Alla Bajo Medio Allo
- - - Mmoo e (9 @ | & | (0
1.2 - Adecuado apoyo a las unidades administrativas para el cumplimiento a las obllgaclonas en sy
maleria de transparencia, acceso a la Informacion y proteccion de datos p [y’l 90 1.2
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
m (6) © @ (8) (10)
1.3 - Suficiente cobertura de los eventos instilucionales para comunicar a la ciudadania y contar con
buena imagen insttucional 90 1.3
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
= M (8) (9) @ (5) (19)
1.4 - Suficiente cobertura/paa la atencién de necesidades en soporte lécnico y tecnologias para las
Unidades Responsable: 90 1.4
Baja Media Alla Bajo Medio Alto
M (8) @) @) (8) (10)
1.5 - las Unidades Resj 45 aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por
facullad olorgarles, al s para solicitarlas. 25 1.5
Bajo Medio Alto A
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

‘ EJERCICIO FISCAL:

2026

i MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

oo 0 de Prop 3
4 a d Dgra P P 0 - E R ado
= P pLe 0
w9 : 155 '—ivel : : sqms sﬁfa‘ i S
EFECTOS FINES Fin F Conlnbmral cumplimiento da las melas Cumphmiento de Me!as sustantivas
Incumplimiento de melas sustanlivas de Poder | Se Cumplen de melas suslantivas del Poder suslantivas de los Ejecutores de Gaslo del
| Ejecutivo del Gobierno del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
[PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables sustantivas de | Cumplimiento de Melas sustantivas
| Las Unidades Responsables sustantivas dela | Las Unidades Responsables sustantivas de la la Secrelaria de Finanzas y Planeacion cumplen | institucionales
Secretarfa Anlicorrupeion y Buen Gobierno Secrelaria Anlicorrupcién y Buen Gobierno salisfactoriamente sus Metas en los Programas
cumplen insatisfactoriamente sus Melas enlos | cumplen satisfacloriamenle sus Melas en los Presupuestarios
Programas Presupuestarios - Programas Presupuestarios suslantivos
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01- Apoyo para el cumplimiento sustantivoe | Apoye Insfilucional en el cumplimiento de
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades MD1 Apoyo adecuado a las Unidades olargado. objetivos y metas
Responsables Suslanlivas para el cumplimiento | Responsables Suslanlivas para el cumplimiento
de sus metas programadas de sus melas programadas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO1.A01 - Control presupuestal para el Gaestion eficiente de recursos
C1.1 Inadecuado conlrol presupueslal parael | MI1.1 Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
cumplimiento de las melas de las Unidades cumplimiento de las metas da las Unidades Responsabl
Responsables Responsables B
CI1.2 Inadecuado apoyo a las unidades MI1.2 Adecuado apoyo alas unidades Actividad CO01.A02 - Atencion de las Solicitudes de Aclualizacion de la PNT
administrativas para el cumplimiento a las adminislrativas para el cumplimiento a las Informacidn y de proteccion de dalos
| obligaciones en materia de iransparencia, obligaciones en materia de transparencia, personales
acceso a la Informacion y proteccion de dalos | acceso a la Informacién y proteccion de datos
personales personales
CI1.3 Insuficiente coberlura de los eventos MI1.3 Suficiente coberlura de los eventos Aclividad C01.A03 - Cobertura de los eventos Atenciéin de eventos
institucionales para comunicar ala ciudadania y | institucionales para comunicar a la ciudadania y institucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen insbtucional contar con buena imagen instilucional | B contar con buena imagen institucional
| CI1.4 Insuficiente cobertura para la atencion de | MI1.4 Suficiente cobertura para la atencion de | Actividad C01.A04 - Alencion de necesidades en soporte | Soporte técnico

| necesidades en soporte técnico y tecnologias
| para las Unidades Responsables

necesidades en soporte técnico y tecnologias
para las Unidades Responsables

técnico y lacnologias para las Unidades
Responsables

CI1.5 las Unidades Responsables Sustantivas
desaprovechan el apoyo que las Unidades Slaff
lienen por facultad otorgarles, al no preveer los
liempos para solicitarlas.

MI1.5 las Unidades Responsables Sustantivas
aprovechan el apoyo que las Unidades Staff
tienen por facultad otorgarles, al preveer en log
tiempos para solicilarlas.
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1113 - Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
| EJERCICIO FISCAL: | 2026

L -l_VIML—OE Matriz de Indicadorles para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
: ‘ ] Objetivo Estrategia

[ s Eje’ Programa del P.E.D,

|05 - EJE 5: GOBIERNO HONESTO, TEMA 5.24 TRANSPARENCIA Y 05-24 - Consolidar las politicas piblicas en |05-24-01 - Implementar acciones de

|AUSTEROQ Y CERCANQ A LA GENTE. COMBATE A LA CORRUPCION. materia anticorrupcién, buen gobiemno, fortalecimiento a las capacidades
transparencia, acceso a la informacion y inslitucionales de la Adminislracion Piblica
mejora de la calidad regulatoria, denlro de  |Estalal, bajo los criterios de honestidad,
un marco de respelo a los derechos austeridad, orden y disciplina financiera,
humanos, con visién sistématica, incorporando procesos de control intero,

promoviendo un modelo de gablerno abierlo | fiscalizacién, investigacién, sancion y

que fomente |a participacion ciudadana en | participacion ciudadana, que permitan

la loma de decisiones y aplicacién eficiente |anclar la cullura anticorrupcién en la
de los recursos piblicos. enlidad.

‘ Programa de Desarrollo Tipo de P.D, : Objetivo Estrategia
18 - ACTUALIZACION DEL Seclorial ANTICORRUPCION Y BUEN 18-01 - Consolidar insliluciones honestas, | 18-01-01 - Vigilar e impulsar la correcta
PROGRAMA SECTORIAL DE GOBIERNO |integras y eficaces, mediante un modelo de | aplicacién de los mecanismos de rendicién
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO geslién incluyente, que rinda cuentas y en | de cuentas en el servicio piblico, a través
HONESTO el que la participacion ciudadana sea la de la fiscalizacion, el control interno, y el
base para la loma de decisiones. seguimienlo a |as responsabilidades de las

personas servidoras piblicas, a fin de
mejorar el quehacer gubernamental y
fomentar la participacién ciudadana,
someliendo al escrutinio de la poblacion las
acclones realizadas por el gobiemo.

Funcién: 13 - Coordinacién de la Politica de Gobiemo

h R Y : Mision ; | ‘
PO FAIOY TR ) O Ot ey Ll . _h . 1 5. . . =A% k.
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y adminislrativas que rigen el acluar de las personas servidoras publicas, mediante la implementacién de acciones de control
interno, premocién de la ética del servicio pablico y 1a Iransparencia en la rendicién de cuentas para impulsar la participacién ciudadana y el combate a la corrupcion.
e ek oL ‘ Vision - e U
Ser una Inslitucién confiable y dinamica, respaldada por la ciudadania, que actia con legalidad, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, que promueve la ética y la excelencia
' en el servicio piblico.

Objeto del Ente

:Vigilary procurar que los servidores piblicos se desempefien dentro del marco de responsabilidades y el codigo de élica, en caso contrario implementar el procedimiento
| administrativo disciplinario y sancionatorio correspondientes.

Formato 4 x 4

Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F- nj,dbﬁir al cumplimiento de | PEDO26I2 - Porcentaje de Informe general del reporte de indicadores en las MIR de los |Los Ejecutores de Gaslo
as sustanti e los cumplimiento de metas Ejecutores del Gasto que logran el semaforo en verde en el |realizan un monitoreo y
el Poder  |sustantivas de los Ejecutores de | reporie de sus metas. evaluacion constante sobre el
| Gasto del Poder Ejeculivo del ubsecretaria de Polilica Hacendaria y Control avance para el cumplimiento de
| Gobierno del Estado al cierre supuestal. SUs me
Lic. Ivette M. en E. Eduan a* M. en E/sla del ?41 Inl?@ irez
~— X
Coordinadorade Coordinador Generalide Participjclén Social y secretaria de Buen Gobigrno
7 i
/ Revisé Autorizé
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Liga de consuilai
hitp:/fsefiplan.groo. gob. mx/fesippres/imedios_verificacion.php

Coordinacion General de Planeacion y Conlraloria Social
hitps://sabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

| Proposito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion cumplen
salisfactoriamenle sus Melas en
los Programas Presupuestarios

1902104 - Porcentaje de
cumplimiento programatico de
melas con semaforo verde de
las Unidades Responsables
Sustanlivas

Informe anual sobre el cumplimiento de las metas
programadas con base en los Reporles Programalicos del
SIPPRES

Coordinacién General de Planeacion y Contraloria Social
https://sabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Las areas suslanlivas solicilan
oporlunamente el apoyo de las
funciones administralivas,
juridicas, de planeacién,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

i Componenle

CO1 - Apoyo para el
cumplimiento sustantivo
otorgado.

MO001CO1 - Porcentaje de
cumplimiento programalico
trimestral de melas con
semaforo verde de las Unidades
Responsables de Apoyo de la
Secrelaria Anticorrupceién y
Buen Gobierno

Informe Irimestral sobre el cumplimiento de las melas
programadas a cargo de las Unidades de Apoyo
Inslitucional,

hitps://sabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Las areas sustantivas solicitan

oportunamente el apoyo de las
funciones administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff

Aclividad

CO01.A01 - Control presupuestal
para el cumplimiento de las
melas de las Unidades
Responsabl

M001C01A01 - Presupuesto
Ejercido destinado a las
Unidades Responsables de
Apoyo Administrativo y de Slaff
de la Secretaria Anlicorrupcién
y Buen Gobiemo

Reportes Programaticos del SIPPRES.

hilps:/fsabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Las Unidades Responsables
elaboran su proyecto de
Presupuesto de forma eficiente
para cumplir con sus objelivos y
melas programadas.

Aclividad

C01.A02 - Atencién de las
Soliciludes de Informacién y de
proteccion de datos personales

MO01C01A02 - Nimero de
Soliciludes de Informacién y de
proteccion de dalos personales,
atendidas

Informe Mensual de saliciludes

htips:/isabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Las Unidades Responsables

alienden en tiempo y forma las
solicitudes de informacion y de
proteccién de datos personales

| Actividad

CO01.A03 - Coberlura de los
evenlos inslitucionales para
comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen
institucional

M001CO1A03 - Numero de
eventos institucionales cubierlos

Aclividad

C01.A04 - Atencién de
necesidades en soporte técnico y
tecnologias para las Unidades
Responsables

MOD1CO1ADA - Niimero de
soliciludes de soporle alendidas

Informe trimeslral de cobertura y difusion de los evenlos
institucionales de la SABGOB

hllps://sabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Las Unidades Responsables
prevén los liempos para solicitar
la cobertura de sus eventos
institucionales.

Informe lrimeslral de solicitudes de soporte en tecnologias
de |a informacién y comunicacién atendidas

hitps:#/sabgob.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion/

Las unidades responsables
emiten su solicitud de soporte
para lecnologias de la
informacion y comunicacion
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1113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen' Gobierno

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

‘ EJERCICIO FISCAL:|2026

| MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) ]

etodo H A A

2111113113-3313 - Coordinacién General de Planeacion y Conlralaria Social
FIN

F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado

.| PEDO26I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustanlivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejeculivo del Gobierno del Estado
| al clerre del ejerciclo fiscal.

3 (Porcenta}e de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
|indicadores en las MIR de los Ejeculores del Gasto) x100

" La relacién es direcla al logro del objelivo al ser un indicador de
w’" eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo manliene relacién con los
elementos que integran el indicador?

il Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
102 - 4 Los elementos que integran el indicador son consislenles enlre v misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
si? informacion consistente.
o Elindicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
\/ cuenla con linea base que permile ver el comportamiento en el
03 - ¢Es claro? tiempo.

Esle indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los

04 - jEs relevante? Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

05 - ¢ Es econémico? seguimiento y reporte de los resullados.

"El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:

4 hitp:/iwww.sefiplan.groo.gob. mx/fesippres/medios_verificacion.php”

| V Elindicador no considera costos adicionales para su construccién,

06 - 4 Es monitorgable

V Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - ¢ Es adeguad adecuado.
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08 - ; Tiene aporte marginal?
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El reporte del nivel de cumplimiento de las melas puede ser ulil en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION

100.00 |

Autorizo
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1113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
' CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

i EJERCICIO FISCAL: | 2026

,‘ MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

8toao CH ) A
11 2111113113-3313 - Coordinacién General de Planeacién y Contraloria Social
:|PROPOSITO

| F.P - Las Unidades Responsables sustanlivas de la Secretaria de Finanzas y I;laneacién cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
" |Programas Presupuestarios

Rt 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programalico de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Suslantivas

Fé_Rh'llll"_A' (Tolal de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméforo verde en el reporte de sus melas al cierre del
~ '|ejercicio fiscal / Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal) x100

e La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
01 - 4El objelivo o resumen narralivo mantiene relacién con los \vg eﬂCaCIIE y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
elementos que integran el indicador? del objelivo reporlado.
Fi " Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
02 - ¢ Los elementos que inlegran el indicador son consistentes entre | misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
si? informacién consistente.

Elindicador ya cuenta con resultados reportados, por o que ya

[
v cuenla con linea base que permite ver el comportamiento en el
03 - 4Es claro? liempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - 4Es relevante? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

Elindicador no considera costos adicionales para su construccién,

05 - ¢ Es econémico? seguimiento y reporte de los resullados,

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

06 - ¢Es moniloreablé? forma se liene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

QU K] € €

07 - ¢ Es adecuada? adecuado.
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" | El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser ufil en

dislintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion, ‘
ademas de ser un dalo accesible a lodo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que liene aporte marginal.

CALIFICACION

100.00 |
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1113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédi.lla de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) .

Método CREMAA

2111113113-3313 - Coordinacion General de Planeacién y Contraloria Social

,|M001CO1 - Porcentaje de cumplimiento programalico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo
‘|de la Secrelaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

| (Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Inslitucional que alcanzan metas salisfaclorias (rango verde) de acuerdo con
su semaforizacionque se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Apoyo Inslilucional que se reportan durante cada lrimestre en el ejercicio fiscal) x100

v’ El Indicador medira precisamenle el porcenlaje de cumplimiento de
01 - 4El objetivo o resumen narralive manliene relacion con los bg las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
elementos que integran el indicador? que se sefialan en el Resumen Narrativo.
: _of" La semaforizacion del resullado en el Sistema SIPPRES, dara a
012?- ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre \/ conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.
s
N4 El resultado esperado con la evaluacién del Indicador dara a conocer
L con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
08 - zEs claro? programadas.
v/ En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conocerdn los resultados de los temas planteados en el
04 - 4Es relevante? P.ED.
Vf El Presupueslo asignado sera Auslero para ejercerlo con eficacia y
05 - tEs ecouhamiw? economia.
vf El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
5 consullar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
06 - 4 Es monjtdreable? FESIPPRES)
p / /
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El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos extemos y requiera lal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

08 - 4 Tiene aporle marginal?

CALIFICACION

®

El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Aclividades.
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1113 - Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Frogramética de Indicadores (Método CRER/IEU

Método CREMAA

'.' 2111113113-3326 - Coordinacién General Administrativa

| ACTIVIDAD
1| F.P.CO1.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsabl

.| MDO1CO1A01 - Presupuesto Ejercido deslinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la Secrelaria
Anticorrupcién y Buen Gobiemo

[
|
[

: | Total del Presupuesto Ejercido por las areas Staff de la SABGOB

01 - ¢El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es clara?

|04 - ;Es relevante?

|05 - ¢ Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

<[<[<[<[<]<[<[< R

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACTON 100.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

\ EJERCICIO FISCAL:| 2026

]

‘- MML-07

Cédula de Evaluacidon Isrogramética de Indicadores (Métodc; CREMAA)

Meétodo CREMAA

: 2111113113-3322 - Coordinacién General de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales

_{|ACTIVIDAD

F.P.CO1.A02 - Alencidn de las Solicitudes de Informacién y de proleccion de datos personales

MOD1C01A02 - Numero de Solicitudes de Informacion y de proteccion de datos personales, atendidas

| Numero de Soliciludes de Informacion y de proteccion de dalos personales, atendidas.

| AspectoaEvaluar e

4,
e
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%

01 - 4El objelivo o resumen narralivo manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - 4Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢Es meniloreable?

07 - ¢Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

< <[« [< T
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL: | 2026

‘ MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Méto_do Ef_{EM_AA)

Método CREMAA

LE: 2111113113-3325 - Coordinacién General de Comunicacion Social

+|ACTIVIDAD

JR: | MOD1C01A03 - Numero de eventos inslitucionales cubiertos

VO: | F.P.C01.A03 - Coberlura de los evenlos institucionales para comunicar a la ciudadania y conlar con buena imagen inslilucional |

Numero de evenlos inslilucionales cubierfos

-

’ i .,':ngpg't;f,o a Evaluar

'?ﬁhhiéwaéfbﬁﬁfi-

P

‘01 - L El objelivo o resumen narrativo manliene relacion con los
‘elementos que integran el indicador?

102 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
| si?
|

|
03 - (Es claro?

04 - (Es relevanle?

05 - ;Es econémico?

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - ;Es adecuado?

<[<[<[<]]<[<< 2T

08 - ¢ Tiene aporle marginal?

100.00
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1113 - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
‘ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

\' MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicad;rés (-M-étodo CREMAA)_ ]

Metodo CREMAA
LE: 2111113113-3441 - Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
EL:|ACTIVIDAD

1| F.P.CO1.A04 - Alencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

INDICAL :|MO01C01A04 - Nimero de soliciludes de soporte atendidas
FORMULA:

Numero de soliciludes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicacién atendidas

|  AspectoaBvaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narralivo manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢4 Los elemenlos que integran el indicador son consistentes entre
si?

103 - ;Es claro?

! 04 - ;Es relevanle?
I

05 - ;Es econémico?

|
| 06 - ¢, Es monitoreable?

|
| 07 - ¢Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

100.00

Coordinador Genejal de Partigipacion Social y
Vinculacién

Revisod Autorizo




