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1. INTRODUCCION

A principios de los afios 70 un grupo de profesores y estudiantes de la Escuela
Nacional de Agricultura (ENA) encabezd un movimiento en defensa de una
universidad nacionalista, que tuviera como propdsito fundamental ayudar al campo
y a los campesinos mexicanos a resolver su problematica de elevar su produccién

Yy, en consecuencia, su nivel de vida.

Aquiles Cordova Moran, ahora dirigente nacional del Movimiento Antorchista y en
ese entonces profesor de la escuela, dirigia al grupo que luchaba por la
transformacién de la ENA en la Universidad; participd activamente en la elaboracion
del “Proyecto Universidad Autébnoma Chapingo” (Proyecto UACh) hasta que el
movimiento logré que la Camara de Diputados lo aprobara y se publicara la Ley
Organica de la Universidad Autonoma Chapingo en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de diciembre de 1974.

En aquellos afos, el grupo encabezado por el ingeniero Aquiles Coérdova Moran
detectd los problemas que presentaba el socialismo de la Union de Republicas
Socialistas Soviéticas (URSS): lo que lo llevo a replantear su ideologia, llegando a
la conclusion de debian convertirse en un movimiento politico mas adaptado a la
situacion nacional, con la necesidad de elaborar un programa en favor de los grupos
mas necesitados del pueblo mexicano y que encauzara la lucha de manera

constructiva.

No hay una fecha exacta del momento en que naci6é el Movimiento Antorchista,
aunque éste reconoce como oficial el afno de 1974. En la fundacion estaban
presentes el ingeniero Aquiles, algunos de sus hermanos, dos o tres profesionistas
y el resto eran campesinos, de ahi que originalmente la organizacién se llamara

Antorcha Campesina.’

! https://www.movimientoantorchista.org.mx/quienes-somos



Con el tiempo Antorcha Campesina se transformdé en Movimiento Antorchista
Nacional, pues en los primeros afios de la década de los afos 80, los antorchistas
iniciaron su trabajo en colonias populares, en universidades y fabricas, lo que trajo
como consecuencia la formacion de sus frentes: Antorcha Popular, Antorcha
Estudiantil, Antorcha Obrera y Antorcha Magisterial que junto con Antorcha
Campesina integran lo que ahora se conoce como Movimiento Antorchista

Nacional.2

El Movimiento Antorchista llegé a Quintana Roo en el afio 2000, buscando beneficiar
a campesinos con apoyos para el campo, y a cientos de estudiantes con hospedaje
y alimentacién en albergues estudiantiles creados por la organizacion. En 2010 el
Movimiento Antorchista en Quintana Roo fundé la colonia Fraternidad Antorchista
en la ciudad de Chetumal, con el objetivo de apoyar a familias de escasos recursos
econdmicos que no tenian donde vivir, fue asi, como después de reunir a la gente,
hacer de su conocimiento el proyecto, organizarlos y reunir el dinero que los mismos
colonos iban ahorrando para adquirir el terreno; se inicid la busqueda de los
probables terrenos para asentarse, decidiéndose la adquisicion de las tierras de un

propietario del ejido Calderitas.

Se adquirié el predio de manera legal el 4 de septiembre de 2009 a Cecilio Che
Camal quien era el ejidatario posesionario, esta cesion fue hecha en presencia del
sefor Mario Jesus Uh Villanueva que, en ese entonces, fungia como presidente del
comisariado ejidal, el sefor Sergio Chavez Salgado como tesorero y el resto del
comité del comisariado, firmando y sellado el documento de sesion de derechos

sobre el predio en mencion, que cuenta con 20 hectareas.

A partir de ese momento, los habitantes de la colonia Antorchista Fraternidad
ubicada en la periferia de la ciudad de Chetumal, se fijaron el objetivo de contar con
escuelas donde sus hijos pudieran asistir a clases. Albafiles, vendedores

ambulantes, zapateros, carpinteros, panaderos, entre otros, todos ellos padres de

2 https://www.movimientoantorchista.org.mx/como-trabajan-los-activistas-de-nuestro-movimiento



familia, de manera organizada construyeron con grandes sacrificios salones de

madera y palma.

En 2012, Maestros organizados en el Movimiento Antorchista llegaron a brindar su
esfuerzo y conocimiento, sin goce de sueldo, para preparar a los hijos de las familias
humildes de la colonia. Labor reconocida por los padres de familias quienes a través
de actividades econdmicas aportaron para apoyar a los maestros. Sin embargo, se
buscaron los canales adecuados para conseguir una remuneracion adecuada y lo

ideal fue acercarse con las autoridades del Estado y de la Secretaria de Educacion,

Asi inicié el proyecto Antorcha Magisterial en septiembre del 2018, después de
intensas gestiones se firmoé una minuta de acuerdos entre la dirigencia antorchista,
la Secretaria General de Gobierno y la Secretaria de Educacién, en la que se acordo
la contratacién de 24 maestros para darles certeza laboral y continuen su legado
educativo en las escuelas humildes de Fraternidad y Martires. En consecuencia, las
escuelas de los diferentes niveles (Jardin de nifios, Primaria y Telesecundaria),
adquirieron la matriculaciéon ante la Secretaria de Educacion y se les fueron
otorgadas unas aulas méviles para que los cientos de estudiantes dejaran aquellos

salones de madera donde comenzaron sus estudios.

Sin embargo, las dificultades que viven dia a dia el alumnado y el cuerpo docente
de la colonia no acabaron ahi, son multiples las carencias y necesidades que aun
los aquejan, porque desde el 2018 que las escuelas recibieron sus claves de
registro, después de una ardua lucha de los maestros y padres de familia, a la fecha,
éstas han sido olvidadas por la SEQ y el Gobierno del Estado. Ante la exigencia, las
autoridades hicieron aulas provisionales en terrenos que no son los definitivos, bajo
el argumento de que cuando se regularicen los predios se haran las definitivas. Las
escuelas estan debidamente reconocidas ante la Secretaria de Educacion del
Estado, todas tienen su Clave de Centro de Trabajo desde hace 3 afos por lo que
debieran contar con un presupuesto oficial para construccion de aulas, material
didactico, pago de maestros, personal administrativo e intendencia. Siendo esta la
realidad del magisterio Antorchista.



2. QUIENES SOMOS

La localidad de Fraternidad Antorchista esta situada en el Municipio de Othén P.
Blanco (en el Estado de Quintana Roo). Segun cifras del Censo de Poblacién y
Vivienda elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en
2020, contaba con 971 habitantes de los cuales, 486 son mujeres y 485 hombres.
El el 40% de las personas que ahi habitan, han terminado la educacién secundaria
y solamente el 11% de las viviendas dispone de computadora personal, laptop o
tableta electrénica. El acceso a la colonia es por un camino de terraceria situado a
un costado del Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 11 (CBTA 11),

sobre la avenida Insurgentes.
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3. COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.

En 2022, el Jardin de nifios “15 de Septiembre” de la colonia Fraternidad
Antorchista, fue elegido para ser beneficiado con el apoyo que otorga el gobierno
federal del “LA ESCUELA ES NUESTRA”. El programa es coordinado por la
Secretaria del Bienestar, y tiene como objetivo la dignificacién de los planteles
educativos del sector publico a través de la mejora en construccion, mantenimiento

y equipamiento en beneficio de las nifias, nifos y adolescentes.

El programa esta destinado para las escuelas de los niveles inicial, preescolar,
primaria y secundaria que promueve la participacion de la comunidad escolar con
la conformacion de los Comité Escolares de Administracion Participativa (CEAP),
para que decidan sobre los recursos destinados a dignificar las condiciones de los

espacios educativos publicos en beneficio de nifias, nifios y adolescentes.

Como se menciond lineas arriba, atiende planteles publicos de educacion basica,
de nivel inicial, preescolar, primaria y secundaria, priorizando aquellos ubicados en
localidades con alta marginacién o rezago social, que presentan carencia de
servicios basicos o mayor abandono escolar o con un porcentaje importante de

poblacién indigena o afromexicana.

Una vez que un plantel es seleccionado, la comunidad escolar debera elegir a sus
representantes del Comité Escolar de Administracion Participativa (CEAP), quien

administra el recurso otorgado por el Programa.?

El 15 de junio de 2022 en una reunion realizada en el plantel educativo, con la
presencia de las autoridades de la Secretaria del Bienestar, madres, padres de
familia y tutores del alumnado del preescolar, apoyados por las docentes. En el lugar
se integré el Comité Escolar de Administracion Participativa (CEAP), con las madres

de familia y autoridades escolares.

3 https://laescuelaesnuestra.sep.gob.mx/
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Derivado de la integracién de CEAP, se designo a una Vocal de Transparencia quien
a partir del nombramiento fungiria en lo posterior como presidenta del Comité de

Contraloria Social.



Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social




4. PRIMERAS ACCIONES COMO COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.

La primera actividad realizada, fue la participacion en la vigilancia de las decisiones
tomadas por el comité escolar acerca del mejor aprovechamiento de los recursos
econdmicos otorgados por el programa. Al Jardin de nifios “15 de Septiembre” le
fue autorizado un monto de $200,000.00, dado que clasificé en el Grupo 1 (Rango

de 2 a 50 alumnos).

Para apoyar en la consecucion de una toma de decision eficaz, se realizé un
diagnostico del centro educativo, con el objetivo de determinar las condiciones en
las que se encuentra el aula y el terreno en el cual se ubica la escuela, y detectar

las necesidades y carencias del plantel.

Se realizd un recorrido en el cual acompafiamos a la directora detectando en
primera instancia que el jardin de niflos no contaba con una barda perimetral que
delimitara y ofreciera proteccién a los menores, asi como tampoco se contaba con
un espacio digno en el patio de la escuela, donde las nifias y nifilos pudieran jugar
sin sufrir de las inclemencias del tiempo al estar expuestos directamente a los rayos

o a la lluvia si fuera el caso, dado que no se contaba con un domo u otra proteccion.

Se registraron las necesidades de rehabilitaciéon en el formato Diagndstico del

Plantel en el que se escribio el listado de ellas y sus condiciones.




Derivado de esta reunion se decidi6 que ademas de atender necesidades de
rehabilitacion, parte del apoyo economico otorgado, se emplearia para la
adquisicion de equipamiento de material administrativo y ludico, equipos de
codmputo necesarios para labores administrativas y educativas (impresora,
proyector, bocina), estantes metalicos para la salvaguarda de documentacién propia
de la escuela y demas material que se encontraba en cajas de madera, asi como

equipo de jardineria.

10



Las necesidades detectadas se plasmaron en el formato de Diagndstico del plantel
proporcionado por la Secretaria del Bienestar.
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Entre las labores realizadas por el comité destaca la organizacién de los padres,
madres y tutores en la limpieza general del aula provisional y del terreno ocupado
por el preescolar, esto con miras a preparar el lugar para poder iniciar las labores

de construccién y rehabilitacion.

Adicionalmente trabajamos de la mano de la comunidad, mamas, papas y nifios en
la limpieza perimetral del centro educativo mejorando la imagen y evitando la fauna

nociva que por la condicion de la ubicacién es frecuente encontrar.

12



En comun acuerdo con los miembros de la colonia aprovechamos este espacio de
convivencia entre vecinos para arreglar y limpiar espacios de uso comun que por el
paso del tiempo se han ido afectando como son el bafno y aula de preescolar. Es
importante destacar que en esta aula se encuentran todos los niveles de prescolar

por lo que se usa mucho.

13



El mes de julio de 2022, la Secretaria del Bienestar entregd las tarjetas con los
recursos destinados a la rehabilitacion de las escuelas, el comité de contraloria
social estuvo presente en el evento realizado en las oficinas de la Secretaria del
Bienestar ubicadas en la Av. Napoles, esquina Venustiano Carranza de la ciudad de

Chetumal Quintana Roo.

Como Comité es nuestra labor supervisar también la entrega de estos apoyos para

que llegue a quien de verdad lo necesita.

Con estas acciones se daria inicio los trabajos de mejora de las escuelas de los tres

niveles educativos, ubicadas en la colonia Fraternidad Antorchista.

@) MEXico | EDUCACION | [ micvesvan | [

LaESCUELA
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5. ASPECTOS TECNICOS DE LA OBRA.

Se mantuvo vigilancia permanente en los procesos de contratacion del personal que
participaria en las labores de construccién solicitando al CEAP, de acuerdo al plan
de trabajo el numero e informacion de las personas que participaron en el proceso

de construccion de la obra, los periodos (tiempos) asi como el desglose de recursos

erogados.
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Como comité nos dimos a la tarea de verificar los avances de la obra de acuerdo
al Plan de Trabajo formato que nos entregoé la Secretaria de Bienestar, haciamos
recorridos y junto con los mismos habitantes de la comunidad vigilabamos que las
obras se hicieran de acuerdo a lo especificado, por que adicionalmente somos

beneficiarios de la obra
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Trabajamos por dar cuentas claras a todos los miembros de la comunidad, por tal
motivo se solicitaba al comité de participacion el desglose puntual de los gastos, asi
los vecinos podian consultarnos acerca del uso y aprovechamiento de los recursos

econdmicos, asi como de los conceptos realizados.
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Los trabajos de construccion que se hicieron fueron avalados mediante el formato
de carta responsiva del programa La Escuela es Nuestra, en este caso el arquitecto
Lino de Jesus Canto Guzman, nos brind6 asesoria para la realizaciéon del tinglado
de 64 metros cuadrados asentado en 4 columnas de concreto, cimentado en igual
numero de zapatas aisladas, dados y una dala de liga que sirvié como unién de la

cimentacion, también se nos compartieron las caracteristicas de los demas

elementos estructurales para la obra.

CARTA RESPONSIVA

FROGEAMA LA ESCUELA 5 MUESTHA

EDUCACION ‘
TENESTAY
FECHA 1D DEL INMUEBLE
22 11 2022 |

‘DIRECCléN GENERAL LA ESCUELA ES NUESTRA
PRESENTE

Derivado del programa “La Escuela es Nuestra®, la persona que suscribe:

AROUITECTO LINO DE JESUS CANTO GUZMAN
Con cédula profesional No. __9413257 Del organismo publico
R Ty T Y L , comunico que el Comité Escolar d
Administracién Participativa del inmueble___Jardin de Nifios 15 de septiembre __ubicado er

_Calle Unién Col. Fraternidad Antorchista me invita a participar (de forma gratuita o po
honorarios) en los siguientes trabajos de Asesoramiento y Supervision Técnica en obr
r: 2 i ]

Ie [ ado de 64 metros cuadrados,
asentado en 4 columnas de concreto, en donde la cimentacifn estara conformada por 4_

zapatas aisladas, 4 dados y una dala de liga que unird |a cimentacion segn proyecto. La
estructura sera de acero; Polin Monten de 4° x 2° x bmts de largo en calibre 14 segun
proyecto, con techumbre de Idmina.

Por tal razén, declaro tener los conocimientos y experiencia requerida, misma que acredit:
con relacién de documentos anexos; y me comprometa a supervisar el proceso y 10s trabajo
requeridos para que las obras sefialadas se construyan respetando en todo momento €
cumplimiento de todas las especificaciones para construccion de infraestructura educativa
las Normas Oficiales Mexicanas y los Reglamentos de Construccién vigentes de cada Estado *
Municipio.

En cumplimiento a esta obligacién, me comprometo a revisar el prqyecto ejecutivo, vigile
que se lleve la bitdcora de obra, acreditando en esta el cumplimiento de las normas.
reglamentos aplicables, misma que validaré al menos una vez por semana, hasta la conclusic

de las obras senaladas.

Una vez concluida la obra y habiendo dado aviso del término de la misma, me cor\:\prometo
asesoramiento del Comité en materia de mantenimiento preventivo y correctivo de e!
plantel escolar, garantizando de esta forma su correcto funcionamiento.

ATENTAMENTE
Ay Loovs P Jzse, Goemaw
|

: - NO HUELLA
C.c.p. COMITE ESCOLAR DE ADMINISTRACION PARTICIPATIVA®
28 o Stcrecerls de Mecestar Rodersl.
e poarin W SOch/La MU 5% Mesey ¥ fes fab o]
R s Sociel La Ecuels E5 Wuestrs. Lo anterior oot
s 77 66, raccitn Iy 70, fracckenes I, IV y VI ok le cXacke Ley. & avio de pv >
VAVISO_PRIVACICAD pof *

El arquitecto fue muy respetuoso y colaborativo con el comité de contraloria social

al contestar todas nuestras preguntas y llamadas acerca de nuestras

preocupaciones sobre la calidad de la obra,
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De igual manera se compartieron los planos con medidas y caracteristicas del
elemento constructivo a fin de conocer si algun colono tiene alguna experiencia

adicional que nos pueda compartir y hacer mas eficiente el trabajo de construccion.
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El recurso para la ejecucién de las obras fue liberado en septiembre de 2022,

terminando con los trabajos en diciembre del mismo ano.
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6. ENTREGA DE LA OBRA.

En conjunto con el Comité Escolar de Administracién Participativa, se realiz6 la
entrega de la carpeta de rendicién de cuentas al personal de la Secretaria del
Bienestar en un evento en las instalaciones del Jardin de nifos, en el cual
participaron las autoridades escolares, personal de la Secretaria de Educaciéon de
Quintana Roo, autoridades de la organizacion Antorcha Magisterial, padres,
madres, tutores y la comunidad en general. Los cuales aprovecharon su

agradecimiento a las autoridades por el apoyo, de igual manera externaron su

disposicion para el cuidado y mantenimiento de la misma.

Dicha carpeta incorporé evidencias graficas del destino de los recursos a personal
de la Secretaria del Bienestar, asi como toda la documentacion comprobatoria sobre
el gasto ejercido, tiempos de ejecucion y participantes durante el proceso

constructivo y los gastos de equipamiento.
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Invitamos a la comunidad en general la colonia al evento organizado por las
autoridades educativas, para que todos estén enterados de las acciones realizadas
para el bienestar de la comunidad. En un acto de involucramiento infantil en las
acciones de vigilancia del buen uso de los recursos pubicos se realizé el corte del
listbn por los estudiantes del preescolar, a quienes después del evento les
platicamos sobre la importancia de la contraloria social y la participacion ciudadana

en estas obras promovidas por el gobierno, ya que, sin este involucramiento, su

escuela no tendria las mejoras con las que hoy cuenta.

La obra fue inaugurada oficialmente en el mes de junio de 2023, aun cuando los
trabajos terminaron en diciembre de 2022, beneficiando directamente a 30 alumnos
de primer, segundo y tercer grado del jardin de nifios, brindandoles un espacio
seguro cercado donde pueden realizar actividades de esparcimiento fuera del aula
sin peligros externos y en espacio techado.
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Anteriormente los nifios estaban vulnerables debido a que la barda con la que
contaba la escuela era de madera, palos y tablas recicladas, la cual era constante
mente derribada por personas que querian cortar camino pasando por los terrenos
de la escuela. Con la construccion de la barda con rejas metalicas se asegura la

proteccion de las nifas y nifios al no permitir el paso de sujetos extrafnos.

e e —)

21




De igual manera con la adquisién de los armarios se resguarda la documentacion

de las y los nifios.
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7. CONCLUSIONES.

El trabajo realizado por el comité de contraloria social pone de manifiesto la
importancia de este mecanismo de participacion ciudadana en la vigilancia de las
acciones emprendidas por el gobierno, dado que su aplicacion efectiva asegura que
los recursos sean aplicados correctamente y se les de buen uso, lo que finalmente
se ve reflejado en el bienestar de la comunidad. Funciona como un elemento social
de control y vigilancia en un marco de exigencia de transparencia y rendicion de

cuentas.

En este caso en especifico, la vigilancia de la aplicacion del recurso otorgado en el
marco del programa La Escuela es Nuestra permitié a los colonos conocer en todo
momento en que se estaba gastando el dinero y evitar posibles desvios o malas
practicas, realizando acciones especificas para exigir la mejora de las condiciones

de las instituciones escolares.
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La participacion de la sociedad permitio realizar un trabajo colectivo, involucrandolos
en la toma de decisiones por el bien comun. Este mecanismo de participacién social
permitié crear conciencia en la sociedad de la colonia Fraternidad Antorchista,
impulsando la supervisidon, vigilancia y evaluacidon de los programas sociales,
fomentando la transparencia para evitar la corrupcién y practicar el uso honesto de

los recursos.

Nuestra participacion como comité es sumamente importante pues establece lazos
de confianza entre la ciudadania y servidores publicos, pues somos los ojos de los
beneficiarios, sin embargo, debemos impulsar una contraloria social que este mas
alla de un papel testimonial del emprendimiento de acciones gubernamentales debe
ser un compromiso de todos y cada uno de los ciudadanos, participando y

levantando la voz desde el proceso de la planeacion y desarrollo social.
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