PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

URIZOE FaRA
TRARSFOGMER

Aplicar en el ejercicio 2025, la “Metodologia para la Identificacion Evaluacidn de Riesgos de Procesos”
Nombre del Proyecto: P st QIR y 9

Identificar y evaluar los riesgos del proceso

Objetivo: seleccionado para la aplicaci 6 n de la Fecha Compromiso:

metodologia.

15 de julio 2025

. 2is P Puesto del Responsable
Coordinacion General de Auditoria y Control .
Area Responsable: de coordinar su

Interno

instrumentacion:

Coerdinador General de Auditoria y Control Interno y Auxiliar de Control Interno

Fecha A 2 b
ACTIVIDADES L — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
3 mm_mn.n“.c_._m.ﬁ. el Uanmmo.nua "m_ aplicacion de la Metodologia de ovov2025 | 31/012025 Acta Ulﬁm& ¥ Segunda Sesion Acta firmada de la Primera y Segunda Sesién Ordinaria
identificacion y evaluacion de riesgos de procesos. Ordinaria del COCODI del COCODI
2 m_u_uca.ﬂ o:q,o.um Taller dela Metadoleg fa de identificaci G 31/01/2025 | 30/04/2025 Oficio de capacitacion Acuse oficio de capacitacion
evaluacion de riesgos de procesos.
3 Ejecucion del Taller de identificacion y evaluacién de riesgos de 30/04/2025 | 31/05/2025 Lista de asistencia cédula de evaluacion, matriz riesgo-control
DIOCesos,
4 lInformar al Titular de la Institucion los riesgos identificados 31/05/2025 | 15/06/2025 Oficio Acuse oficio
Presentacion y Aprobacion del Catalogo de riesgos identificados y| : Acta Tercera Sesion Ordinaria del )
- § = - . —
5 sus respectivos controles definidos. 15/06/2025 | 15/07/2025 i Acta firmada de la Tercera Sesién Ordinaria del CGCOD!
Presentacion y Validacio n del PTC| para establecer o mejorar los ; Acta Tercera Sesion Ordinaria del 3 . L
6 2 15/06/2025 | 15/07/2025 Acta firmada de la Tercera Sesién Ordinaria del COCOD!
controles definidos. P CoCoDI
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Lic. Celeste Ismerai Cauich Chan.
Coordinadora de Control Interno

Coordinador General d
Auxiliar d

_aho.._.m y Control Interno y
rol Interno

Subsecretaria de Auditoria y Control Interno y
Coordinadora de Control Interno



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UINTANA
o UNi305 PARA

TEASSTORMAR

Nombre del Proyecto:

Aplicar en el ejercicio 2025, la "Metodologia para determinar el estado que guarda el sistema de control interna institucional”

Coordinadora de Control Interno

Coordinador General de h:n__rofm

ntrol Interno y Auxiliar de

Control | o

Detallar el grado de madurez e
Objetivo: implementaci 6 n del Sistema de Control|Fecha Compromiso: 15 de noviemnbre del 2025
Interno Institucional
Coordinacion General de Auditaria y Control Puesto del Responsable ; A -
Area Responsable: IFit de coordinar su Coordinador General de Auditoria y Contral Interno y Auxiliar de Control Interno
nterno
in ils.
Fecha . 7 2
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Planeacion del desarrollo de actividades. 28/08/2025 | 31/08/2025 Planeacién (Anexo |) Formato de planeacion lleno
Determin ! e ser: jet 3 2rcici . x 2R 2 . 2
2 | 3.3__5._. oS Eorn..m\om nr“ eran objeto del, ejercicio de 1/9/2025 8/9f2025 Lista de reunion de trabajo Minuta firmada
identificacion y evaluacion de riesgos.
Formatos de Matriz para validacion de i i B ; vy
) . ) . Matriz para validacion de Controles Nivel Alto, Matriz Riesgo
3 |Validacion de controles 15/09/2025 | 29/09/2025 | Controles Nivel Alto, Matriz Riesgo Control, i i - )
, . o . Control, Matriz para validacion de Controles Nivel Proceso
Matriz para validacién de Controles Nivel
Farmatos de Matriz para validacion de Formatos de Matriz para validacion de Controles Nivel Alto,
4 |Peterminacion de deficiencias de control. 2/10/20245 6/10/2025 Controles Nivel Alto, Matriz Riesgo Control, Matriz Riesgo Control, Matriz para validacion de Controles
Comunicar las deficiencias a las unidades administativas 3 i
5 N 910/2025 13/10/2025 Oficio Acuse de oficio
responsables de su atencion
Integrar Programa de Trabajo de Control Interno para la atencion
6 9 < : . P 1610/2025 | 25h0/2025 Proyecto de PTCI Proyecto de PTCI firmados
de las deficencias.
” Integrar el Informe Anual del Estado que Guarda el Sisterna de s0n0r2025 | 1512025 Proyecto Informe Anual del Estado que Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Control Interno ) ) Guarda el Sistema de Control Interno Interno
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Subsecretaria de Auditoria y Control Interno y
Coordinadora de Control Interno



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)

implementary Difundir el programa anual de capacitacion

que permita impulsar la profesionalizacion del personal y fortalecimiento dela

Nombre del Proyecto: institucién, con base a la "Politica Institucional para gestionar las necesidades de capacitacién de las unidades administrativas de ia Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno
Proporcionar 2 las neranas servidores publicas de 1a
Secrataria las herrarmientas, mecanismos y estrategias
OEQ:(O, necesarias para mejorar y ampliar los conocimientos que le Eecha ODEU..D:.:&O. 30 de septiembre de 2025

permitan desarcollar y explotar sus habilidades, técnicas,
actitudes y aptitudes profesionales para el d fio de las
actividades labarales con eficacia y eficiencia.

Area Responsable:

Coordinaciton General Administrativa

Puesto del Responsable de
coardinar su instrumentacion:

Fecha

Coondinador General Administrativo

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Dar a conocer en el interior de la Dependenica 1a Politica CIRCULAR DOCUMENTO
Institucional para Gestionar las necesidades de Capacitacion de las
Unidades Administrativas de la Secretaria De La Contraloria. 21/04/2025 | 30/04/2025
Aplicar formulario a todo el personal de la Secretaria-de la Circular Documento
Contraloria para Diagnosticar las Necesidades de Capacitacién 01/05/2025 | 15/06/2025
(DNC).
Analizar los resultados obtenidos del DNC y establecer areas de REPORTE Documento
oportunidad. 16/06/2025 | 15/07/2025
Elaborar el programa anual de capacitacion para el personal de Documento Documento
SABGOB. 01/08/2025 31/08/2025
tar el Programa An Capacitacion para validacion de la itaci i i
ﬂﬂ..__u.mmn r el Programa Anual de Capaci par i 01/09/2025 | 15/09/2025 Programa Anual de Capacitacion Documento Validado y autorizado
Difundir el Programa Anual de Capacitacion al personal de la ircul
g mmoﬂmm,mmm pe 16/00/2025 | 30/09/2025 Circular Documento
) m_mgm.o [ ™
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Coord ._:mno\m de Recursos Humanos

Coordinador Geperal Administrativo

Coordinador GenerarAdministrativo




PROGRAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERNO (PTCI)

cumplimiento de metas, objetivos y logros
alcanzados para la toma de decisiones.

Nombire del Implementar tableros de contral de nivel ejecutivo v directivo
Proyecto: P : ; - ; )
Cenerar reportes estratégicos dirigdos ala
Objetivo alta direccion para dar seguimiete al

Fecha Compromiso:

31 de diciembre 2025

Area Responsable;

Coordinacion de Tecnologiasde la
Informacidn

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrurentacion

Coordinador de Tecniclogias de la Informacion

Portal de Transparencia. il
.\\ ]

_soo.c_m desarrollado

ACTIVIDADES - : Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Disefio dela plataforma base.
1 15/enef24 | 22/fenef24 Documento de disefio interno Documento de disefio interno
Desarrollo de la plataforma base : .
2 P ba 29/ene/24 Bfmar/24 Plataforma base implementada Publicacion local de |2 plataforma
Modulo de visualizacion de graficos dinamicos con
3 |opcion de descarga de informacion. 18/mar/24 | 22/marf24 Modulo desarrollado Publicacian local de la plataforma
4 ZOL_”.__O gix ,_.\_mc_mrwmn_n.g de mﬂmm...u.uw Sinamiens e Wabr/24 12fabr/24 Modulo desarrollado Publicacion local de la plataforma
opcidn de descarga de informacion.
Module para |z exportacion de la informacion en gl . ; -
: A I0fabr/24 i o, lz
s sisterna en formato excel por cada modulo 22/abr/2 30/abr2 Modulo desarrollado Fublicacion lccal de |3 plataforma
6 Definicion de indicadores a controlar 12fjunf24 2fago/ia Oficio de solicitud. Respuesta al oficio del solicitud
Desarrollode! madulo de modulo para consulta de
7 |personassancicnadas y consulta de constancias de No 17juli24 IWjulf24 Modulo desarrollado clo SECOES/CCA/CT
Inhabilitado generadas
Desarroll adul indi ias ; A ;
g |Des .:o o.am_ madulo de indicadores de Denuncias 26/ag0l2s | Thepl T A WL
Ciudadanas
elm n _ ot i o
9 _U..m.mm_:o__oa odulo de consulta de datos de obra S/sepi24 2Msepf24 Modulo desarrollado o SECOESICC AT
publica.
10 |Mecule de registro de sclicitudes de informacion del Nfoct/24 E it ficio SECOESICOA/CTI2G/X /2074

f Ho Jarquerz Salazar
dolagias de la Informacion
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) \ .EZ._..D2>

TEAASF BANLA

Taiziinad

Nombredel Proyecto: MECANISMOS PARA DAR A CONOCER LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA |_

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA DAR A
CONOCER LOS CODIGES DE ETICA Y DE
Objetivo CONDUCTA, A LOS PARTICIPANTES DE Fecha Compromiso: 30/12/2025

UCITACIONES EN SERVICIOS FEDERALES ¥
ESTATALES.

COORDINACION DE RECURSDS

Area Responsable: MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y |C1o°10 o Responsablede C.P. JOEL DAMIAN CARDENA UICAB

ARCHIVO DOCUMENTAL
Fecha

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Incluir el Codigo de Etica como anexo en los documentos de i
1 |Y49ue los participantes lo lean, acepten y firmen como parte del 01/05/2035 30/12/2025 CIRCULAR DOCUMENTO
proceso
Anadir el Codigo de Etica en la pagina oficial y redes saciales de Ia i
2 |secretaria. 26/05/2025 30/12/2025 OFICIO DOCUMENTO
3 m_mmw“”“ Flyers que difundan las fuentes para informarse del Cadigo 02/08/2025 16/06/2015 FLYER IMAGEN DEL FLYER
4 |Repartir bolefines para los nma‘nm_..um_.;mw donde se mencionen los 30/06/2025 07/07/2025 BOLETINES IMAGEN DEL BOLETIN
medios donde pueden leer y compartir el Cédigo de Efica.
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