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INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria de la Contraloria

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0002 - Gestién y Control Gubermamental

UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3313 - Coordinacién General de Planeacion y Contraloria Social
ACTIVIDAD F.P.C05.A01 - Establecimiento de mecanismos tendientes al lortalecimienio de la participacion ciudadana en el guehacer gubermamental a través de la Contraloria Social que contribuyan al uso adecuado de los recursos
publico

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador COS5AD01 - Porcentaje de comités capacitados en materia de Contraloria Social

VARIABLES

|NUMERADOR

DENOMINADOR

NOmero de comités capacitados Unidad de Medida del Numerador

Unidad de Medida del Denominador

161 - Comités de Contraloria Social ()

Nimero de comités programados

161 - Comités de Conlraloria Social ()

Linea Base Meta Programada Comporiamiento del Tipo de Semalorizacién
Aho: l 2018 en el Afio Indicador hacia la Meta Meétodo : K m P Amarillo Rojo
Valor: ‘ %0000 2022 100.0001 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.969 115.001
| Variable Cileﬂdario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 51.000 2.000 5.000 15.000 9.000 73.000 90.000 36.000 32.000 28.000 25000 28.000 404,000
'DENOMINADOR | 51.000 2.000 5.000 15.000 9.000] 73,000 90.000 36.000 32,000 28,000 26.000| 38,000 404.000
. | |
Variable Calendario Ejecutado
- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle |  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
[NUMERADOR 51.000 2.000 4.000 15.000 9.000 55.000 90.000 36.000 38000] 28000 25000/ 34000 [\ 397.000]
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; Variable T ' Calendario Ejecutado .
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total !
:DFNOMINADOR 51.000 2.000 5.000 15.000 9.000 73.000 90.000 36.000 32.000 28.000 25000 38.000 404 ﬂﬂﬂ:
Trimestral Acumulado Trimestral |

Programado Ejecutado Mivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimient Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % % 2

100.000 95.604 95.604 100.000 100.000 98.267 98.267 98.267 -4.396 .00C :

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Observaciones

Color del Semaforo

1. Este indicador tiene comeo meta anual 404/404 comités a capacitar en materia de Contraloria Social. En este trimestre se capacitaron a 87 de los 91 comités programados. 2. El porcentaje de

cumplimiento alcanzado de 95,604 % presentd una varacion en razon del numero de Invitaciones dirigidas a este Organo Estatal de Control para realizar capacitaciones en materia de Contraioria |

| Social a Comités, dichas invitaciones son emitidas por parte de las instandias de la Administracion Publica encargadas de la gjecucion de obras, apoyos y servicios ejercidos con recursos publicos.3
Cabe sefialar gue se realizaron modificaciones en este indicador, aumentando la cantidad de eventos de capacitacion a comités de Contraloria Social a realizarse de 363 a 404, en razdn dei aumenio

M del nimero de invitaciones dirigidas a este Organo Estatal de Control por parte de las instancias de la Administracion Publica encargadas de la ejecucion de obras, apoyos y servicios ejercides con

" recursos publicos.
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