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Iniciar sesidn / Cerrar sesidn

Para ingresar al sitio web, dirigirse al siguiente enlace:

https://siveic.groo.gob.mx/login en el navegador de su preferencia.

Aparecera la pagina de login, donde se deberd ingresar la informacion

solicitada, en este caso, el correo electronico y la contrasena.

SECOES

SECRETARIA

DE LA CONTRALORIA

DEL ESTADO
2022|2027

CORREOQ ELECTRONICO

CONTRASEMNA

Recordar
Iniciar Sesidn

Regresar

Al ingresar, en la parte superior izquierda podremos comprobar que se
encuentra su nombre, ademas una bienvenida con su nombre completo

seguido del nombre de su institucion.

Dashboard Ajustes Faq Votaciones ‘ Idania Martinez Uh v

Bienvenido Idania Martinez Uh
Oficialia Mayor

1)
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Perfil

Para ingresar al perfil, hacer clic sobre su nombre. Se desplegara un

menu donde sera posible ver la informacion del perfil o cerrar sesion.

Sheila Vazquez ~

Perfil

Cerrar se510n

Usted debe visualizar dos secciones: Informacion de perfil y Actualizar

contrasena. A continuacion, se explicara la funcién de cada una.

Informacion de perfil

Actualiza la informacion del perfil y ia direccion de correo electronico de tu cuenta

Nombre

Email

GUARDAR

Actualizar contraseia
Aseguress de que su cuenta esté utilizando una contrasedia larga y aleatonia para mantenerse

segura

Contrasefia actual
Nueva contrasefia

Confirmar contrasefia
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Actualizar informacion

La informacion de perfil permitida para ser actualizada son el nombrey

el correo electronico de la persona servidora publica. Al realizar cambios, la
sesion permanecera activa, y las modificaciones se reflejaran al volver a iniciar
sesion. Para confirmar cualquier cambio, ingresar la nueva informacion

deseada y hacer clic en el botéon "Guardar”.

Informacion de perfil

Actusliza ia informacidn del peefil y ks direccsdin de commeo electrdnico de tu cuenta

Nombre

weila Vargues
P

GUARDAR

Contrasena

Realizar el cambio de contrasena ingresando la contrasefa actual, la
nueva contrasefa deseada y su confirmacion. Confirmar el cambio haciendo

clic en el botédn "Guardar”.

Actualizar contrasefia
Azegurese de que su cuenta esté uhilizando una contrasefa larga v aleatona para mantenerse

segura

Contrasefa actual
MNueva contrasefia

Confirmar contrasefia

GUARDAR
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En caso de ingresar incorrectamente la contrasena actual, aparecera un

mensaje de error con la leyenda “La contrasena es incorrecta”.

Contrasenia actual

The password is incorrect.

Otro posible error ocurre si la nueva contrasena y su confirmacién no

coinciden. Es importante verificar

correctamente.

gque ambas se estén escribiendo

Nueva contrasena

I3SSWOrg nelc

1 confirmation does not match
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DASHBOARD

Gestion de Personas Servidoras Publicas
Este apartado tiene como objetivo el manejo y control de los servidores
publicos de la institucion durante las votaciones de un evento. A continuacion,

se explicara en detalle la funcionalidad de cada botoén.

GESTION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Total del Personal: O Ronda 1 - Votaron: 0 | Sin Votar: 0 Ronda 2 - Votaron: 0 | Sin Viotar: 0
Buscar O Grupo Seleccionar Grupo v Votos Seleccionar Ronda v e ﬂ

FOTO NOMBRE Jf CURP [T PUESTO [T GRUPO Jt VoTO 1 VOTO 2 OFCIONES

No hay empleados que coincidan con la buisqueda

Anterior 1 0 Siguiente

Busqueda
Se brindan varias opciones para filtrar busquedas especificas, como por
grupo, votos, palabras clave o numeros, para facilitar la busqueda de

informacion.

Buscar O_ Grupo Seleccionar Grupo v Votos Selecdonar Ronda v (&) m|
& y

e El buscador de palabras claves o numero, donde podra ingresar datos

como nombres, apellidos, CURP y puesto para realizar la busqueda.

Buscar (:1
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e Utilizar el filtro de grupo, que le permitira filtrar al personal segdn un

grupo especifico, si lo requiere.

Grupo

Seleccionar Grupo v ‘

Seleccionar Grupo

Grupo 1 - Niveles Altos
Grupo 2 - Mandos Medios
| Grupo 3 - Personal General]

2
3
3

e Utilizar el filtro de votos, que le permitira filtrar al personal segun una
ronda en especifico, para verificar si ya emitié su voto en la ronda

seleccionada.

Votos ‘ Seleccionar Ronda N ‘
Seleccionar Ronda
VOTO Ronda 1
1 Ronda 2

En caso de querer eliminar un filtro aplicado, hacer clic en el botén con el

siguiente icono: | .
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Exportar Excel

Para realizar esta funcion, es necesario localizar primero el botén con el

siguiente icono:

El sistema permite exportar a Excel la informacion del personal,
aplicando los filtros mencionados previamente o sin ninguno. A continuacion,

se presentan algunos ejemplos de exportaciones que se pueden realizar:
e Exportar al personal que ha votado en una ronda especifica o en
todas.
e Exportar al personal de un grupo en particular.
e Exportar los datos de una persona servidora publica especifica.

El archivo Excel se guarda en el historial de descargas de su navegador.
Podra acceder a él desde ahi o desde la carpeta de descargas en el explorador

de archivos de su equipo.

o Empleados (1).xlsx P

59.9 KB « Listo
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Personal

Agregar
Para agregar una persona servidora publica se tiene que dirigir a la

parte superior de lado izquierdo y dar click en el botéon “Agregar”.

Total del Personal: 0 Ronda 1 - Votaron: 0 | Sin Votar: 0 Ronda 2 - Votaron: 0 | Sin Votar: 0

1
Buscar Q Grupo Seleccionar Grupo v Votos Seleccionar Ronda v '_'_."Z m

Se debe abrir un formulario para ingresar los datos solicitados para el
alta de la persona servidora publica, incluyendo grupo, cargo, CURP, nombres,
apellido paterno, apellido materno y foto. Confirmar la informacion haciendo
clic en el botéon “Guardar”, el cual se habilitard Unicamente cuando se hayan

llenado todos los campos requeridos, excepto la foto.

Empleado
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Validar el formulario antes de su guardado, asegurando que el CURP
tenga exactamente 18 caracteres. En caso de faltar algun digito o letra,

mostrard una alerta indicando el error.

(X)
-
Error

La CURP debe tener exactamente 18

caracteres

Otro error que puede ocurrir es que ya exista un servidor publico
registrado con la misma CURP ingresada. El sistema no permite la duplicidad,

ya que la CURP es un identificador unico por ciudadano.

(%)
p

Error

a CURP ya se encuentra registrada

En caso de que todos los datos ingresados sean correctos, aparecera
una alerta notificando que la persona servidora publica ha sido creada con

éxito.
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Eliminar

Localizar el botén

sobre el servidor publico

hdo en la parte derecha
accion de “Eliminar".n

Exito
# FOTO NOMBRE 4T CURP Empleado guardado exitosamente It VOTO 1 voTO 2 OPCIONES
OM-Angel De n
- g % VXGA e =n NO
N Adqguisicioneas Y
Servicios

A través de una ventana, se solicitard confirmar si desea eliminar a la

persona servidora publica,como medida de seguridad en caso de que la accion
haya sido seleccionada por accidente.

¢Estas seguro?

Esto eliminara al empleado

seleccionado.

En caso de continuar con la accidn, se mostrard una alerta confirmando

gue la persona servidora publica ha sido eliminada correctamente.

Exito

Empleado eliminado correctamente
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Editar

Localizar el botén con el siguiente icono, ubicado en la parte derecha

sobre el servidor publico seleccionado, para realizar la accion de “Editar”

FOTO NOMBRE LT
OM-Angel De
. La Cruz
Gongora

CURP &1

PUESTO T GRUPO IT VOTO 1 voTO 2 OPCIONES
Coordinacion De

Supervision De Obra

Pbiica, 1 NO NO

isiciones ¥

Hacer clic en el botéon para mostrar un formulario con la informacion de

la persona servidora publica. Esta opciéon permite realizar cambios en caso de

errores en los datos o en el cargo del empleado. Confirmar los cambios

haciendo clic en el boton “Editar”.

Empleado

Grupo

[

livel Directivo

Seleccionar archivo

Cargo

hd Coordinacion De Supenvision Di

Nombres

OM-Angel De La Cruz

Apellido Materno

Gongora

= (e
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Aparecera una alerta para confirmar que los cambios se realizaron

correctamente.

P
Exito
Empleado actualizado exitosamente
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Ajustes
El apartado de Ajustes cuenta con dos secciones: ‘Configuracion
Votaciones” y “Carga Masiva de Personal”. A continuacion, se procederd a

explicar cada unay sus funciones.

1. CONFIGURACION VOTACIONES

a

NO. NOMBRE DEL EVENTO FECHA PRIMERA RONDA FECHA SEGUNDA RONDA FECHA FIN EVENTO INSTITUCION OPCIONES

No hay eventos registrados

I D

2. CARGA MASIVA DE PERSONAL

[
Importar c z L 1
PErPSOnal Seleccionar archivo Sin archivos seleccionados

Carga Masiva de Personal
Esta seccion tiene como objetivo la carga masiva de las personas
servidoras publicas para el manejo y control de estas en el apartado de

Dashboard el cual fue explicado anteriormente en este manual.

2. CARGA MASIVA DE PERSONAL

Importar ool B c o s i
Seleccionar archivo Sin archivos seleccionados
Personal
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Primero localizamos el botdn con el siguiente icono para realizar la
descarga del formato en Excel para el llenado con la informacién de las

personas servidoras publicas de su institucion de gobierno.

Ubicar el formato descargado en el equipo, localizado en la carpeta de

Descargas.
2. CARGA MASIVA DE PERSONAL
Importar G e || G
Personal SBIeCCiOnar arcmvo aln archivos selecClionados

Formato_Empleadosadsx

C a finalizada

+ Descargas * =
& > A O ) > Descargas >
'::h Muewveo
% Inicio R
| Galeria Il
& Onelrive n -
" Formato_Emplea MNueva carpeta
@ Escritorio dosxlsx
q - Descargas i
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Abrir el formato descargado y observar la primera fila con informacion en la

parte superior. NOTA: Evitar manipular estos datos para garantizar una

importacion exitosa de personas servidoras publicas.

1 nombre apellido_paterno apellido_materno curp €argo id_grup

A continuacion, se anexa una tabla explicativa para detallar la
informacion que se debe ingresar en cada columna del formato descargado,

asegurando un correcto llenado del mismo para su posterior importacion en

el sistema.
COLUMNA EXCEL INFORMACION
nombre Uno o dos nombres del servidor publico, ejemplo: Bruno
Indurain

apellido_paterno Apellido paterno del servidor publico, ejemplo: Dominguez
apellido_materno Apellido materno del servidor publico, ejemplo: Vizquez

curp CURP del servidor publico, ejemplo: DOV990122XXXXXXXXX
cargo Cargo del servidor publico, ejemplo: Supervisor Auxiliar
id_grup Ingresar unicamente el numero correspondiente al grupo que

pertenece el servidor publico, ejemplo: Si pertenece al Grupo 2

— Niveles Medios debe escribir en el Excel solo el numero 2.

1 Grupo 1 - Niveles Altos
2 Grupo 2 - Mandos Medios
3 Grupo 3 - Personal General
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Se anexa una imagen con un ejemplo del formato correctamente
llenado con los datos de una persona servidora publica. Este proceso debe
realizarse con todos los empleados de la institucion, teniendo en cuenta que el
llenado del formato es necesario Unicamente para la importacion inicial.
Posteriormente, la Gestion y el Control de los Empleados se realizardn desde

el apartado de Dashboard.

A B _ c D E _ F
1 lnombre apellido_paterno  apellido_matern curp cargo id grup
2 __IBruno Indurain Dominguez Vazquez DOVI9012 2300000000 Supervisor Auxiliar 2

Al concluir el llenado del formato en Excel, se debe dirigir al apartado de
Ajustes, en la seccioén de Carga Masiva de Personal, y hacer clic en el botén

“Seleccionar archivo” para cargar el documento al sistema.

2. CARGA MASIVA DE PERSONAL

ot Seleccionar archivo Sin archivos seleccionados
Personal

Se debe abrir una ventana emergente para localizar el formato de Excel

previamente llenado.

@ Abei x
+ » Descargas = Buscar en De s o

o e

o
g
E
i
H
2
&
23

La semana pasada

wm=i  Formato_Emplesdos.xisy

@l Escritorio & i -

& Descarges #

El mes pasado
= Documentos #

Hace mucho tiempo
9 Imagenes #

& Misics #

& videos

RESOAI NS &

Nomibre de anchrve: | Formato Empieadosalu Archives personshizadios ("xls;

Abrir Cancelar
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En caso de seleccionar un archivo que no sea Excel, la plataforma SIVEIC

mostrara el siguiente error.

(%)
L ST

Error

Por favaor, seleccione un archivo de

tipo Excel

Para verificar que se haya seleccionado el documento correcto, del lado
derecho de donde dice “Seleccionar archivo” aparecerd el nombre del

documento que selecciond anteriormente.

impostar Seleccionar archivo Fgrmato_Empleados.xls:
I CCionar Mya DIMa cim 5.X18X
Personal okl ' i atdsthi s

Dar clic en el botén con el siguiente icono para importar de manera

masiva a los servidores publicos de su institucion.

La plataforma SIVEIC no permite la duplicidad de un servidor publico en
el archivo de Excel. En caso de detectar a dos servidores publicos con el mismo

CURP, debe mostrar el siguiente error en el que se menciona la CURP

duplicada.
X

Error

La CURP 'VACS990514XXXXXXXX en |la
fila con nombre 'Sheila Elizabeth’ esta

duplicada en el archivo.
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Otro error que valida la plataforma en el analisis del archivo es que todos

las personas servidoras publicas deben tener exactamente 18 caracteres en la

columna de la CURP. Si se detecta una CURP con una cantidad incorrecta de

caracteres, la plataforma mostrara una alerta indicando el problema con la

CURP especificada.

Error

La CURP VACSXXXX' en la fila con

nombre "Sheila Elizabeth’ es invalida

Debe tener exactamente 18 caracteres

La plataforma SIVEIC permite realizar varias importaciones de archivos

Excel. En caso de que ya se haya cargado personal anteriormente, aparecera

una ventana confirmativa para verificar si desea proceder con la importacion

de nuevos registros. Si es la primera vez que se realiza la importacion, esta

ventana no apareceray podra proceder directamente con el proceso de carga.

Advertencia

Ya hay empleados en el sistema.
;Desea continuar con la importacion y
unir los nuevos empleados con los

existentes?

-
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Se realiza una verificacion entre el archivo Excel ingresado y los servidores
publicos ya registrados en el sistema para confirmar si alguna CURP ingresada
ya existe. En caso de encontrar una CURP duplicada, se mostrara un mensaje

indicando la CURP especifica repetida.

©

Error

La CURP 'VXGAB20503HQRRNNO4’ en
la fila con nombre ‘OM-Angel De La
Cruz’ ya esta Registrado

En caso de que todo se haya realizado correctamente, aparecera la

siguiente alerta para notificar que el proceso se completd con éxito.

s
Exito
Empleados importados correctamente

Para verificar que todos los servidores publicos han sido importados
correctamente, debe dirigirse al apartado de Dashboard y corroborar que la

informacion de estos se visualice.
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La plataforma no permite realizar el proceso de la carga masiva de
personal si no se ha creado ningun evento, por lo que primero se debe

proceder con la creacion de este en el apartado Ajustes.

)

Error

No hay ningun evento creado para
esta dependencia. Debe crear un
evento antes de importar empleados.

De igual manera, la plataforma SIVEIC no permite realizar el proceso de
importacion si un evento anterior ha concluido y cuenta con ganadores

generados.

)

Error

El dltimo evento ya tiene ganadores
publicados, Debe crear un nuevo
evento antes de poder importar

empleados.
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Configuracién Votaciones
El objetivo de esta seccion es facilitar la creacion, edicion y eliminacion
de los eventos de votaciones dentro del sistema. A través de esta funcionalidad,

los usuarios podran gestionar de manera eficiente los concursos.

1. CONFIGURACION VOTACIONES

a

NO NOMBRE DEL EVENTO FECHA PRIMERA RONDA FECHA SEGUNDA RONDA FECHA FIN EVENTO INSTITUCION OPCIONES

Mo hay eventos registrados

Para crear un nuevo evento, dirigirse a la parte superior izquierda de esta
seccion y hacer clic en el botén “Crear”.

Se debe abrir un formulario para ingresar los datos solicitados relacionados con

el evento. Confirmar la informacién haciendo clic en el botdn “Guardar”.

Eventos

Fecha Primera Ronda Fecha Segunda Ronda Fecha Fin de Evento
dd/mm/azaa O dd/mmy/aaaa dd/mm/aaaa

Este campo es Este campo es Este campo es

obligatorio, obligatorio obligatorio.
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La plataforma esta disenada para realizar validaciones en relacion con las

fechas del evento, las cuales deben cumplirse en su totalidad.

En la fecha de |la primera ronda, no se permite seleccionar la fecha actual
Nni una fecha anterior a esta. En caso de hacerlo, se mostrard una alerta

indicando que la seleccion no es valida.

Error

La fecha de la primera ronda debe ser

posterior a la fecha actual

En la fecha de la segunda ronda, no se permite seleccionar una fecha
igual o anterior a la fecha de la primera ronda. Si esto ocurre, el sistema

mostrara una alerta indicando que la seleccion no es valida.

P e
|", b ™ \
\ X )
\\_\_\_ >

Error

La fecha de la sequnda ronda no
puede ser menor o igual que la fecha

de la primera ronda
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La fecha de cierre no puede ser igual o anterior a la fecha de la segunda

ronda. Si esto sucede, el sistema mostrara una alerta indicando que la

seleccion no es valida. A~
o
X

Error

La fecha de finalizacién no puede ser
menor o igual que la fecha de la

segunda ronda.

En caso de que ya se exista un evento concluido, aparecerd una ventana
confirmativa para avisar que al crear un nuevo evento se realizarda una
eliminacion de los ganadores en el apartado de Votaciones y los servidores
publicos del apartado de Dashboard. En caso que sea la primera vez que se

Crea un evento no apareceré esta ventana emergente.

Confirmacion

Al crear este evento, se eliminaran los

ganadare: y empleados

en el Dashboard. ;Deseas continuar?

m

Si se realiza correctamente el llenado de todas las fechas

correspondientes, aparecera una ventana emergente notificando que el

evento se cred de manera exitosa.

Exito
Evento guardado exitosamente
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El evento creado aparecera automaticamente en la lista de eventos. El
sistema asignara de forma automatica el nombre correspondiente al evento.

La plataforma notificara por medio de alertas los dias que falten para cada
ronda en el apartado de Dashboard.

1. CONFIGURACIOM VOTACIONES

a

NG, NOMERE DEL EVENTO FECHA PRIMERA RONDA FECHA SEGUNDA RONDA FECHA FIN EVENTO INSTITUCION QPCIONES

Administracion Portuana
APIQROO-150125-12 2025-01-15 2025-01-25 2025-02-05 N o n
nteagral
Anterior Siguiente

En caso de que el evento ya haya concluido, pero no se han generado los

ganadores aun no permitira la creacion del otro nuevo evento.

Advertencia

El ultimo concurse no cuenta can
Ganadores Publicados
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Eliminacion
Localizar el botén con el siguiente icono, ubicado en la parte derecha

sobre el evento seleccionado, para realizar la accién de “Eliminar”. n

NO. NOMBRE DEL EVENTO FECHA PRIMERA RONDA FECHA SEGUNDA RONDA FECHA FIN EVENTO INSTITUCION OPCIONES

: APIQROO-150125-12  2025-01-15 20250125 2025-02-05 f{:m'”'lstm“o” Siiuaca
ntegra

A través de una ventana, se solicitard confirmar si desea eliminar al
evento, como medida de seguridad en caso de que la accidén haya sido

seleccionada por accidente.

¢Estas seguro?

Esto eliminara el evento seleccionado

En caso de continuar con la accidn, se mostrard una alerta confirmando

gue el evento ha sido eliminado correctamente.

Exito

Evento eliminado correctamente

La plataforma permite eliminar el evento Unicamente antes de que

inicie, segun la fecha de la primera ronda. Una vez pasada esa fecha, no sera
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posible eliminar el evento, ya que contara con votos registrados. En ese caso,

aparecera la siguiente alerta.

Advertencia

Mo puedes eliminar el evento
Edicion = |
Localizar el botdn con el siguiente icono, ubicado en la parte derecha

sobre el evento seleccionado, para realizar la accion de “Editar”.

DESCRIPCION EVENTO FECHA PRIMERA RONDA FECHA SEGUNDA RONDA FECHA FIN EVENTO DEPENDENCIA

2024-06-01 2024-06-02 Secretaria de la Contraloria

M
e |
(5]

COEPCI 2024

Hacer clic en el botdn para mostrar un formulario con las fechas del
evento seleccionado. Esta opcidn permite realizar cambios en caso de que sea
necesario ajustar las fechas del evento. Confirmar los cambios haciendo clic en
el botéon “Editar”.

1
Eventos

Fecha Primera Ronda Fecha Segunda Ronda  Fecha Fin de Evento

15/01/2025 0 25/01/2025 0O 05/02/2025 I‘J‘
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En caso de no realizar ninguna modificacion a alguna fecha, se mostrara la

siguiente alerta emergente.

No se realizaron cambios

No hay nada que actualizar

La plataforma SIVEIC esta disefhada para realizar validaciones en relacion
a la edicion de las fechas de un evento, las cuales deben cumplirse en su

totalidad.

La fecha de la primera ronda no puede ser anterior a la fecha actual; de

lo contrario, el sistema mostrara la siguiente alerta indicando el error.

)

Error

La fecha de la primera ronda no puede
ser previa a la fecha actual

La fecha de la primera ronda debe ser menor a la fecha de la segunda

ronda, de lo contrario mostrara la siguiente alerta indicando el error.

Q

Error

La fecha de la primera ronda debe ser
menaor a la fecha de la sequnda ronda
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La fecha de la segunda ronda debe de ser mayor a la fecha de la primera

ronda, de lo contrario mostrara la siguiente alerta indicando el error.

)

Error

La fecha de la segunda ronda debe ser
mayor que la fecha de la primera
ronda

La fecha de la segunda ronda debe de ser menor a la fecha de cierre, de

lo contrario mostrara la siguiente alerta indicando el error.

)

Error

La fecha de la sequnda ronda debe ser
menor a la fecha de finalizacion.

La fecha de cierre debe de ser mayor a la fecha de la segunda ronda, de

lo contrario mostrara la siguiente alerta indicando el error.

>

Error

La fecha de finalizacien debe ser
mayor a ia fecha de la segunda ronda
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La fecha de cierre debe de ser mayor a la fecha de la segunda ronda, de

lo contrario mostrara la siguiente alerta indicando el error.

)

Error

La fecha de finalizacion ingresada no
debe ser menor o igual a la fecha
actual

En caso de cumplir con todas las validaciones y no presentar ningun
error, mostrara una ventana de confirmacion para proceder con la edicion del

evento. Confirmar la accién haciendo clic en el botén “Si, editar”.

iEstas seguro de que quieres
editar este evento?

Se solicita ingresar una justificacion para la edicion del evento.

Confirmmamos con el botdn de “Guardar”.

Por favor, ingresa una
justificacion para la edicion:

Ajuste de fechagy

e [ e
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En caso de continuar con la accion, se mostrara una alerta confirmando

gue el evento ha sido eliminado correctamente.

Evento Editado Exitosamente

La plataforma no permite la edicion del evento cuando este tiene

“Ganadores generados” en el apartado de Votaciones.

©

Error

Mo es posible editar el evento porque

ya tiene ganadores generados
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FAQ
El apartado de FAQ cuenta con dos secciones las cuales son: Lista de
Manuales y Preguntas Frecuentes, a continuacion de procedera con la

explicacion de cada uno, asi como sus funciones.

.

Dashboard Ajustes Faq Votaciones

LISTA DE MANUALES

# NOMBRE DE MAMUAL FECHA DE ACTUALIZACION OPCIONES

1 202507107161928 _MANUAL DE ENLACES- COEPCIpdf 10/01,/2025 11:719:28

2 20250110161935_MANUAL DE VOTANTES PUBLICOS - COEPCIpdf 10/01/2025 11:13:35
3 20250110162003_LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTC.pdf 10/01/2025 11:20:03

poo

PREGUNTAS FRECUENTES

Mesa de ayuda

:En donde puedo descargar el manual para mayor conocimiento sobre el proceso de las votaciones para la creacion de COEPCI?
;Existe alguna otra forma de monitorear si alguna persona servidora publica ya realizo su voto en alguna etapa?

iEs posible eliminar una persona servidora publica durante las votaciones del concurse?
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Lista de Manuales
Esta seccion tiene como objetivo la descarga de manuales para la
difusion con el personal sobre el proceso de votaciones para la conformacion
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
LISTA DE MANUALES
# NOMBRE DE MANUAL FECHA DE ACTUALIZACION OPCIONES
] | E f 10
----- NEAMIENTOS PAR IAMIENT
Para realizar la descarga debe dar click sobre el botén rojo con el
siguiente icono.
El botdon mencionado anteriormente se encuentra del lado derecho del
manual que desee descargar.
NOMBRE DE MANUAL FECHA DE ACTUALIZACION OPCIONES

4

20250110161928_MANUAL DE ENLACES- COEPClpdf 10/01/2025 11:18:28

El manual descargado debe aparecer en las descargas de su navegador.
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Preguntas frecuentes

Esta seccion tiene como objetivo proporcionar respuestas a las dudas

Mas comunes relacionadas con el uso del sistema.

PREGUNTAS FRECUENTES

Mesa de ayuda

¢En donde puedo descargar el manual para mayor conocimiento sobre el proceso de las votaciones para la creacion de COEPCI?
¢Existe alguna otra forma de monitorear si alguna persona servidora publica ya realizo su voto en alguna etapa?

iEs posible eliminar una persona servidora publica durante las votaciones del concurso?

[ i
=3
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Para visualizar las respuestas de las preguntas, hacer clic sobre la

pregunta correspondiente.

{En donde puedo descargar el manual para mayor conocimiento sobre el proceso de las votaciones para la creacién de COEPCI?

iExiste alguna otra forma de monitorear si alguna persona servidora publica ya realizo su voto en alguna etapa?

iEs posible eliminar una persona servidora publica durante las votaciones del concurso?

51, sin embargo dnicamente si esta persona servidara publica no ha emitido un voto o no ha recibido algun voto por otra persona servidora publica

Se recomienda utilizar el buscador ubicado en la parte superior del
listado de preguntas para ingresar palabras clave o numeros. La plataforma
mostrara como resultado todas las preguntas que contengan coincidencias en

el texto de la pregunta o la respuesta.

Q | faq _

:En donde puedo descargar el manual para mayor conocimiento sobre el proceso de las votaciones para la creacion de COEPCI?

seccion de Lista de Manuales se encuentra el manual nombrado 20250110162003. MANUAL DE VOTANTES PUBLICOS -
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Mesa de ayuda
En caso de no encontrar la respuesta a sus dudas se recomienda localizar
el boton de ayuda en la parte superior de la seccion de “Preguntas

Frecuentes”.

PREGUNTAS FRECUENTES

Mesa de ayuda

Se le redirige a la plataforma web de Mesa de Ayuda al hacer clic en el
boton correspondiente. Esta plataforma tiene como objetivo proporcionar

soporte directo con la Coordinacion de Tecnologias de la Informacioén.

SECOES

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO

2022|2027

FAVOR DE SELECCIONAR LA MESA DE AYUDA

T

COORDINACION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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Seleccionar la opcion “Coordinacion de Tecnologias de la Informacion”

para proceder.

Se debe redirigir a una pantalla de inicio de sesion para ingresar con su
usuarioy contrasefa. En caso de no contar con una cuenta, solicitar su creacion

mediante correo electronico y un oficio dirigido a la entidad correspondiente.

COORDINACION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Iniciar Sesion

Recuperar Contrasena

:;No tienes usuario? Solicitalo ahora

Pagina 39 de 60



SECRETARIA

' SECOES
UINTANA ° ° . Q DEuccunmnwnla
STEROONM  Coordinacion de Tecnologias de la Informacion 9 saliio
Manual Enlaces - SIVEIC

Votaciones
Este apartado tiene como objetivo realizar el seguimiento y monitoreo
de los resultados de cada ronda del evento en relacidn con las votaciones
efectuadas por los servidores publicos de la institucion. Asimismo, permite
gestionar a los candidatos finales para la integracion del Comité de Etica y

Prevenciéon de Conflictos de Interés.

Dashboard Ajustes Fag Votaciones Elizabeth Dominguez ~

RESULTADO DE VOTACIONES

Aun no hay Ganadores Pablicados

VOTOS EMITIDOS

RONDA 1

RONDA 2
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Al ingresar por primera vez, en caso de que no se haya creado ningun
evento, se mostrara una ventana emergente con el siguiente mensaje

informativo.

Aviso

MNo se encontro un concurso para esta
dependencia

En caso de contar con un concurso creado previamente, se mostrara una

ventana emergente con el siguiente mensaje informativo.

Aviso

El concurso Actual adn no ha
Empezado

Pagina 41 de 60



: SECOES

UINTANA o , ( }. e,

TSRO0 Coordinacion de Tecnologias de la Informacién ot EsTAbo
Manual Enlaces - SIVEIC

F0F343027

En la seccidon de “Resultados de Votaciones” se anexa una breve
explicacion sobre el propdsito del mdédulo de Votaciones como manera

introductoria.

RESULTADO DE VOTACIONES

Este madulo esta disenado para proporcionar un seguimiento detallado y en tiempo real del avance de los concurses institucionales. Cada enlace institucional tiene

fe las diferentes rondas, ofreciendo una vision clar

a este panel donde puede monitorear el desarrallo de las votaciones a lo large y transparente del

progreso de seleccion y conformacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,

Aun no hay Ganadores Publicados

Votos Emitidos
Esta seccion tiene como objetivo el monitoreo en tiempo real sobre las

votaciones en las diferentes rondas del evento.

VOTOS EMITIDOS

RONDA 1

RONDA 2

Para actualizar los resultados de las votaciones, hacer clic en el botdn con

el siguiente icono, ubicado en la parte superior derecha de la secciéon “Votos

emitidos”.
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Ronda 1

En la primera ronda o fase del evento, se visualizaran a los servidores
publicos que hayan recibido al menos un voto. En caso de no haber iniciado un
evento o no tenga registrado votos el mismo, se mostrara el mensaje: “No hay

resultados para la Ronda 1”.

VOTOS EMITIDOS

RONDA 1

No hay resultados para la Ronda 1.

RONDA 2

Se muestra a las personas servidoras publicas que hayan recibido un
voto organizadas por medio de grupos. Se visualiza el nombre completo y la

cantidad de votos de cada persona servidora publica.

Se identifican a las personas servidoras publicas que avanzan a la

siguiente ronda mediante el numero de votos resaltado en color rojo.

RONDA 1

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
lm
L1 voros
2 varos 0 e
2 voros ]
:
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Ronda 2

En la segunda ronda o fase del evento, se visualizaran a las personas
servidoras publicas que hayan recibido al menos un voto en esta. En caso de
no estar concluida la primera fase o no se tenga registrado votos en la segunda

fase, se mostrara el mensaje: “No hay resultados para la Ronda 2".

VOTOS EMITIDDS

ROMNDA 1

ROMNDA 2

Mo hay resultados para la Ronda 2

Se muestra a las personas servidoras publicas que hayan recibido un
voto organizados por medio de grupos. Se visualiza el nombre completo y la

cantidad de votos de cada servidor pubilico.

Se identifican a los servidores publicos que avanzan como ganadores
para conformar el COEPCI, los dos primeros lugares del grupo 1, los dos

primeros lugares del grupo 2y los tres primeros lugares del grupo 3.

RONDA 2

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPOD 3
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Ganadores

Esta seccion tiene como funcién gestionar y asignar a los integrantes del
comité.
Al finalizar un evento, mostrar una alerta notificando que los ganadores de las

votaciones han sido calculados exitosamente.

Aviso

Los ganadores ya han sido calculados
praviamente.

Se incluye una pre visualizacion de la seccion de Ganadores, donde se
detallan las personas servidoras publicas seleccionados como ganadores del
evento. Esta vista permite visualizar informacion relevante como el nombre

completo, grupo, CURP y foto de cada ganador.

GANADORES

S Excepcion
FOTO MBRE r
7 ) Dan
i v
s | DE
8 I <
.
8 u -

Documento
comprobatorio:
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A continuacion, se procede con la explicacion sobre la funcion de cada

botdn de esta seccion.

Excepcion

La excepcion se aplica cuando se requiere agregar a un integrante al
comité debido a circunstancias especiales. Por ejemplo, si una persona
servidora publica decide desistir de su participacion en el comité, sera

necesario incorporar a un Nuevo integrante.

Para realizar esta accion, dirijase a la parte superior izquierda de la

seccion y haga clic en el botdn "Excepcion”.

Se debe abrir un formulario para ingresar los datos solicitados para el alta
de la persona servidora publica como ganador, incluyendo CURP, nombre
completo, grupo, cargo, y foto. Confirmar la informacién haciendo clic en el
boton “Guardar”, el cual se habilitara unicamente cuando se hayan llenado

todos los campos requeridos.

Ganadores

E= S
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La plataforma SIVEIC dispone de un autocompletado de informacion al

ingresar una CURP registrada en el sistema. Solo serd necesario seleccionar el

cargo correspondiente al ganador.

Ganadores

HEVI9BD42THORRZHOA

En caso de que todos los datos ingresados sean correctos, aparecera una

alerta notificando que el servidor publico ha sido creado con éxito en la seccion

de Ganadores.

Exito

Ganador guardado exitosamente
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Asignar cargo

Localizar el botdn con el siguiente icono, ubicado en la parte derecha del
ganador seleccionado en la columna “Opciones”, para realizar la accion de
“Asignar Cargo”. Esta opcién también permite la ediciéon de la demas

informacion relacionada con el ganador.

Hacer clic en el botén para desplegar un formulario con la informacion
del ganador. Esta opcidn permite corregir errores en los datos o modificar el
cargo asignado al servidor publico. En este formulario también se puede
utilizar la funcién de autocompletado mediante la CURP, como se explicd
previamente en la funciéon de Excepcion. Para confirmar los cambios

realizados, haga clic en el botén “Guardar cambios”.

Ganadores

i G ]

Los cargos disponibles para asighar se enumeran a continuacion. La
asignacion de cada cargo se llevara a cabo de manera interna y mediante

acuerdo verbal con los ganadores finalistas.

Cargo
| v |
Miembro de Comite

Presidenta

Rechazo el ca rgo

Secretaria Ejecutiva
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En caso de estar incompleta la informacion del ganador o no asignar un
cargo, se mostrara una alerta de error con el siguiente mensaje para notificar

gue la accion no puede completarse.

B

Error

Todos los campos son obligatorios

Si no ocurre ningun inconveniente con el llenado o modificacién de la
informacion del formulario, se mostrara una ventana emergente que notificara

gue el proceso ha concluido de manera exitosa.

Exito
Empleado actualizado exitosamente

Si se aplica nuevamente este proceso a un ganador previamente

aprobado, su estado de aprobacion se desactivara. Por lo tanto, sera necesario

volver a aprobarlo después de realizar cualquier cambio en sus datos.

Aprobar
El objetivo que tiene aprobar un ganador es que estos sean los que

aparezcan en la visualizacion del comité.

Localizar el botéon con el siguiente icono, ubicado en la parte derecha
sobre el ganador seleccionado sobre la columna de Opciones, para realizar la
accion de aprobar.
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NO. FOTO NOMERE CURP GRUFO CARGO POSICION OPCIONES SEMAFORO

1 % OM-Claudia Aracely Osorio Santos O0SCBB030TMORSNLOG Grupo 1 Miembro de Comite \ v ‘ m

Para poder aprobar un ganador es necesario que tenga asignado un

cargo anteriormente, de lo contrario aparecera la siguiente alerta informativa.

Sin Cargo

Debe seleccionar un cargo antes de
aprobar el ganador

Para confirmar que se aprobé de manera exitosa el ganador

seleccionado, se mostrara la siguiente ventana emergente.

Aprobado

El ganador ha sido aprobado
exitosamente

Para facilitar la identificacion del ganador aprobado, mostrar la columna

de semaforo en color verde.

NO. FOTO NOMBRE CURP GRUPD CARGO POSICION OPCIONES SEMAFORO
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Rechazar

Localizar el botdn con el siguiente icono, ubicado en la parte derecha
sobre el ganador seleccionado sobre la columna de Opciones, para realizar la
“Accion de rechazar"ﬂ

Para poder rechazar un ganador es necesario que tenga asignhado un

cargo anteriormente, de lo contrario aparecera la siguiente alerta informativa.

Sin Cargo

Debe seleccionar un cargo antes de
rechazar el ganador

El dnico cargo valido para rechazar a un ganador de su participacion del

comité es “Rechazo el cargo”.

Cargo no valido

El ganador solo puede ser rechazado si
tiene el cargo “Rechazo el cargo

Para confirmar que se rechazd de manera exitosa el ganador

seleccionado, se mostrara la siguiente ventana emergente.
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)

Rechazado

El ganador ha sido rechazado

Para facilitar la identificacion del ganador rechazado, mostrar la columna

de semaforo en color rojo.

NO. FOTO NOMBRE CURP GRUPO CARGO POSICION OPCIONES SEMAFORO

e
Grupo 1 Rechazo el cargo A E LJI[ .

OM-Claudia Aracely Osorio Santos OO
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Posicion
La posicion tiene como propdsito establecer el orden en que los

integrantes apareceran en la visualizacion del comité final.

POSICION

Por defecto, esta opcidon permanecera deshabilitada hasta que el

ganador haya sido aprobado. o —

| &

La cantidad de posiciones disponibles dependera del numero de ganadores

aprobados. Por ejemplo, si hay 8 ganadores aprobados, se podran asignar

posiciones del 1al 8.

POSICION

(] -] ey LN o Lad M — wal
4
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En caso de asighar una posicion ya asignada a otro ganador, se mostrara
una ventana emergente que notifique el nUmero de posicidn y el nombre del

ganador que la tiene asignada.

©

Error

La posicion 2 ya esta asignada al
ganador OM-Jhonatan Adiel Heredia
Vazquez. Favor de modificar la
posicion del ganador con la posicién
deseada primero

Documento comprobatorio

El documento comprobatorio permite subir el acta de instalacion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con el fin de facilitar
su difusion junto con los integrantes del mismo. Dar clic sobre “Seleccionar

archivo” para iniciar con el proceso de carga del documento.

Documento

= Seleccionar archiva Sin archivos seleccionados
comprobatorio:

Se debe abrir su explorador de archivos de su equipo y seleccionar el

archivo del acta de instalacion.

@ Abrir %
i T T » Eseritorio » ARCHIVOS PRUEBAS » PDF 3 Buscar en POF 2
Grganizss - HMusva carpets =- O 0
+  dh OrieDvoes Mormibre ¢ Toor

& PDF_TEXT-CAdBn.pdf

[ phuea 1.0 21/08/2024 0113 p. m.  Documents Adob.. 181 ki

= pruEsA Zpdf

il Escritonie #

& Descergas  #

&) PRUEBA 3.pdf

& Documentos #
14 PRUERA 4 potf
A Imagenes &
6 Musica
& videos »
RECPAITS &

Mombre de archivo: | PRUEBA 1.pelf Archive PDF (" pdf)

sbeie | Cancelas
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Si el documento seleccionado es un archivo con un formato diferente a

PDF, se mostrara la siguiente alerta de error.

X))
b

Error

El archivo tiene que ser formato PDI

Otro error que puede ocurrir es que el archivo seleccionado supere el

tamano maximo permitido, que es de 2MB.

(9

Error

El archivo no debe superar los 2 MB

Si no ocurridé ningun error en la seleccion del archivo, se mostrara el
nombre del archivo seleccionado en la seccion de "Documento
Comprobatorio". Para confirmar la carga de este archivo, es necesario hacer
clic en el botén de “Generar Ganadores”, el cual se procedera a explicar a

continuacion.

Documento

. Seleccionar archivo PRUEBA 1.pdf
comprobatorio: : p -
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Generar Ganadores

El botdn con la descripcion de “Generar Ganadores” tiene como
objetivo permitir la visualizacion de los integrantes finales del comité. Sin
embargo, antes de utilizarlo, es necesario cumplir con las diferentes
validaciones establecidas en la seccion de Ganadores dentro del apartado de

Votaciones.

GENERAR GANADORES

La primera validacion requerida consiste en verificar que al menos un
ganador esté aprobado para cada cargo clave. Es decir, debe existir al menos
un ganador aprobado con los siguientes cargos: Presidente o Presidenta,
Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo, y Miembro de Comité. En caso de
no cumplir con esta condicion, se mostrara una alerta de error que indicara la

informacién necesaria para corregir el problema.

N

(X)
\
Error

Se necesita al menos un ganadar

cada cargo para

La siguiente validacion consiste en verificar que todos los ganadores
aprobados tengan una posicion asignada. Este orden se establece en la
columna de Posiciéon correspondiente a cada ganador. En caso de no cumplir
con esta condicidn, se mostrara una alerta de error que notificara la ausencia
de posiciones asighadas, indicando que es necesario corregir la informacion

antes de continuar.
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®

Error

Tados los Ganadores Aprobados
deben tener un Orden

Aceptar

La ultima validacion consiste en verificar que se haya seleccionado un archivo
para la carga en el documento comprobatorio. Si no se ha seleccionado
Nningun archivo, aparecera una alerta de error indicando que este paso es

obligatorio para continuar con el proceso.

©

Error

Es necesario subir un documento para
publicar los resultados

Cuando se hayan solventado todos los requisitos para la generacion de

ganadores, aparecera una alerta indicando que el proceso se realizé de manera
exitosa. Esto confirma que todos los pasos y validaciones fueron cumplidos

correctamente.

Resultados Publicados

Los resultados ya se encuentran
publicados
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Este proceso puede realizarse varias veces en caso de desear realizar
alguna modificacion respecto a los integrantes del comité, como sustituir a un

integrante o actualizar su foto.

El panel correspondiente a la seccion de Ganadores se presentara con la

siguiente disposicion.

NG FOTO NOMBRE CURP GRUPQ CARGO POSICION QPCIONES SEMAFORO
OM-Ihonatan Adiel Heredia Vazguez HEVJ9B042THQRRZHO4 srupo 1 Secretario Ejecutive | 2 v ] E
@ OM-Abril Arit Arrayo Perez ADPAS50602MQRRREOE Fito 3 Miembro de Comite ‘ m E
a OM- Mario An T ADMS. HOf mbr ‘ B
8 0 irian Esteban Coba Novel ONADO1214HQRBVDAE Grup Miembro de Comite |—v
& OM-Adnana Teresita Laviada Mier ¥ Teran AMAGET121MYNVRDO irupo Miembro de Comite | ol | : E

Ver Comité

El botédn con la descripcion de “Ver Comité” permite visualizar a todo el
comité y el acta de instalacion. La URL de la pagina a la que se re direccionara
sera un enlace embebido, el cual deberd entregarse al area encargada del

portal de su institucion.

El boton con el siguiente icono, ubicado en |la parte superior derecha de

la seccion de Ganadores, debe dar clic para obtener la visualizacion. Ver Comité:
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Los comités estaran organizados por anos. Este sitio tiene como funcion
servir de historico para los comités anteriores. Para acceder a la informaciéon de

un comité especifico, haga clic en la carpeta correspondiente al ano deseado.

Integrantes del COEPCI

) c2¢

Se puede visualizar a todos los integrantes del comité, mostrando su
nombre, cargo y foto, organizados segun el orden predefinido en la columna
de Posicion. Ademas, al final de |la pagina, se encontrara el acta de instalacion,

disponible para su descarga.

Integrantes del COEPCI

2 Aracely ¢ io Sento M- Ihonatsn Adie ] s Teresita Lavieds A

b 34
[
¢o
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Para descargar el acta de instalacion, solo es necesario hacer clic en el

botdn sefalado a continuacion.

Acta de reinstalacion: TSRS P

El archivo aparecera en el gestor de descargas de tu navegador.

Q ¥ L | GE

[&] 1736970697 _PRUEBA 1.pdf
T 181 KB« Listo

Reeleccion

La plataforma SIVEIC realiza la evaluacion de los candidatos para
determinar si formaron parte del comité final anterior. De ser asi, dichos
candidatos no podran ser considerados para integrar el nuevo comité,

garantizando la rotacion y renovacion de los integrantes.
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