PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO

QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
(Nueva Ley publicada POE 28-12-2017)

TiITULO PRIMERO
De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos del Estado

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control,
verificacion, seguimiento y evaluacién del gasto publico del Gobierno del Estado de
Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal de 2018, sin perjuicio de lo establecido por otros
ordenamientos legales.

Sera responsabilidad del Poder Legislativo, del Poder Judicial, asi como del Ejecutivo a
través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y de la Secretaria de la Contraloria, en
el &mbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un
mejor control de gasto publico estatal.

Articulo 2. La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia del Ejecutivo,
corresponde a la Secretaria de Finanzas y Planeacién y de la Secretaria de la
Contraloria, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y
definiciones que establezca la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otros poderes estatales en
el &mbito de sus respectivas competencias.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion, estara facultada para aplicar las disposiciones
del presente Decreto, para efectos administrativos y establecer las medidas
conducentes a su correcta interpretacion, asi como reglamentar y en su caso, establecer
los procedimientos necesarios para cumplir y hacer cumplir la disciplina presupuestal.

Articulo 3. Para efectos del presente Decreto, se entenderé por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa, y economica, a los calendarios de presupuesto y las
ampliaciones y reducciones compensadas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de
efectivo correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
de los programas a cargo de los ejecutores de gasto;

. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas vy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior o anteriores, derivadas de la
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contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los
entes publicos, para las cuales existidé asignacion presupuestal con saldo disponible al
cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron;

ll. Administracién Pablica: Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados,
y Entidades Paraestatales que integran la Administracion Puablica del Gobierno del
Estado de Quintana Roo;

IV. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno del Estado.

V. Asighaciones Presupuestales: A la ministracion que de los recursos publicos
aprobados por el Congreso Local mediante el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, realiza el ejecutivo estatal a través de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion a los ejecutores del gasto;

VI. Balance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley
de Ingresos del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio 2018 y los gastos totales
considerados en el presente Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion
de la deuda;

VII. Balance Presupuestario Sostenible: a aquel balance Presupuestario que al final
del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor o igual a cero;

VIIl. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos
de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
la(s) fuente(s) u origen(es) de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion;

IX. CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

X. Contraloria: Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Quintana Roo;
XI. Dependencias: A las sefialadas en el Articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion PuUblica del Estado, y otras disposiciones legales, incluyendo a sus
respectivos Organos Administrativos Desconcentrados;

XIl. Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Estado no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal;
asi como los ahorros realizados en un periodo determinado;

XIll. Eficacia en la aplicacion del gasto publico: lograr en el ejercicio fiscal los

objetivos y las metas programadas en los términos de esta Ley y demas disposiciones
aplicables;
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XIV. Eficiencia en el ejercicio del gasto publico: el ejercicio del Presupuesto de
Egresos en tiempo y forma, en los términos de esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

XV. Ejecutores de gasto: Son las unidades administrativas de los entes publicos que
realizan erogaciones con cargo a los recursos considerados en el presente Decreto;

XVI. Entidades Paraestatales: A los Organismos Descentralizados, Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria y a los Fideicomisos Publicos en los que el
fideicomitente Unico sea el Gobierno del Estado;

XVII. Gasto Corriente: Conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la
creacion de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en
recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion
y operacion gubernamental;

XVIIl. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Estatal transfiere a los Estados y Municipios del pais
para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XIX. Gasto de Capital o Inversidon: Erogaciones que realizan Dependencias, Entidades
y Tribunales Administrativos de la Administracion Publica Estatal tendientes a adquirir,
ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos
sectores de la economia;

XX. Gasto No Programable: A las erogaciones que derivan del cumplimiento de las
obligaciones legales o del Decreto de Presupuesto de Egresos, que no corresponden
directamente a los programas para proveer bienes y servicios publicos a la poblacién;

XXI. Gasto Programable: Son los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Estado, que se encuentran directamente relacionadas con los
programas a cargo de los Ejecutores del Gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, los cuales tienen un efecto directo en la actividad econdémica y
social de la poblacion;

XXII. Gasto Total: A la totalidad de las erogaciones del Gobierno Estatal aprobadas en
este Presupuesto, con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2018;

XXIII. Instituciones Publicas Gubernamentales: A los Poderes Legislativo, Judicial y

Ejecutivo, con sus Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades paraestatales,
Organos Autdnomos y Municipios;
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XXIV. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e
insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa
gue influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXV. Oficialia: Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Quintana Roo;

XXVI. Organos Auténomos: A la Comision de Derechos Humanos, el Instituto de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo, el Instituto
Electoral de Quintana Roo, el Tribunal Electoral de Quintana Roo, y la Fiscalia General
del Estado;

XXVII. Organos Desconcentrados: Son organismos creados mediante acuerdo del C.
Gobernador a los cuales se les otorgan facultades de decisidén limitadas con cierta
autonomia técnica y funcional, existiendo siempre un nexo de jerarquia con la Secretaria
o Dependencia a la cual estaran subordinados presupuestal y patrimonialmente;

XXVII. Presupuesto basado en Resultados: Estrategia para asignar recursos en
funcién del cumplimiento de objetivos previamente definidos, determinados por la
identificacion de demandas a satisfacer, asi como por la evaluacion peridédica que se
haga de su ejecucion con base en indicadores de desempefio;

XXIX. Presupuesto: Al contenido en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal del afio 2018;

XXX. Programa Presupuestario: La categoria programéatica que permite organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y
proyectos, que establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del
gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeacion;

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo
de actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas
por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Estado para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Autonomos y Entidades.

XXXIIl. Ramo: Denominacion administrativa de la prevision de gasto con el mayor nivel
de agregacion en el Presupuesto.
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XXXIV. Ramos Generales: Los ramos cuya asignacion de recursos se prevé en el
Presupuesto de Egresos derivada de disposiciones legales o por previsiones para la
atencion de eventos de ocurrencia incierta, que no corresponden al gasto directo de las
dependencias o entidades, aunque su ejercicio esté a cargo de éstas. En particular para
el presente decreto se hace referencia a los de Inversion Publica, Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles y Reserva de Contingencia;

XXXV. Secretaria: A la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XXXVI. Sistema de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos;

XXXVII. Unidad Presupuestal: Cada uno de las dependencias, entidades u organismos
de la Administracion Publica del Estado que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin
de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXVIIl. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del
ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo vigente.

Cualquier otro término no contemplado en el presente Decreto, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de
Disciplina Financiera y las demas leyes de la materia.

Articulo 4. El ejercicio y control del Gasto Publico Estatal para el afio 2018, se realizara
conforme a las disposiciones contenidas en este Decreto y a las demas leyes aplicables
en la materia.

Articulo 5. En la ejecucién del Gasto Publico Estatal, las Dependencias y Entidades
Paraestatales deberan realizar sus actividades con base en los objetivos y metas de los
programas aprobados en este Presupuesto.

En la ejecucion del gasto publico de las Dependencias y Entidades, deberan considerar
como eje articulador el Plan Estatal de Desarrollo vigente tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas en el Anexo 1 contenidos en el mismo.

Articulo 6. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Estado, serd obligatoria la
intervencion de la Secretaria.
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Articulo 7. El ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados, con base en lo siguiente:

I. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

II. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

. Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 8. Los ejecutores del gasto reportardan a la Secretaria en los Informes
Trimestrales sobre la situaciébn econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que
incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Decreto; informes
de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucién de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la equidad de
género; para nifias, nifilos y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los
jovenes; recursos para la atenciéon de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo
integral de la poblacion indigena, cambio climatico y medio ambiente.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 9. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del Estado de
Quintana Roo, asciende a la cantidad de $28,415,664,155 (VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) y corresponde al total de los
ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio
Fiscal de 2018, el cual prevé un Balance Presupuestario Sostenible.

A efecto de proporcionar un marco de referencia histérico y la perspectiva del
comportamiento futuro de las erogaciones previstas para el afio 2018, en el Anexo 2 se
presentan, en los formatos emitidos por el CONAC, las cifras de resultados histoéricos, y
proyectadas del gasto publico del Estado; y complementariamente los riesgos relevantes
para las finanzas publicas en el Anexo 9, incluyendo los montos de la deuda
contingente, acompafiados de las estrategias de accion previstas para enfrentarlos.

Articulo 10. La forma en que se integran los ingresos del Estado, de acuerdo con la
clasificacion por fuentes de financiamiento, es la siguiente:

CLASIFICACION DEL GASTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
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(pesos)

Concepto Importe
Recursos Fiscales 5,969,739,650
Financiamientos Internos 0
Financiamientos Externos 0

Ingresos Propios 0

Recursos Federales 22,445,924,505
Recursos Estatales 0

Otros Recursos 0

Concepto Importe
e ]
Recursos Fiscales 5,969,739,650
Financiamientos Internos 0
Financiamientos Externos 0
Ingresos Propios 0
Recursos Federales 9,547,804,497
Recursos Estatales 0
Otros Recursos 0
N
Recursos Federales 12,898,120,008
Recursos Estatales 0
Otros Recursos 0
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Articulo 11. Al ejercicio del gasto previsto en este Decreto, podran incorporarse
mediante ampliacion liquida en el afio 2018, los recursos derivados de los remanentes
de partidas correspondientes a fondos recaudados en ejercicios anteriores, asi como de
los intereses y productos financieros que produzcan los mismos, tomado en cuenta para
el efecto las reglas de operacion y normatividad aplicable.

Articulo 12. Los recursos objeto de ampliacion presupuestal por remanentes, deberan
ser identificados plenamente en su aplicacion, por fuente de financiamiento y afio de
recaudacion, para su presentacion en la Cuenta Publica anual e informes
presupuestales y financieros correspondientes.

Articulo 13. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el Presupuesto de
Egresos del Estado de Quintana Roo se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
(pesos)

Concepto Importe
Gastos Corrientes 20,206,020,884
Gastos de Capital 2,679,637,639

Amortizacién de la Deuda Publica y Disminucién de Pasivos  1,327,116,836

Pensiones y Jubilaciones 0
Participaciones 4,202,888,796
Total 28,415,664,155

Articulo 14. El gasto total del Presupuesto 2018, sefialado en el Articulo 9, se destina:
al Gasto Programable del afio 2018, la suma de $21,020,986,792 (VEINTIUN MIL
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) y al Gasto no Programable $7,394,677,363
(SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.);
importes que se distribuyen en los ramos administrativos y generales.

PRESUPUESTO DE EGRESOS
GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE
(pesos)

GASTO IMPORTE %
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Gasto Programable 21,020,986,792 74.0
Gasto No Programable 7,394,677,363 26.0
TOTAL 28,415,664,155 100.0

Articulo 15. El Presupuesto de Egresos total del Gobierno del Estado de Quintana Roo,
en su clasificacion funcional y programatica se distribuye de la siguiente manera:

Concepto

Legislacion
Legislacion
Fiscalizacion

Justicia
Imparticion de Justicia
Procuracién de Justicia
Reclusion y Readaptacién Social
Derechos Humanos

Coordinacion de la Politica de Gobierno

Importe

629,748,441
468,858,458
160,889,983
1,458,019,467
722,383,601
682,534,854

0

53,101,012
668,167,653

Asuntos Financieros y Hacendarios
Asuntos Financieros

Asuntos Hacendarios

Presidencia/Gubernatura 178,453,772

Politica Interior 89,669,096

Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0

Funcion Publica 99,524,613

Asuntos Juridicos 12,789,111

Organizacién de Procesos Electorales 260,000,000

Territorio 0

Poblacién 0

Otros 27,731,061
Relaciones Exteriores 0

Relaciones Exteriores 0

2,997,788,766
21,997,762
2,975,791,004
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Concepto Importe
Seguridad Nacional 0
Defensa 0
Marina 0
Inteligencia Para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1,370,483,845
Policia 489,267,865
Proteccion Civil 93,033,430
Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 768,985,625
Sistema Nacional de Seguridad Publica 19,196,925
Otros Servicios Generales 552,188,965
Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 20,076,530
Servicios Estadisticos 0
Servicios de Comunicacion y Medios 226,056,801
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 43,547,561
Otros 262,508,073
|pesarrelloSoeal . tastosos)
Proteccion Ambiental 70,021,293
Ordenacion de Desechos 3,922,557
Administracion del Agua 0
Ordenacidon de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0
Reduccién de la Contaminacion 0
Proteccidn de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0
Otros de Proteccion Ambiental 66,098,736
Vivienda y Servicios a la Comunidad 129,177,440
Urbanizacién 51,971,039
Desarrollo Comunitario 753,139
Abastecimiento de Agua 19,860,000
Alumbrado Publico 0
Vivienda 46,328,024
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Concepto

Importe

Servicios Comunales
Desarrollo Regional

Salud

1,214,047
9,051,191
3,122,869,968

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Generacién de Recursos para la Salud

Rectoria del Sistema de Salud

Proteccidn Social en Salud
Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Deporte y Recreacion

Cultura

Radio, Televisién y Editoriales

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
Educacidn

Educacién Basica

Educacion Media Superior

Educacion Superior

Posgrado

Educacion para Adultos

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Proteccidn Social

Enfermedad e Incapacidad

Edad Avanzada

Familia e Hijos

Desempleo

Alimentacién y Nutricidn

Apoyo Social para la Vivienda

Indigenas

Otros Grupos Vulnerables

318,173,419
25,752,400
109,503,421
1,994,360,130
675,080,598
198,854,827
137,177,230
61,677,597

0

0
8,330,556,760
5,402,764,858
1,166,645,208
828,152,085

0

64,200,101
868,794,508
551,240,684

0
0
0
0
0
0

27,492,234
522,586,847
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Concepto Importe
Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 1,161,603
Otros Asuntos Sociales 108,039,314

Otros Asuntos Sociales 108,039,314
|pesarrellobconémice . emesae |
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 159,102,780
Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 75,107,705
Asuntos Laborales Generales 83,995,075
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 194,853,038
Agropecuaria 165,444,704
Silvicultura 0
Acuacultura, Pesca y Caza 29,408,334
Agroindustrial 0
Hidroagricola 0
Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0
Combustibles y Energia 0
Carbdn y Otros Combustibles Minerales Solidos 0
Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0
Combustibles Nucleares 0
Otros Combustibles 0
Electricidad 0
Energia No Eléctrica 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0
Extraccion de Recursos Minerales Excepto los Combustibles Minerales 0
Manufacturas 0
Construccién 0
Transporte 168,045,684
Transporte por Carretera 168,045,684
Transporte por Agua y Puertos 0
Transporte por Ferrocarril 0
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Concepto Importe
Transporte Aéreo 0
Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0
Otros Relacionados con Transporte 0
Comunicaciones 325,160
Comunicaciones 325,160
Turismo 269,152,988
Turismo 269,152,988
Hoteles y Restaurantes 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 37,798,759
Investigacion Cientifica 0
Desarrollo Tecnolégico 8,729,927
Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 29,068,832
Innovacion 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 4,550,960
Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0
Otras Industrias 0
Otros Asuntos Econdmicos 4,550,960
jowes . s
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 2,055,162,002
Deuda Publica Interna 2,055,162,002
Deuda Publica Externa 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno 4,202,888,796
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 2,527,913,484
Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 1,674,975,312
Saneamiento del Sistema Financiero 0
Saneamiento del Sistema Financiero 0
Apoyos IPAB 0
Banca de Desarrollo 0
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Concepto

Importe

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)

0
1,136,626,565
1,136,626,565

Concepto

Importe

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0

Sujetos a Reglas de Operacion 0

Otros Subsidios 0

Desempefio de las Funciones 16,164,773,810
Prestacion de Servicios Publicos 11,653,664,253
Provisién de Bienes Publicos 0

Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 194,157,927
Promocion y Fomento 414,644,419
Regulacidén y Supervision 244,741,282
Funciones de las Fuerzas Armadas 0

Especificos 1,253,789,142
Proyectos de Inversion 2,403,776,787
Administrativos y de Apoyo 4,852,141,875
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 4,767,032,921
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion 85,108,954
Operaciones Ajenas 0
Compromisos 4,071,107
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Concepto Importe

Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0

Desastres Naturales 4,071,107
Obligaciones 0

Pensiones y Jubilaciones 0
Aportaciones a la Seguridad Publica 0
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones 0

Programas de Gasto Federalizado 1,674,975,312
Gasto Federalizado 1,674,975,312

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

Articulo 16. Las erogaciones previstas en el articulo anterior, se distribuyen en la
clasificacion econdémica de la siguiente forma:

Concepto Importe
Gastos Corrientes 20,206,020,884
Gastos de Capital 2,679,637,639

Amortizacién de la Deuda Publica y Disminucién de Pasivos  1,327,116,836

Pensiones y Jubilaciones 0
Participaciones 4,202,888,796
Total 28,415,664,155
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Concepto Importe
Servicios Personales 2,134,124,741
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 586,472,915
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 118,655,537
Remuneraciones Adicionales y Especiales 789,728,737
Seguridad Social 150,802,345
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 370,541,803
Previsiones 44,372,202
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 73,551,202
Materiales y Suministros 346,285,809
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos

Oficiales 111,187,672
Alimentos y Utensilios 62,463,088
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 1,894,644
Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacién 16,133,019
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 11,616,088
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 105,068,849
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccioén y Articulos Deportivos 8,969,672
Materiales y Suministros para Seguridad 12,555,691
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 16,397,086
Servicios Generales 1,062,525,120
Servicios Basicos 80,052,910
Servicios de Arrendamiento 259,113,522
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 375,554,407
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 8,452,129
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservaciéon 51,456,111
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 107,453,408
Servicios de Traslado y Viaticos 53,196,797
Servicios Oficiales 30,276,637
Otros Servicios Generales 96,969,199
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,184,208,233
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 14,678,215,494
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Concepto Importe
Transferencias al Resto del Sector Publico 0

Subsidios y Subvenciones 92,022,687
Ayudas Sociales 406,022,052
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
Transferencias a la Seguridad Social 0

Donativos 7,948,000
Transferencias al Exterior 0

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 63,780,094
Mobiliario y Equipo de Administracion 45,834,565
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 1,034,159
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 39,700
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,500,000
Equipo de Defensa y Seguridad 288,314
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 2,066,700
Activos Bioldgicos 0

Bienes Inmuebles 0

Activos Intangibles 12,016,656
Inversion Publica 2,233,211,921
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0

Obra Publica en Bienes Propios 2,233,211,921
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 82,471,107
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

Acciones y Participaciones de Capital 0

Compra de Titulos y Valores 0

Concesién de Préstamos 3,400,000
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0

Otras Inversiones Financieras 0
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Concepto Importe
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 79,071,107
Participaciones y Aportaciones 4,202,888,796
Participaciones 2,527,913,484
Aportaciones 1,674,975,312
Convenios 0

Deuda Publica 3,106,168,334
Amortizacion de la Deuda Publica 104,870,038
Intereses de la Deuda Publica 1,844,477,583
Comisiones de la Deuda Publica 0

Gastos de la Deuda Publica 20,187,848
Costo por Coberturas 6,300

Apoyos Financieros 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,136,626,565
Total 28,415,664,155

Articulo 17. La Clasificacion Administrativa de las erogaciones previstas en el
Presupuesto de Egresos, se distribuye de la forma siguiente:

Concepto

Gobierno del Estado de Quintana Roo 8,805,427,622
Poder Ejecutivo 6,433,322,793
Poder Legislativo 629,748,441
Poder Judicial 685,655,000
Instituto Electoral de Quintana Roo 260,000,000
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Tribunal Electoral de Quintana Roo

Roo

Sector Educacién

Sector Salud

Sector Gobierno

Sector Econédmico

Sector Desarrollo Urbano

Sector Social

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo

Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de Quintana

Fiscalia General del Estado de Quintana Roo

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

Sector Turismo 220,839,142
Entidades Paraestatales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria 0

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras 0

Sector Publico Financiero del Estado de Quintana Roo 21,997,762
Entidades Paraestatales Financieras No Monetarias con Participacidon Estatal

Mayoritaria 21,997,762
Otros Intermediarios Financieros 21,997,762
Municipios 4,202,888,796
Deuda Publica 3,106,168,334
Total 28,415,664,155

53,101,012
36,728,601

43,547,561
663,324,214
12,279,181,641
8,127,610,089
3,078,868,494
94,620,695

0

105,480,233
651,762,988

Articulo 18. Las erogaciones previstas para el Poder Legislativo en el afio 2018,
importan la cantidad de $629,748,441 (SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.); los cuales incluyen para la Auditoria Superior del Estado un
monto de $160,889,983 (CIENTO SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.) integrandose de

la siguiente manera:

(Cifras en Pesos)

Concepto

Importe

Poder Legislativo

468,858,458

Auditoria Superior el Estado

160,889,983

Total

629,748,441
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Articulo 19. Las erogaciones previstas para el Poder Judicial en el afio 2018, importan
la cantidad de $685,655,000 (SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), integrandose de la
siguiente manera:

(Cifras en Pesos)

Concepto Total
Poder Judicial 685,655,000
Total 685,655,000

Articulo 20. Las erogaciones previstas para la Oficina del Ejecutivo en el afio 2018,
importan la cantidad de: $106,862,314 (CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.N.).

Articulo 21. Las erogaciones previstas para los Organos Administrativos
Desconcentrados del Despacho del Ejecutivo en el afio 2018, importan la cantidad de
$222,238,204 (DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.), y se distribuye de la
siguiente manera:

(Cifras en pesos)
Nombre Importe %
Secretaria Particular del Ejecutivo 40,265,858 18.1
Secretaria Privada 6,857,550 3.1
Coordinacién General de Comunicacién 150,646,746 67.8
Despacho del Gobernador 14,113,458 6.4
Coordinacién General de Gabinete 10,354,592 4.6
Total 222,238,204 100.0

Articulo 22. Las erogaciones previstas para las Dependencias en el afio 2018, importan
la cantidad de: $3,777,477,128 (TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS
00/100 M.N.), y se distribuyen de la siguiente manera:

(Cifras en pesos)

Dependencia Importe
Secretaria de Infraestructura y transporte 168,370,844
Secretaria de Gobierno 204,298,329
Consejeria Juridica 12,789,111
Secretaria de Finanzas y Planeacion 749,116,964
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Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable
Secretaria de Turismo

Secretaria de Educacién

Secretaria de Desarrollo Econémico

Oficialia Mayor

Secretaria de la Contraloria

Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Total

80,390,631
48,313,846
369,192,733
83,291,717
261,385,811
99,524,613
45,163,077
194,853,038
1,204,713,358
70,021,293
101,510,773
84,540,990
3,777,477,128

Articulo 23. Las erogaciones previstas para el ejercicio fiscal 2018, correspondientes a
las Entidades Paraestatales, cuyos programas estan incluidos en este presupuesto,
importan la cantidad de: $12,301,179,403 (DOCE MIL TRESCIENTOS UN MILLONES
CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS 00/100 M.N.), y se
distribuirdn de la siguiente manera:

(Cifras en pesos)

Concepto

Importe

Servicios Educativos de Quintana Roo

Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 1_/

Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto

Universidad Tecnoldgica de Cancun

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

Universidad de Quintana Roo

Universidad del Caribe

Instituto del Deporte y Cultura Fisica

Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo

Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia

5,979,576,185
569,867,380
42,398,831
262,988,694
220,381,601
84,651,245
64,200,101
39,223,624
52,287,727
23,767,712
403,276,822
116,915,894
137,177,230
42,953,307
29,068,832
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Concepto Importe

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 25,116,532
Universidad Politécnica de Quintana Roo 12,389,062
Universidad Tecnoldgica de Chetumal 14,443,693
Universidad Politécnica de Bacalar 6,925,617
Servicios Estatales de Salud 2,406,145,752
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Quintana Roo 672,722,742
Sistema Quintanarroense de Comunicacién Social 75,410,055
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo 19,210,640
Comision de Agua Potable y Alcantarillado 105,480,233
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo 495,811,977
Instituto Quintanarroense de la Mujer 40,006,310

Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado

de Quintana Roo 27,492,234
Instituto Quintanarroense de la Juventud 26,774,870
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo 61,677,597
Fideicomiso de Promocién Turistica del Municipio de Othdn P. Blanco 20,000,000
Fideicomiso de Promocion Turistica del Municipio de Solidaridad 96,599,115
Fideicomiso de Promocién Turistica del Municipio de Benito Juarez 104,240,027
Instituto Para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo 21,997,762
Total 12,301,179,403

1 / Incluye asignaciones adicionales

La asignacion prevista para el ejercicio fiscal 2018, del Colegio de Bachilleres del Estado
de Quintana Roo, incluye $50,000,000 (CINCUENTA MILLONES DE PESOS
00/100M.N.) para analisis de prestaciones estatales.

En los organismos descentralizados Servicios Educativos de Quintana Roo y Servicios
Estatales de Salud, estan previstas las erogaciones de los Fondos de Aportaciones para
la Nomina Educativa y el gasto operativo (FONE) y, del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA), respectivamente. La distribucién y ejecucién de los
recursos se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal, este
Decreto y demas disposiciones normativas que les sean aplicables. Dicha prevision
podra modificarse de conformidad con los montos que el Ejecutivo Federal autorice.

En el presupuesto asignado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, estan

previstas las erogaciones del Fondo de Aportaciones Multiples en su componente de
programas alimenticios y de asistencia social.
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En el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo y el
Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, estan previstas las
erogaciones del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos. La
distribucién y aplicacion de los recursos se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley
de Coordinacion Fiscal y este Decreto.

En el presupuesto asignado a los Servicios Educativos de Quintana Roo, el Colegio de
Bachilleres, el Centro de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”, el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, el Colegio de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP), el Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto, la
Universidad Tecnoldgica de Cancun, Universidad Tecnologica de la Riviera Maya,
Universidad de Quintana Roo, Universidad del Caribe, Universidad Intercultural Maya,
Universidad Politécnica de Quintana Roo, Universidad Tecnolégica de Chetumal, y la
Universidad Politécnica de Bacalar, se encuentra previsto el ejercicio de los recursos de
libre disposicién del Estado.

De conformidad con el Articulo 44 de la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2018, se tiene contemplado un monto destinado a
financiar la realizacion de actividades directamente vinculadas al fomento de una cultura
cientifica, asi como a la formacioén de recursos humanos de alto nivel, realizacion de
proyectos de investigacion cientifica, innovacion y desarrollo tecnoldgico; cuyo importe
asciende a $1,200,000 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N), el cual se
encuentra integrado dentro del presupuesto asignado al Consejo Quintanarroense de
Ciencia y Tecnologia. Para el ejercicio de este recurso se estard a lo dispuesto por la
Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado y a lo que la propia Ley de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Quintana Roo sefale.

Articulo 24. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la
cantidad de $1,056,701,388 (UN MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.). La distribucion y
ejercicio de sus recursos se realizard de acuerdo a la normatividad que la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico del Estado sefiale, asi como las demas disposiciones que
le sean aplicables.

(Cifras en pesos)

Nombre Importe %
Comisién de Derechos Humanos 53,101,012 5.0
Instituto Electoral de Quintana Roo 260,000,000 24.6
Tribunal Electoral del Estado 36,728,601 3.5

Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
43,547,561 4.1
del Estado de Quintana Roo.

Fiscalia General del Estado de Quintana Roo 663,324,214 62.8

Total 1,056,701,388 100.0

Pagina 23 de 532



Articulo 25. Las erogaciones previstas para Inversion Publica en el afio 2018 ascienden
a $2,233,211,921 (DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.) de los
cuales, $2,226,674,040 (DOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS 00/100 M.N)
corresponden al Ramo General y $6,537,881 (SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) a la Secretaria de
Seguridad Publica.

En este concepto se encuentran previstos los recursos provenientes de los fondos de
aportaciones para la infraestructura social estatal, de aportaciones mdultiples en sus
componentes de infraestructura basica, infraestructura media, e infraestructura superior,
de aportaciones especiales y recursos extraordinarios, asi como del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de Entidades Federativas.

Las erogaciones previstas para el Ramo General de Inversién Publica se ejerceran a
través de las diferentes modalidades, en los términos de la legislacion y normatividad
aplicables, asi como también en el cumplimiento de convenios establecidos con los
Gobiernos Federal y Municipal.

Articulo 26. Los recursos previstos en el Ramo General de Reserva de Contingencia
para el afio 2018, importan la cantidad de $79,071,107 (SETENTA Y NUEVE
MILLONES SETENTA'Y UN MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Los recursos previstos con cargo a la Reserva de Contingencia, seran destinados a
cubrir los gastos que por su caracter imprevisible, no pueden especificarse en el
presupuesto respectivo de las Dependencias, Entidades u otro ramo de gasto.

En el Presupuesto de Egresos para el afio 2018, en ese Ramo se incluye en la partida
7911 (contingencias por fendmenos naturales) la provision para la aportacién al
fideicomiso que habra de constituirse, con fundamento en la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado, para la atencion de catastrofes previstas en el Fondo de
Desastres Naturales FONDEN; y que para el afio 2018 corresponde a la suma de
$4,071,107 (CUATRO MILLONES SETENTA Y UN MIL CIENTO SIETE PESOS 00/100
M.N.).

Asi mismo se incluye la provision de un seguro catastrofico para resguardar todos los
bienes del Estado, con un monto estimado para el efecto de $75,000,000 (SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

La ministracion de las asignaciones previstas para este rubro se sujetara a las normas
gue al efecto establezca la Secretaria.

Articulo 27. El presupuesto asignado en el Ramo General de Deuda Publica, para la
Deuda Publica del Gobierno Estatal y su servicio para el afio 2018, importa la cantidad
de: $3,106,168,334 (TRES MIL CIENTO SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO
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MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) y se distribuye de la
manera como se sefiala en el CAPITULO IV De la Deuda Publica.

Articulo 28. Las transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos ascienden a
un monto de $220,839,142 (DOSCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), que se
distribuyen de la siguiente forma:

(Cifras en pesos)

Nombre Importe %
Fideicomiso de Promocion Turistica del Municipio de

20,000,000 9.1
Othén P. Blanco
Fideicomiso de Promocion Turistica del Municipio de

96,599,115 43.7
Solidaridad
Fideicomiso de Promocion Turistica del Municipio de

104,240,027 47.2
Benito Juarez
TOTAL 220,839,142 100.0

Articulo 29. Las asignaciones a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la
sociedad civil ascienden a $7,948,000 (SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL 00/100 M.N.) para el Ejercicio Fiscal 2018:

(Cifras en pesos)

INSTITUCION U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD ;
ASIGNACION PRESUPUESTAL
CIVIL
Cruz Roja Mexicana A.C. $7,948,000
TOTAL $7,948,000

Articulo 30. La Secretaria podra reducir, suspender o terminar las transferencias y
subsidios cuando:

I. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera.
Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento.

lll. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas
transferencias, y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 31. El gasto previsto para el financiamiento de los partidos politicos importa la
cantidad de $88,112,832 (OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL

Pagina 25 de 532



OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) y se distribuye de la siguiente
manera:

FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
TOTAL
PARTIDO POLITICO ORDINARIO | ACT. ESP. _ ESTRUCTURA CANDIDATURAS
DE CAMPANA APES
ANUAL ANUAL ELECTORAL INDEPENDIENTES
PAN 13,498,157 | 402,136 4,049,447 3,241,335 21,191,075
PRI 13,011,674 | 386,610 3,903,502 3,095,391 20,397,177
PRD 6,721,333 185,854 2,016,400 1,208,288 10,131,875
PVEM 7,336,034 205,472 2,200,826 1,392,700 11,135,032
MOVIMIENTO
1,146,258 57,313 343,877 NO CORRESPONDE 1,547,448
CIUDADANO
PT 1,146,258 57,313 343,877 NO CORRESPONDE 1,547,448
NUEVA ALIANZA 1,146,258 57,313 343,877 NO CORRESPONDE 1,547,448
MORENA 8,026,164 227,498 2,407,849 1,599,738 12,261,249
ENCUENTRO SOCIAL 5,280,740 139,878 1,584,222 776,110 7,780,950
FUERZA SOCIAL POR
229,252 229,252
QUINTANA ROO
OTHON P. BLANCO 47,868 47,868
BACALAR 8,425 8,425
JOSE MARIA
7,325 7,325
MORELOS
FELIPE CARRILLO
14,855 14,855
PUERTO
TULUM 8,494 8,494
SOLIDARIDAD 55,949 55,949
PUERTO MORELOS 4,711 4,711
COZUMEL 19,257 19,257
BENITO JUAREZ 165,061 165,061
ISLA MUJERES 6,018 6,018
LAZARO CARDENAS 5,915 5,915
TOTAL 57,312,876 | 1,719,387 17,193,877 11,313,562 229,252 343,878 88,112,832
CAPITULO 1l

De los Servicios Personales

Articulo 32. Para el afio 2018, la administracién publica centralizada contara con 8,105
plazas de conformidad con el Anexo 3 de este Decreto.

Las erogaciones destinadas al gasto en servicios personales de la administracion
publica centralizada, asciende a $2,134,124,741 (DOS MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
UNO PESOS 00/100 M.N.) y comprende:
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I. Las remuneraciones de los servidores publicos; y
Il. Las provisiones salariales y econdémicas para cubrir los incrementos salariales, la
creacion de plazas y medidas econdmicas de indole laboral.

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y
Salarios contenido en el Anexo 4; sin que el total de erogaciones por servicios exceda
de los montos aprobados en este Presupuesto, salvo lo previsto en la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico del Estado.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Secretaria se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Estado y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del
Gobierno del Estado.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los
periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones
generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Secretaria.

El presupuesto de remuneraciones no tendra caracteristicas de piso financiero
autorizado, ya que estara en funcibn a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio, salvo
lo que determine la Secretaria.

La asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto
de Egresos no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando
el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente y en
consecuencia de la aplicacion de leyes y normas que lo impliquen y para lo cual se
prevén los recursos de ingresos o el medio de mantenimiento del balance
presupuestario correspondiente.

A partir del 1° de enero de 2018, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 35
Apartado A, fraccion V segundo parrafo y al SEPTIMO transitorio de la ley de
Presupuesto y Gasto Publico vigente, la Secretaria de Finanzas y Planeacién contara
con un sistema de registro y control de las erogaciones de servicios personales.

Articulo 35. Los servicios educativos del Estado, a cargo del organismo denominado
Servicios Educativos de Quintana Roo comprende un total de 30,397 plazas del
magisterio, mismas que estan desglosadas en el Anexo 5 del presente Decreto.

Articulo 36. Los servicios de salud del Estado, a cargo del organismo denominado
Servicios Estatales de Salud comprende un total de 4,260 plazas de médicos,
paramédicos y auxiliares, mismas que estan desglosadas en el Anexo 6 del presente
Decreto.
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 37. El saldo dispuesto de la deuda publica del Gobierno del Estado de
Quintana Roo es de $19,309,891,948 (DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS 00/100 M.N.) (Anexo 9).

Para el Ejercicio Fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria de
$1,969,541,767 (UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
00/100 M.N.), que seré& destinada a la amortizacion de capital en $104,870,037 (CIENTO
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL TREINTA Y SIETE PESOS),
pago de intereses en $1,838,054,670 (UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS 00/100
M.N.) y gastos por $26,617,060 (VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE
MIL SESENTA PESOS 00/100 M.N.) de la Deuda Publica contratada con la Banca de
Desarrollo y con la Banca Privada (Anexo 9).

COSTO DEL SERVICIO DE LA DEUDA

(Pesos)
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
9111 Amortizacién de la Deuda Publica 104,870,037
9211 Intereses de la Deuda Publica 1,838,054,670
9411 Gastos de la Deuda Publica 20,187,848
9511 Costo por Cobertura 6,429,212
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
1,136,626,566
(ADEFAS)
TOTAL $3,106,168,333
(Cifras en pesos)
ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PDA | CONCEPTO
PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
AMORTIZACION DE LA DEUDA
9111 ] 104,870,037 24,650,763 25,666,918 26,725,149 27,827,207
PUBLICA
9211 | INTERES DE LA DEUDA PUBLICA 1,838,054,670 454,140,200 458,640,859 462,995,588 462,278,023
9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 20,187,848 5,315,369 6,527,128 4,175,525 4,169,826
9511 | COSTOS POR COBERTURA 6,429,212 1,590,788 1,604,846 1,618,750 1,614,828
SUBTOTAL 1,969,541,767 485,697,120 492,439,751 495,515,012 495,889,884
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
9900 1,136,626,567 284,156,642 284,156,642 284,156,642 284,156,641
ANTERIORES (ADEFAS)
TOTAL 3,106,168,334 769,853,762 776,596,393 779,671,654 780,046,525
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Articulo 38. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece
por separado una asignacion para el ejercicio fiscal 2018, un importe de $1,136,626,566
(UN MIL CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), para el concepto denominado
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), importe que representa el 4%
(cuatro por ciento) del presupuesto proyectado, acorde a lo establecido en el articulo
sexto transitorio de la ley de presupuesto y gasto publico del Estado.

Articulo 39. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria, todas
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
estatales, los cuales solo se podrdn erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo, el monto establecido como tope de deuda publica para contratar
durante el ejercicio fiscal 2018 no podra exceder de 3.87% del presupuesto total
autorizado o alguna otra métrica.

Articulo 40. Las Dependencias y Entidades deberan informar a la Secretaria, a mas
tardar el dia 15 de enero de cada afo, el monto y caracteristicas de su pasivo circulante
al cierre del ejercicio inmediato anterior, no se podran realizar erogaciones que no se
encuentren devengadas y registradas en su contabilidad al 31 de diciembre.

TITULO SEGUNDO
De los Recursos Federales

CAPITULO UNICO
De los Recursos Federales Transferidos al Estado y sus Municipios

Articulo 41. El Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo se conforma por
$5,969,739,650 (CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N. de origen local (fiscal) y $22,445,924,505 (VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
CINCO PESOS 00/100 M.N.), proveniente de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto
correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser
ejercidos de manera concurrente con recursos estatales, el Gobierno debera realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes, en los plazos establecidos a partir de la recepcion de los recursos
federales.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la
aportacion de recursos estatales, el Gobierno, a través de la Secretaria, en casos
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debidamente justificados, podran solicitar a la dependencia o entidad correspondiente
una prorroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 42. Los recursos previstos para las participaciones y aportaciones a Municipios
del Estado en el afio 2018, importan la cantidad de: $4,202,888,796 (CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); ésta podra modificarse de
conformidad con el monto de los ingresos que por acciones de coordinacion fiscal
federal realice el Estado y derivado de la actualizacién de cifras del impuesto predial que
incidan en su distribucion en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado
de Quintana Roo.

Articulo 43. En las erogaciones a que se refiere el articulo anterior, estan previstos los
Fondos de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y para la Infraestructura
Social Municipal. La distribucion y aplicacion de los recursos se realizara conforme a lo
dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal y este Decreto.

En el Anexo 7 se muestra la integracion de los recursos presupuestales previstos en
este presupuesto por concepto de transferencias a los Municipios del Estado
provenientes de los ramos 28 y 33, en atencion a las estimaciones incluidas en la Ley de
Ingresos para el afio 2018.

Los montos del Anexo 7 son estimaciones y estan sujetos a la aprobacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, a las modificaciones que durante el Ejercicio
Fiscal apruebe y comunique el Gobierno Federal y a los cambios de los coeficientes de
distribucién por municipio, motivo por el cual la estimacion no significa compromiso de
pago definitivo.

Los montos totales definitivos por cada componente que los conforma, clasificado por
municipio, seran publicados en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
Del Ejercicio, Control y Disciplina del Presupuesto

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 44. EIl ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las
disposiciones previstas en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico, las que emita la
Secretaria y la Contraloria del Estado, en el ambito de la Administracion Publica Estatal.
Tratdndose de los Poderes Legislativo, Judicial, asi como los Entes Autbnomos las
unidades administrativas competentes emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 45. Los titulares de las dependencias, entidades publicas y organismos
auténomos, asi como los servidores publicos adscritos a las mismas encargados de la
administracion de los recursos asignados, sin exceder su presupuesto autorizado,
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responderan de las cargas financieras que causen por no cubrir oportunamente sus
respectivos adeudos o por otra causa que les sea imputable, conforme a sus funciones y
las disposiciones legales correspondientes.

Tratandose de las Entidades, el pago de dichos adeudos requerira ademas la
autorizacion especifica de su Organo de Gobierno.

CAPITULO I
Del Ejercicio y Control del Presupuesto

Articulo 46. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, autorizara en su caso,
las adecuaciones de recursos, asi como erogaciones adicionales con cargo a los
ingresos excedentes de libre disposicion que perciban las dependencias, entidades
publicas, los organismos autonomos, asi como los Poderes Legislativo y Judicial, para
su aplicacién de acuerdo a lo estipulado en la Ley de Disciplina Financiera y las
disposiciones establecidas en el presente Decreto.

Articulo 47. En la celebracion de convenios de transferencia de recursos que se
pretendan suscribir con dependencias de la administracion publica federal, las
dependencias y entidades publicas del Estado deberan solicitar previamente la
autorizacion de la Secretaria, en la que se sefialard si se requiere de una aportacion
estatal, la cual serd financiada con los recursos asignados en este Decreto de la
dependencia o entidad publica y s6lo en caso de contar con economias, se podran
asignar independientemente del sector de origen, siempre y cuando contribuyan al
desarrollo social.

Articulo 48. En caso de que se recauden ingresos excedentes que tengan la
caracteristica de libre disposicion para el Estado, éstos deberan destinarse a los
conceptos mencionados en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera, asi como
atender las reglas que para tal efecto emita la Secretaria en su caso.

Articulo 49. El pago de adeudos provenientes de ejercicios anteriores que realicen las
dependencias y entidades publicas, se hara con cargo a los recursos de las partidas
correspondientes previstos en el presente Presupuesto, asi como los respectivos ajustes
a las estimaciones posteriores, sin que dicho pago exceda del limite establecido en la
Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 50. En caso de que se presenten contingencias por desastres naturales, que
requieran para su atencion inmediata la erogacion de recursos adicionales a los
autorizados, el Ejecutivo del Estado adoptard las medidas presupuestales pertinentes
para ello dentro del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 51. Sin perjuicio de lo que establece el presente Decreto y las demas
disposiciones aplicables a la materia, los titulares de las dependencias, asi como los
directores generales o sus equivalentes de las entidades publicas, que ejerzan recursos
aprobados en este Presupuesto, no podran realizar erogaciones que no se encuentren
devengadas y registradas en su contabilidad al 31 de diciembre, con excepcion de los
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anticipos que procedan por disposicion legal, y seran responsables de la estricta
observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria
contenidas en el presente titulo. El incumplimiento a esta disposicion, sera causa de
responsabilidad en términos de la legislacién que resulte aplicable, para lo cual, la
Secretaria y la Contraloria estableceran los mecanismos de seguimiento y control para
su debida observancia.

Articulo 52. Los titulares de las dependencias y de las entidades publicas, deberan
promover acciones concretas y verificar que se cumplan las disposiciones que en
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, que emitan la Secretaria,
la Contraloria y la Oficialia Mayor en el ambito de sus respectivas competencias, para
reducir las erogaciones identificadas en este Presupuesto, correspondientes entre otros,
a los conceptos siguientes:

I. Alimentacién.- Los gastos que realicen por este concepto, se sujetaran unica y
exclusivamente a cubrir necesidades del servicio, apegandose a la normatividad que
expida la Oficialia;

II. Energia eléctrica, agua potable, fotocopiado, materiales de impresion e
inventarios.- Se estableceran programas para fomentar el ahorro, mismos que deberan
someter a la autorizacion de los titulares y en el caso de las entidades a sus Organos de
Gobierno, a més tardar el ultimo dia habil del mes de febrero.

[ll. Combustibles.- Los gastos que se realicen por este concepto, se sujetaran a las
necesidades basicas del servicio;

IV. Servicio telefénico.- Se establecerdn programas para la contratacién y restriccion
de uso de lineas con entrada y salida de llamadas locales, pero con limite de monto
para las salidas, y la contratacion de lineas exclusivamente para servidores publicos de
nivel superior con salida de llamadas nacionales e internacionales para el ejercicio de
sus funciones, con un monto limite de asignacion. Asimismo, se sujetara a los criterios
que determine la Oficialia.

V. Arrendamientos.- En bienes inmuebles, se deberd evaluar la procedencia de
optimizar la ocupacién y utilizacion de bienes propiedad del Gobierno del Estado de
Quintana Roo que se encuentren en desuso o subutilizados a efecto de optimizar la
utilizacion de los mismos, considerando el costo beneficio de cada operacién. Para el
caso de mobiliario y equipo, también se optimizara el uso en concordancia con el ajuste
de la estructura administrativa, lo cual se llevara a cabo conforme a lo establecido en la
Ley de Adquisiciones;

VI. Honorarios.- Las contrataciones se llevaran a cabo en los términos de lo dispuesto
en la Ley de Adquisiciones y demas disposiciones aplicables en la materia;

VII. Estudios e investigaciones.- Las contrataciones se llevaran a cabo en los términos
de lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, asi como en los criterios que para tal efecto
expida la Oficialia y demas disposiciones aplicables en la materia;
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VIIl. Publicidad, propaganda y erogaciones relacionadas con actividades de
Comunicacion Social.- Se sujetaran a los criterios que determine la Oficialia;

IX. Viaticos y pasajes.- Las erogaciones por este concepto se restringiran a las
minimas indispensables;

X. Gastos de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios,
espectaculos culturales y para investigaciones oficiales.- Podran efectuarse
siempre que cuenten con la autorizacion de sus respectivos titulares o del servidor
publico facultado para ello, y

XI. Los demas que resulten aplicables en la materia.

Las dependencias y entidades publicas elaboraran un programa de ahorro anual para
disminuir los gastos por concepto de combustibles, lubricantes, energia eléctrica, agua
potable, telefonia, materiales de impresién, papeleria, articulos de oficina y servicio de
fotocopiado. Dicho programa debera presentarse a la Secretaria a mas tardar el ultimo
dia habil del mes de febrero. El seguimiento para verificar la observancia del mismo
estard a cargo de la Contraloria.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Auténomos deberan
sujetarse a las disposiciones en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal que emitan sus unidades administrativas.

Articulo 53. Los titulares de las dependencias, de las entidades publicas y de las
unidades ejecutoras en el ejercicio de su Presupuesto serdn responsables de cumplir
oportuna y eficientemente con los programas a su cargo, asi como prestar
adecuadamente los servicios de su competencia a la ciudadania.

CAPITULO Il
De las Adecuaciones

Articulo 54. Los ejecutores de gasto deberan sujetarse a los montos autorizados en el
Presupuesto de Egresos para sus respectivos ramos, programas y flujos de efectivo,
salvo que se realicen adecuaciones presupuestarias en los términos que sefala este
Capitulo.

Articulo 55. Las adecuaciones presupuestarias se realizaran siempre que permitan un
mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las dependencias y
entidades, y comprenderan:

I. Modificaciones a las estructuras:

a) Administrativa;
b) Funcional y programatica;
c) Econdmica; y
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d) Geogréfica

II. Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
[ll. Ampliaciones y reducciones compensadas al Presupuesto de Egresos o a los flujos
de efectivo correspondientes.

Articulo 56. Todas las adecuaciones internas al presupuesto autorizado, que se
realicen dentro de un mismo programa y capitulo de gasto, que no afecten el monto total
autorizado, objetivos de los programas y de las metas comprometidas en el programa
anual, estas adecuaciones deberan informarse a la Secretaria, en un plazo no mayor a
los primeros cinco dias posteriores al cierre del mes inmediato anterior, en que se hayan
efectuado las adecuaciones respectivas.

Articulo 57. Las adecuaciones externas al Presupuesto autorizado, que se planteen
entre proyectos y/o capitulos de gasto de diferentes programas, deberdn someterse a la
autorizacion de la Secretaria.

Articulo 58. Las adecuaciones se deberan justificar por escrito, con firma autégrafa de
los responsables facultados para realizar dicho tramite y mediante el sistema o
procedimiento que determine para tal fin la Secretaria.

A mas tardar el 15 de enero de cada ejercicio fiscal, los Ejecutores del Gasto, deberan
presentar ante la Secretaria, la Cédula de Firmas, mediante la cual el titular de la unidad
responsable del gasto notifica que servidores publicos de estructura estan facultados
para la elaboraciéon y solicitud de las Adecuaciones Presupuestarias. Dicha cédula se
tendra que actualizar en caso de generarse cambios de los servidores publicos.

Los recursos asignados a los capitulos 5000 y 6000, de las dependencias y entidades
publicas del Estado, no podran ser transferidos a otros capitulos de gasto y se ejerceran
de acuerdo con la legislacion aplicable y las reglas que emita la Secretaria.

La Secretaria recibird fuera del periodo establecido, solicitudes de traspasos
presupuestarios externos, cuando las metas de los programas lo justifiquen y cuenten
con ahorros, aunados a la exposicion clara de los motivos y justificaciones
correspondientes.

CAPITULO IV
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparenciay Honradez en el
Ejercicio del Gasto

Articulo 59. Se faculta al Ejecutivo Estatal, a incluir durante el presente ejercicio fiscal,
nuevas Dependencias y Entidades ademas de las sefialadas en este Decreto, que sean
creadas en los términos de Ley, en tal caso se debera atender a las disposiciones de la
Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado y conforme a ello previamente obtener,
de la Secretaria, la asignacion presupuestal del monto de los recursos a ejercer durante
el presente ejercicio fiscal, que estara condicionado a emision de los dictamenes
favorables de factibilidad juridica, técnica y financiera.
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Articulo 60. En el ejercicio de su presupuesto, las Instituciones Publicas
Gubernamentales se sujetaran estrictamente a los calendarios presupuestales que les
apruebe la Secretaria, la que en su caso y segun disponibilidades, podra autorizar las
adecuaciones de los mismos. Las ministraciones de fondos seran cubiertas por la
Secretaria, de conformidad con el calendario que ésta establezca y de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos aplicables en la materia.

Articulo 61. Las asignaciones consignadas en el Presupuesto de Egresos para los
Dependencias, Entidades del Ejecutivo y Organos Auténomos, sefialan el monto de las
erogaciones que realizaran durante el ejercicio. Estas erogaciones podran modificarse
cuando se trate de gastos de ampliacidn automatica o en los casos en que lo sefalen
los términos de los convenios de aportacion y reasignacion de recursos federales y
estatales no contemplados en este Decreto, siempre y cuando cuenten con la previa
autorizacion de la Secretaria.

Se consideran gastos de ampliacion automatica: Las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales.

Articulo 62. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, podra reasignar entre
programas las economias que se obtengan como resultado de aplicar las normas de
disciplina presupuestal. En este mismo sentido, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado, podra asignar las disponibilidades
financieras, resultado de mejores condiciones de ingreso, a programas y proyectos que
considere prioritarios. De los movimientos que se efectien en los términos de este
articulo, el Ejecutivo informara a la Legislatura del Estado en la Cuenta Publica anual.

Articulo 63. La Secretaria podra reservarse la autorizacién para ministrar fondos a las
Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos Autbnomos cuyos presupuestos
estan incluidos en este Decreto, en los siguientes casos:

I. Cuando no se envien los informes o documentos que les sean requeridos en relacion
con el ejercicio de sus programas y presupuestos.

II. Cuando en el seguimiento del ejercicio de su presupuesto resulte que no cumplen con
la aplicacion programética aprobada.

lll. Cuando en el desarrollo de los programas se observen desviaciones que
obstaculicen la accion de éstos y constituyan distracciones en los recursos asignados a
los mismos; y

IV. En general, cuando no ejerzan su presupuesto con base en la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado, y a las normas que al efecto dicte el Ejecutivo, a través de la
Secretaria.

Articulo 64. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, efectuara las
reducciones al monto del presupuesto aprobado a las Dependencias, Entidades
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Paraestatales y Organos Auténomos, cuando se presenten contingencias que
repercutan en una disminucion de los ingresos presupuestados.

Articulo 65. Se autoriza a la Secretaria para que en el Ejercicio Fiscal del afio 2018,
considere las reservas necesarias a fin de estar en disponibilidad de dar cumplimiento a
las obligaciones contraidas por el Gobierno del Estado.

Articulo 66. Las Dependencias, Entidades Paraestatales, Organos Desconcentrados y
Organos Auténomos no deberan contraer obligaciones que comprometan recursos de
los subsecuentes ejercicios fiscales o adquirir obligaciones futuras si para ello no
cuentan con la autorizacion de la Secretaria, en términos de lo previsto en las
disposiciones aplicables.

Articulo 67. Las Dependencias y Entidades Paraestatales, se abstendran de crear o
participar en fideicomisos o convenios que comprometan recursos estatales, si no
cuentan con la autorizacion del Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria, en términos
de lo previsto en las disposiciones aplicables.

Los poderes Legislativo y Judicial y los Organos Auténomos del Estado se abstendran
de crear o participar en fideicomisos 0 convenios que comprometan recursos estatales,
a menos de que cuenten con suficiencia presupuestal.

Articulo 68. Las Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos Autonomos
proporcionaran a la Secretaria, con la periodicidad que esta determine, la informacion
programatica, presupuestal, contable, financiera y aquella que le permita rendir cuenta
detallada del uso y aplicacién de los recursos presupuestales que le sean autorizados
mediante el presente Decreto.

Articulo 69. La ministracién de las asignaciones previstas para gastos de inversion
relacionados con la Obra Publica serd competencia de la Secretaria de conformidad con
la normatividad que ésta establezca en proporcién a la recaudacion de ingresos que
capte el Estado. La autorizacion de los programas y proyectos de inversion, el
seguimiento, control y evaluacion en la ejecucion de los mismos, es responsabilidad de
la Secretaria y de la Contraloria, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 70. La administracion, control y ejercicio de las asignaciones previstas en el
presente Decreto para la Deuda Publica y las participaciones a Municipios del Estado,
correspondera a la Secretaria.

Articulo 71. En el caso de requerirse el pago de adeudos provenientes de ejercicios
fiscales anteriores, los montos se haran con cargo a las partidas de gasto de la
Dependencia o Entidad Paraestatal correspondiente en atencién a los lineamientos que
determine la Secretaria.

Articulo 72. Sin perjuicio de lo que establece el presente Decreto y las demas
disposiciones aplicables a la materia, los titulares de las Dependencias, Entidades
Paraestatales y Organos Autonomos deberan observar las normas de austeridad y
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disciplina presupuestal vigentes y las que se establezcan durante el presente ejercicio
fiscal por la Secretaria.

Articulo 73. Las dependencias soOlo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2018, previo dictamen técnico, juridico y
financiero favorable, emitido por la Secretaria, la Oficialia Mayor y la Contraloria en el
respectivo ambito de sus competencias y de conformidad con las normas aplicables.

Articulo 74. La Secretaria podra entregar adelantos de participaciones a los Municipios,
previa peticiobn que por escrito haga el Presidente Municipal al Secretario, siempre que
el primero cuente con la aprobacién del Cabildo. También podra hacerlo con respecto a
las Entidades y Organismos Autonomos, a cuenta de las transferencias presupuestales
gue les correspondan, previa peticion que por escrito le presenten el Titular al Secretario
de Finanzas y Planeacion.

Articulo 75. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las
Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion
y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o
los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Secretaria.

Articulo 76. Se autoriza a la Secretaria a pagar, con la sola presentacion de los
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito.
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi’ como mensajeria.
[ll. Servicio telefénico e Internet.

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 77. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con
recursos publicos y participar en el capital social de las empresas, con autorizacion del
Ejecutivo del Estado emitida a través de la Secretaria en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 78. Tratdndose de recursos federales cuyo destino sea su transmision al
patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la
Secretaria, 0 en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 79. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
estatales, se debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos
del resto de las demas aportaciones. La Secretaria llevara el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado.
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Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la
Secretaria, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la
subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria podra
solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la
informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones
de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse
expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso del municipio, o de los particulares con el Gobierno
Estatal para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos
incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacion del
fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la
Dependencia o Entidad que coordine la operacién del fideicomiso, podra suspender las
aportaciones subsecuentes.

Articulo 80. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos analogos,
que tengan como proposito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 81. En el ejercicio de su presupuesto por concepto de adquisicion de bienes,
arrendamientos y contratacion de servicios, las Dependencias, Entidades Paraestatales
y Organos Autbnomos observaran lo dispuesto en la normatividad vigente.

Articulo 82. Para los efectos del Articulo 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestaciones de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado, los montos
méaximos de adjudicacion directa y los de adjudicacion mediante invitacion a cuando
menos tres proveedores que podran realizar las Dependencias, Entidades Paraestatales
y Organos Autonomos durante el afio 2018, seran los siguientes:

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Monto maximo total de

cada operaciéon  que
Monto maximo total de
Presupuesto autorizado de adquisiciones, podra adjudicarse
cada operacion que podra
arrendamientos y servicios mediante invitacion o
adjudicarse directamente
cuando  menos  tres

personas

Dependencias y
Dependencias y Entidades
Mayor de Hasta Entidades
(miles de pesos)
(miles de pesos)

15,000.00 190 653.00
15,000.00 30,000.00 217 941.00
30,000.00 50,000.00 245 1,225.00
50,000.00 273
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100,000.00 1,511.00

100,000.00 150,000.00 299 1,802.00
150,000.00 250,000.00 340 2,176.00
250,000.00 350,000.00 368 2,450.00
350,000.00 450,000.00 396 2,600.00
450,000.00 600,000.00 422 2,883.00
600,000.00 750,000.00 435 3,035.00
750,000.00 1,000,000.00 477 3,319.00
1,000,000.00 En adelante 503 3,469.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Las adjudicaciones se deberan efectuar conforme a las disposiciones establecidas en la
misma Ley citada y con base en las hormas complementarias que expida la Secretaria y
la Oficialia Mayor.

Las adquisiciones de bienes, arrendamientos o contratacion de servicios, cuyo importe
sea superior al monto maximo establecido para su adjudicacion mediante invitacién
restringida, conforme a la tabla anterior, se realizaran a través de licitacion publica.

Articulo 83. En apego a lo previsto en el articulo 44, parrafo primero de la Ley de Obras
Plblicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado de Quintana Roo, las
dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y
servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I. Licitacion publica.
. Invitacidn a cuando menos tres personas; o
[ll. Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y
lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.
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La dependencia o entidad determinara el caracter nacional o local de los procedimientos
de contratacion, los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran

los siguientes:

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Monto maximo
Monto maximo | total de cada
Monto m .
(o (o total de cada | servicio
Monto maximo | maximo o total e )
. .| obra publica que | relacionado con
. o total de cada | de cada servicio [ -
Presupuesto autorizado para . . podra obra publica que
. L - obra publica que | relacionado con - .
realizar obras publicas y servicios . L adjudicarse podra
. ; podra obra publica que . -
relacionados con las mismas P ‘ mediante adjudicarse
adjudicarse podra S )
- - invitacion a | mediante
directamente adjudicarse S
. cuando menos | invitacién a
directamente
tres personas cuando menos
tres personas
Mayor de Hasta (Miles de pesos)
15,000 303 150 2,704 2,100
15,000 30,000 375 190 3,000 2,250
30,000 50,000 451 226 3,453 2,704
50,000 100,000 523 260 4,203 3,148
100,000 150,000 601 303 4,952 3,751
150,000 250,000 678 339 5,704 4,499
250,000 350,000 826 411 6,608 4,952
350,000 450,000 898 451 7,203 5,388
450,000 600,000 1,054 523 8,563 6,451
600,000 750,000 1,202 601 9,750 7,357
750,000 1,000,000 1,345 678 10,953 8,251
1,000,000 En adelante 1,428 751 12,295 9,298

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales
federales, se deberdn apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
acuerdos 0 convenios respectivos.

Cuando se apligue la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se
estard al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Estado.

Articulo 84. Las Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos Aut6nomos
deberdn observar las normas que respecto a la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de inversion
relacionados con la obra publica, emita la Secretaria en el ambito de su competencia.

Articulo 85. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso terminacién de las transferencias y
subsidios previstos en este Decreto con cargo a los presupuestos de las Dependencias,
Entidades Paraestatales y Organos Auténomos. Asimismo, autorizara y determinara el
orden a que se sujetara la ministracion y ejercicio de las mismas.
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Para los efectos de este Decreto, las transferencias y subsidios consisten en:

I. Las transferencias son las ministraciones de recursos estatales y federales, que se
asignan para el desempefio de las atribuciones que realizan las Dependencias,
Entidades Paraestatales y Organos Autdbnomos, y en su caso, los Municipios; y

II. Los subsidios son recursos que otorga el Gobierno Estatal a los diferentes sectores
de la sociedad, con el propésito de apoyar y fomentar la produccion, distribucion y
consumo de bienes o servicios, asi mismo motivar la inversion y la innovacion
tecnologica, compensando costos de produccion, de distribucion u otros costos.

Los subsidios otorgados para facilitar el cumplimiento de obligaciones fiscales se
regularan por las disposiciones respectivas y seran autorizadas por el Ejecutivo a traves
de la Secretaria, en aquellos casos en que se considere necesaria tal medida.

Articulo 86. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta
aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones
aplicables.

Articulo 87. La Secretaria podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion
de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 88. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las
entidades y a las necesidades de planeaciéon y administracion financiera del Gobierno
del Estado, apegandose ademas a los siguientes criterios:

I. Se requerird la autorizacién previa y por escrito de la Secretaria para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras, y

Il. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya
funcién esté orientada a: La prestacion de servicios educativos, al desarrollo social y a la
formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la promocion del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 89. La Secretaria podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del
Ejercicio Fiscal.

Los ahorros 0 economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante
los meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o
entidades publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades
establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Secretaria, y se
refieren, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas
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en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no
seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 90. El Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Organismos Auténomos, asi
como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de
este Decreto y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo;
por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 91. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, estara facultado para
realizar aportaciones o donaciones destinadas a los diferentes sectores de la poblacion
e instituciones publicas y privadas que desarrollen actividades sociales, culturales, de
beneficencia o sanitarias sin fines de lucro, para la continuacién de su labor social.
Dichos recursos seran otorgados en forma directa o mediante la creacion de fondos y
fideicomisos.

Articulo 92. Las Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos Auténomos que
reciban donativos en dinero, previamente a su ejercicio, deberan enterar los recursos a
la Tesoreria General del Estado y para su aplicacion la Secretaria otorgara la
autorizacion correspondiente. Dichos recursos deberan registrarse en la Cuenta Publica
conforme a las disposiciones generales que emita la Secretaria.

Articulo 93. El registro del Presupuesto de Egresos y del ejercicio del gasto por parte de
los entes publicos de los Poderes y Organismos Autonomos del Estado, atendera a la
normatividad conducente de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la emitida
por el CONAC para el ambito estatal.

Articulo 94. La Secretaria y la Contraloria, en el ambito de sus respectivas
competencias verificaran periddicamente los resultados de la ejecucion de los
programas y presupuestos de las Dependencias, Entidades Paraestatales y Organos
Auténomos.

Articulo 95. La Secretaria y las Dependencias ejecutoras de recursos relacionados con
la Inversion Publica, mantendran bajo su resguardo la documentacion técnica,
justificatoria y comprobatoria de los programas y proyectos que sustentan las
erogaciones en este rubro, para efectos de los andlisis financieros e informes contables
gue requieran documentacion para sustentar el registro contable.

Articulo 96. Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos
deberan de ejercer su presupuesto de acuerdo a las normas establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del
Estado de Quintana Roo, y su Reglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo
y su Reglamento, la Ley de Obras Publicas del Estado de Quintana Roo y su
Reglamento y demas disposiciones relacionadas con el manejo presupuestal, ademas
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deberan atender a los criterios de honradez, disciplina y austeridad que tengan a bien
dictar sus respectivos 6rganos de gobierno competentes.

La Legislatura del Estado, asi como la Auditoria Superior del Estado, revisara el
presupuesto asignado a los Poderes Publicos y Organos Autonomos del Estado, que
haya ejercido de conformidad con las normas y criterios anteriormente sefialados en el
parrafo anterior.

Articulo 97. Los poderes Legislativo y Judicial, y los Organismos Auténomos
comunicaran al Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria, cuando ésta asi lo
requiera, la distribucion presupuestal y programatica que acuerde, asi como el resultado
de su ejercicio y aplicacion para efectos de la Cuenta Publica en los términos que la
legislacién aplicable establece.

Articulo 98. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en el Anexo 9 se presenta la informacion complementaria del Proyecto
del Presupuesto de Egresos en los formatos emitidos al respecto por el CONAC, y que a
la fecha incluyen los siguientes:

I. Clasificacion por Objeto del Gasto
. Clasificacion Administrativa

. Clasificacion Funcional del Gasto
IV. Clasificacion por Tipo de Gasto

CAPITULO V
Sanciones

Articulo 99. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les
correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo
establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
Del Presupuesto Basado en Resultados (PBR)

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 100. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado
en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 249.

En el Anexo 8 se presentan los programas presupuestarios por dependencias y
entidades responsables; asi como los programas con las Matrices de Indicadores para

Pagina 43 de 532



Resultados (MIR) del gobierno del Estado que forman parte del presupuesto basado en
resultados.

TITULO QUINTO
De la Perspectiva de Género y de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

CAPITULO |
De la Perspectiva de Género

Articulo 101. El Ejecutivo Estatal, a través de las Dependencias y Entidades impulsara
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la erradicacién de la
violencia de género, para lograr la transversalidad de la Perspectiva de Género en la
planeacion, disefio, programacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los
Programas Presupuestarios, proyectos y acciones de la Administracién Publica Estatal.
Para tal efecto, las Dependencias y Entidades en el ejercicio de su presupuesto deberan
considerar lo siguiente:

I. ldentificar y registrar a la poblacion objetivo y la atendida por dichos Programas
Presupuestarios, diferenciada por sexo, por edad, municipio y poblacion indigena, en los
padrones de beneficiarias y beneficiarios que corresponda.

II. Promover la igualdad de género en aquellos programas que aun cuando no estén
dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de género, se puedan observar variaciones
en los beneficios especificos para mujeres y hombres.

[ll. Emprender acciones que permitan avanzar en la consolidacion de la igualdad de
género.

IV. Atender los requerimientos de informacion para el seguimiento y monitoreo de las
acciones con Perspectiva de Género, a través de Indicadores de Género y Estadistica
Desagregada por Sexo, y

V. Rendir informes de los resultados obtenidos en la implementacion de los Programas
Presupuestarios con Perspectiva de Género conforme a la periodicidad que solicite el
Instituto Quintanarroense de la Mujer.

Para el cumplimiento de las acciones contenidas en las fracciones anteriores se estara a
lo dispuesto en la legislacion y normatividad aplicable en la materia y las demas
disposiciones aplicables en la materia que emita el Instituto Quintanarroense de la
Mujer.

Articulo 102. Las Dependencias y Entidades en el ejercicio del Gasto Publico que se les
asigne conforme a la presente Ley, y que tengan a su cargo programas con Perspectiva
de Género, deberan informar a la Secretaria las acciones realizadas y los montos de
recursos ejercidos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado.
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Para el seguimiento de los Recursos Publicos destinados a la Perspectiva de Género,
todo programa que contenga padrones de beneficiarias y beneficiarios, ademéas de
reflejar dicho enfoque en su Metodologia de Marco Légico, generara informacion de
manera desagregada por sexo, edad y municipio, misma que deberd ser remitida a la
instancia competente.

Articulo 103. Las Dependencias y Entidades difundiran por los medios disponibles los
programas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, en los que deberan dar a conocer a la poblacién los objetivos y
beneficios de los mismos, asi como los requisitos para acceder a ellos, en los términos
de la legislacién y normatividad aplicable en la materia.

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA ATENCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO POR INSTITUCION, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2018

Presupuesto

Institucidn

Asignado
TOTAL 8,740,274,172
Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Quintana Roo 4,151,027
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos” 15,599,919
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 497,263,055
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo 180,139,812
Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo 33,049,146
Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de Quintana Roo 13,893,478
Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia 21,514,193
Coordinacion Administrativa del Gobierno del Estado en la Cd. de Mérida, Yucatan 971,796
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo 477,863,190
Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo 17,396,849
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 68,576,804
Instituto del Deporte y Cultura Fisica 41,819,964
Instituto Electoral de Quintana Roo 27,767,113
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de

4,478,827
Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de Innovacidn y Tecnologia 35,624
Instituto Quintanarroense de la Juventud 6,023,966
Instituto Quintanarroense de la Mujer 14,343,492
Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto 29,205,825
Oficialia Mayor 1,114,335
Poder Legislativo 82,571,342
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PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA ATENCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO POR INSTITUCION, PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2018

Presupuesto

Institucién
Asignado
TOTAL 8,740,274,172

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Quintana Roo

657,997,805

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca 73,001,713
Secretaria de Desarrollo Econdmico 32,848,468
Secretaria de Desarrollo Social 1,920,974
Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable 666,421
Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente 446,161
Secretaria de Educacién 316,558,866
Secretaria de Finanzas y Planeacion 8,804,504
Secretaria de Gobierno 1,056,309
Secretaria de Infraestructura y Transporte 2,518,605

Secretaria de Seguridad Publica

169,424,416

Secretaria de Turismo 6,472,128
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 5,908,444
Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo 143,248

Servicios Educativos de Quintana Roo

4,928,187,167

Servicios Estatales de Salud

283,594,134

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo

397,746,425

Tribunal Electoral de Quintana Roo

18,654,425

Universidad de Quintana Roo

263,246,403

Universidad del Caribe 208,360
Universidad Politécnica de Quintana Roo 6,747,920
Universidad Tecnoldgica Chetumal 9,049,118
Universidad Tecnoldgica de Cancun 4,016,619
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya 13,275,782

CAPITULO Il

De los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 104. El Ejecutivo Estatal, a través de las Dependencias y Entidades en los
Programas Presupuestarios, deberan promover el pleno ejercicio, respeto, proteccion y
promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes conforme al principio del
interés superior de la nifiez y conforme a las disposiciones de Ley y normatividad
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aplicables, los recursos para la atencion de nifias, nifilos y adolescentes se muestran a
continuacion:

Folio Presupuesto
Programa Presupuestario Institucion
Pp Asignado

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
E019 | Infancia y Adolescencia 270,707,255
de Quintana Roo

EO55 | Educacion Basica Servicios Educativos de Quintana Roo 4,785,949,275

E056 | Atencidn a Grupos Vulnerables Servicios Educativos de Quintana Roo 510,933,509

E068 | Salud de la Infancia y de la Adolescencia Servicios Estatales de Salud 21,058,810

EO73 | Programas de Apoyo a la Educacidén Basica Servicios Educativos de Quintana Roo 6,789,590

E091 | Apoyos a la Permanencia en la Educacion Basica | Secretaria de Educacion 233,926,512
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios, | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

E093 32,281,902
Adolescentes y Familia de Quintana Roo

Total 5,861,646,853

Articulo 105. Las Dependencias y Entidades en el ambito de sus respectivas
competencias y con cargo a sus presupuestos, adoptardn medidas de proteccion
especial para nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico, psicoldgico,
fisico, identidad cultural, o bien, relacionados con aspectos de género, creencias
religiosas, practicas culturales, u otros que restrinjan o limiten el ejercicio de sus
derechos.

Las Dependencias y Entidades en el ejercicio del Gasto Publico que se les asigne
conforme a la presente Ley y que tengan a su cargo programas para la cultura de
proteccion de nifias, nifios y adolescentes, basada en el principio de interés superior de
la niflez, dardn a conocer a la poblacién los objetivos y beneficios de los mismos, asi
como los requisitos para acceder a ellos, en los términos de la legislacion y demas
disposiciones que rijan los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo; y El Sistema Estatal de Asistencia Social.

Asimismo, deberan informar en sus medios oficiales y/o electrénicos las acciones
realizadas y los montos de los recursos ejercidos.

La informacién sefalada en el parrafo anterior, se establecera de forma desagregada
por sexo, edad y municipio.

Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos anteriores, se
estara a lo dispuesto en la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Quintana Roo, a los lineamientos y demas disposiciones aplicables en la
materia que emita el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Estado
de Quintana Roo.

TITULO SEXTO
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En Materia del Combate a la Corrupcion

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 106. Dentro de las asignaciones presupuestarias del Ramo General de
Provisiones Financieras donde se contemplan recursos por la cantidad de $21,000,000
(VEINTIUN MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para la puesta en marcha del Sistema
Estatal Anticorrupcién, dichos recursos se distribuiran de la manera siguiente:

Para el inicio de operaciones del Tribunal de Justicia Administrativa se designan
$15,000,000 (QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) y $6,000,000 (SEIS
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para la operacion de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion; dichos recursos seran destinados por el Ejecutivo del
Estado a través de la Secretaria, hasta que se cuente con todos los elementos juridicos
para su operacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia 10. de Enero del afio 2018, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que contravengan lo dispuesto
por el presente decreto.

TERCERO. Se faculta al Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria, para que emita las
autorizaciones que correspondan, a efecto de realizar las adecuaciones o los traspasos
de recursos humanos, financieros y materiales, incluyendo bienes muebles e inmuebles,
gue sean necesarios como consecuencia de reformas juridicas que tengan por objeto la
creacién o modificacion, de cualquier dependencia, entidad o ente autbnomo.

CUARTO. En referencia a los articulos 18, 19 y 24 de este decreto, las asignaciones de
recursos presupuestarios, se integran de esta manera:

(cifras en pesos)

Presupuesto Asignacién
Organo Auténomo Asignado adgicional Total
2018
Instituto Electoral de Quintana Roo 130,411,373 129,588,627 |260,000,000
Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo 149,304,608 11,585,375 160,889,983
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo 645,035,576 40,619,424 685,655,000
Total 130,411,373 (129,588,627 |260,000,000

El importe de las asignaciones adicionales de la Auditoria Superior del Estado y del
Poder Judicial del Estado, son recursos para la ejecucibn de programas de
fortalecimiento institucional, en el caso del Instituto Electoral de Quintana Roo, las
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asignaciones adicionales corresponden al proceso electoral que se estara desarrollando
en el afio de 2018.

QUINTO. Las asignaciones adicionales mencionadas en el articulo transitorio inmediato
tendran el caracter de eventuales y por tanto no son permanentes, por lo cual no
deberan considerarse como base para la integracion del piso presupuestal en la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto de ejercicios fiscales subsecuentes.

SEXTO. Los entes publicos que generen ingresos propios, deberan presentar a la
Secretaria su proyeccion y aplicacion a los distintos programas presupuestarios a mas
tardar el 15 de enero de 2018.

SEPTIMO. Los Organos Auténomos deberan asignar el presupuesto necesario para la
operatividad de sus érganos internos de control, del total de su presupuesto asignado
para su ejercicio fiscal 2018; para lo cual deberan informar a mas tardar el dia quince de
enero del 2018 a la Secretaria y al Poder Legislativo de los ajustes realizados.

OCTAVO. Se faculta al Ejecutivo para prever el fortalecimiento de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Quintana Roo, con recursos de los Entes publicos existentes de acuerdo con el
articulo 113 de Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo.

NOVENO. De los recursos asignados a los Servicios Estatales de Salud, el importe de
$2,000,000 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) se destinaran para el area
oncoldégica del Hospital de Cancun Jesus Kumate Rodriguez.

Salon de Sesiones del Honorable Poder Legislativo, en la ciudad de Chetumal, capital
del Estado de Quintana Roo, a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecisiete.

Diputado Presidente: Diputada Secretaria:

Lic. Fernando Levin Zelaya Espinoza. C. Eugenia Guadalupe Solis Salazar.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2018
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ANEXO 1

OBJETIVOS, METAS Y
ESTRATEGIAS
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Anexo 1 Objetivos, Metas y Estrategias.

Objetivo

Estrategia

Eje 1. Desarrollo y diversificacion econémica con oportunidades para todos.

Meta

Programa 1.
Empleo y justicia
laboral

Generar las condiciones para la creacion de
empleos dignos que garanticen los derechos
de los trabajadores, mejoren sus ingresos y
promuevan la igualdad de oportunidades
laborales.

Disefiar y ejecutar esquemas de colaboracion
con los sectores empresarial, educativo y
social para propiciar la creacion de fuentes
de empleo y autoempleo, con énfasis en las
zonas centro y sur del estado.

Mantener a Quintana Roo
entre las diez entidades con
mayor tasa de ocupacion

Programa 2.
Desarrollo,
innovacién y
diversificacion
econdémica

Impulsar con la participacion de los sectores

privado, educativo y de la sociedad, un
desarrollo econdmico, equilibrado y
sostenido que permita incrementar los

niveles de bienestar de la poblacién en las
distintas regiones de Quintana Roo.

Incrementar la inversidbn en los sectores
econdémicos para promover la diversificacion,
el desarrollo, la innovacion y la
modernizacién tecnoldgica.

Aumentar en 2% anual la
actividad econdmica total de
la entidad.

Programa 3.
Competitividad e
inversion

Impulsar un clima de negocios propicio que
permita la creacion de nuevas empresas
competitivas y la atraccion de inversiones
directas  multisectoriales que generen
desarrollo integral y equitativo, fuentes de
empleo y crecimiento econoémico entre las
regiones del estado.

Dotar al estado de un 6rgano especifico para
el fomento de inversiones y proyectos
detonadores, que garantice seguridad vy
certeza juridica, asi como el establecimiento
de programas de incentivos que permitan
diversificar las inversiones regionales de
acuerdo a sus vocaciones productivas y
eleven su competitividad.

Incrementar en 10% la
llegada de inversiones a lo
largo de la administracién.

Programa 4.
Diversificacion y
desarrollo del
turismo

Consolidar a Quintana Roo como un destino
competitivo y lider de la actividad turistica y
que como motor del desarrollo econdémico y
social del estado genere bienestar para
todos.

Impulsar la actividad turistica mediante el
fomento de las inversiones, el desarrollo y
modernizacion de la infraestructura, la
mejora en la calidad de la prestacion de
servicios, el mejoramiento del marco
regulatorio y la diversificacion a través de la
puesta en valor del patrimonio cultural y
natural del estado.

Incrementar en 2% la
actividad  turistica en el
estado, durante el primer afio
de gobierno.

Eje 2. Gobernabilidad, seguridad y estado de derecho.

Programa 5
Gobernabilidad.

genere estabilidad y paz social.

Establecer un gobierno confiable, cercano a
la gente, abierto al didlogo y conciliador,
que atienda las demandas ciudadanas y

Implementar una agenda ciudadana, que

incluya canales de comunicacion vy
didlogo congruentes, cercanos a los
Quintanarroenses, a los gobiernos

municipales y federal, asi como al sector
privado.

Implementar 19 mecanismos

de participaciéon ciudadana
en coordinacion con las
dependencias del gobierno

estatal.
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Programa 6
Capacitacion,
vinculacioén y actuacion
de los cuerpos
policiales.

Fortalecer los cuerpos policiales para
proteger a los ciudadanos y consolidar un
estado seguro.

Trabajar de manera coordinada e
interinstitucional con todos los niveles de
gobierno para combatir y prevenir de
manera eficaz el delito, atendiendo a los
lineamientos establecidos por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en el
ambito de la competencia estatal.

El 100% de los elementos
policiales cuenten con el
Certificado  Unico  Policial
(CUP), al término de Ila

administracién.

Programa 7.
Equipamiento y
tecnologia para la
seguridad.

Fortalecer las herramientas en materia de
seguridad a fin de mejorar la capacidad de
respuesta e inteligencia policial en la
prevencion y combate a la delincuencia.

Modernizar y ampliar la infraestructura
fisica y tecnoldégica en materia de
seguridad; asi como el equipamiento a
los cuerpos policiales.

Disminuir  en 10% la
incidencia delictiva estatal de
forma anual

Programa 8.
Corresponsabilidad en
la prevencion del delito
y responsabilidad vial.

Incluir a la ciudadania en la prevencién de
la delincuencia y la seguridad vial, para
crear comunidades seguras.

Desarrollar esquemas y herramientas de
corresponsabilidad para la prevencion del
delito y fomento a la educacion vial.

Implementar 16 mecanismos
de participacion ciudadana
para la prevencion del delito
y la seguridad vial.

Programa 9. Sistema
penitenciario.

Fortalecer el sistema penitenciario para
lograr una reinsercion social del individuo
con dignidad, respeto a su integridad y a
sus derechos humanos.

Implementar un programa integral de
reinsercion social, con una clasificacion
objetiva de la poblacién penitenciaria
para determinar los niveles de
intervencién al tratamiento; asi como
seleccionar, capacitar y profesionalizar al
personal penitenciario para que coadyuve
con la seguridad y el cumplimiento de los
derechos humanos.

Lograr la certificacion
internacional de la Asociacion
Americana de Prisiones (ACA)
en al menos un Centro de
Reinsercion Social del estado.

Programa 10.
Proteccion civil.

Contar con una entidad resiliente,
preparada y fuerte para mitigar el impacto
eventual de un fenémeno perturbador.

Implementar un sistema de coordinacion
con las autoridades y dependencias de
los tres ordenes de gobierno y la
sociedad civil a fin de promover la
gestion integral de riesgo.

Capacitar al 100% de Ila
poblacién para salvaguardar la
integridad de las personas, su
patrimonio y el entorno.

Programa 11. Derechos
Humanos.

Garantizar la difusion, la proteccion, el
respeto y el pleno ejercicio de los derechos
humanos, en corresponsabilidad con los
ciudadanos.

Vigilar y respetar la correcta aplicacion
del marco juridico en materia de
derechos humanos, mediante la
implementacién de politicas publicas asi
como de mecanismos de prevencion,
capacitacién y difusién.

Capacitar en materia de

derechos humanos y
aplicacion del protocolo de
actuacion gubernamental al

100% de servidores publicos.
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Programa 12.

Procuracion de justicia.

Fortalecer el

Justicia y la resolucién de

confianza

Sistema de Procuracion de
conflictos
penales entre ciudadanos que permita
brindarles certeza juridica y recuperar su

Elaborar un plan integral e innovador
para la correcta aplicacion de la
procuracién de justicia y resolucion de
conflictos penales entre los ciudadanos,
con la colaboracién de las instituciones
competentes.

Garantizar que se cubra el

100% de las condiciones
institucionales y de
infraestructura para la

operacion efectiva del sistema
penal acusatorio.

Eje 3. Gobierno moderno, confiable y cercano a la gente.

Programa 13:
gobierno
transparente y de
puertas abiertas.

Construir de la mano de los ciudadanos un
gobierno honesto, confiable y transparente,
soportado en la rendicion de cuentas y el
acceso a la informacién publica como
herramientas para garantizar equidad
politica y social.

Exponer, bajo el principio de maxima
publicidad, el modelo de planeacion vy
programacion presupuestal del gobierno,
cobijado por la capacitacién a la ciudadania
para el ejercicio efectivo del derecho de
acceso a la informacion publica.

Conformar el primer
Secretariado General para el
impulso al Gobierno Abierto en
Quintana Roo.

Programa 14:
comunicacion e
informacion
gubernamental.

Establecer canales de comunicacion efectiva
con la ciudadania para el fomento al sentido
de identidad, socializacion de las acciones
gubernamentales y la vinculacion de la
poblacion en el quehacer gubernamental
dentro del disefio, implementacion,
seguimiento y evaluaciébn de politicas
publicas.

Estructurar y operar las herramientas de
comunicacion  gubernamental hacia la
generacion de conocimiento, educacién e
informacién respecto a la salvaguarda de los
valores y la identificacion de similitudes
sociales, asi como la aplicacién del modelo
gubernamental que atiende las principales
demandas ciudadanas.

Conformar el Consejo
Ciudadano de Comunicacion
para la integracion  de
contenidos  informativos y

vinculacién social, durante los
6 primeros meses de
gobierno.

Programa 15:
gobierno digital y
con innovacién
gubernamental.

Facilitar y promover la innovacion en los
sectores publico, social y econdémico
empleando estratégicamente las tecnologias
de la informacion y de telecomunicaciones,
asi como propiciar la transferencia de datos
e informacion de conocimiento relevante
para garantizar la calidad, eficiencia vy
eficacia de la atencion de las necesidades de
los quintanarroenses y elevar la confianza
de los ciudadanos en su gobierno.

Impulsar la Agenda de Innovacion
Gubernamental para modernizar e
incrementar la productividad del estado y
gradualmente sistematizar y modernizar los
tramites y servicios que proporciona el
gobierno.

Integrar durante el primer afio
de la administracion, la
primera Agenda de Innovacion
Gubernamental.
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Programa 16:
administracion
responsable de

recursos.

Procurar el adecuado funcionamiento
administrativo de las dependencias,
entidades y organismos bajo los principios
de austeridad, racionalidad y
responsabilidad para atender los
lineamientos establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo.

Suministrar de manera transparente vy
responsable los recursos humanos vy
materiales que soliciten las dependencias,
entidades y organismos para el cumplimiento

de sus metas y objetivos.

Instaurar, armonizar Yy
normalizar el GrP con la nueva
estructura de  planeacion,
programacion, evaluacion y
control establecida en Ia
metodologia de la Gestion
para Resultados que soporta
el disefio del Plan Estatal de
Desarrollo.

Programa 17:
gestion y control
gubernamental.

Impulsar una  administracién  publica
ordenada, controlada y transparente en la
obtencién de resultados y materializacion de
sus metas, que garantice la efectiva
rendicion de cuentas y el combate frontal a
la corrupcion.

Desarrollar un programa integral de orden y
control sustentando  en medios  de
verificacion, que permita obtener la
comprobacién de avances mesurables y la
rendicién de cuentas en el cumplimiento de
objetivos y metas establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo.

Integrar, con apoyo de todos
los sectores, un modelo de
orden, control y probidad
gubernamental con enfoque a
resultados.

Programa 18:

Administrar gerencialmente la deuda publica
a fin de que, gradualmente, se tengan

Establecer un modelo de accidén conjunta con
el gobierno federal para la reestructuracion
de la deuda publica y la atencién de
obligaciones y pasivos contingentes, aunado

Reestructurar la deuda publica
en los primeros tres meses de
gobierno, garantizando nula

robustecimiento finanzas publicas sanas que posibiliten . P ) e . s
- s ) L a la diversificacion de las fuentes propias de | afectacion al gasto social, asi
de las finanzas capitalizar las acciones estratégicas del financiamiento para incrementar los recursos | como la no contratacion de
publicas. gobierno establecidas en el Plan Estatal de ) p: e
propios, con el fin de dar cumplimiento a los | nueva deuda durante el
Desarrollo. - : -
objetivos y las metas establecidas en el Plan | sexenio.
Estatal de Desarrollo.
Impulsar la modernizacion de la | Instaurar el Modelo de Programacion vy - .
Posicionar a Quintana Roo

Programa 19:
planeacion y
evaluacion
estratégica.

administracion publica estatal, de tal manera
que las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo de una
Gestion para Resultados que permita la
creacion de valor publico.

Evaluaciéon del Desempefio con Base en
Resultados, conjuntamente con la
armonizaciéon organizacional y presupuestal,
conforme la estructura establecida en el Plan
Estatal de Desarrollo.

entre los primeros diez lugares
en la evaluacion nacional del
Indice General de Avance de
PbR-SED.

Programa 20:

gerencia publica.

Reestructurar la administracién publica
estatal para construir y renovar relaciones
con los diferentes niveles de gobierno,
academia y organismos publicos y privados

en el ambito de su competencia, que
permitan la edificacion de un gobierno
gerencial, corresponsable y cercano a la
sociedad.

Coordinar y encaminar la implementacion de
acciones estratégicas emprendidas por las
dependencias y entidades del gobierno
estatal hacia la consecucion de las metas
establecidas en el plan de gobierno, asi como
al  cumplimiento de los compromisos
establecidos con la sociedad.

Crear cuatro mecanismos que
brinden atenciéon oportuna a
todos los actores de la
sociedad.
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Eje 4. Desarrollo social y combate a la desigualdad.

Programa 21:
combate a la
pobreza

Mejorar la calidad de vida de las personas
que se encuentran en situacion de pobreza y
marginacion.

Generar condiciones de igualdad de
oportunidades para todos
los quintanarroenses mediante la atencion de
las necesidades mas apremiantes de las
zonas de alta marginacién y pobreza.

100% de la poblaciéon en
situacion de pobreza o
pobreza extrema,

atendida mediante programas
y/o proyectos de caracter
social, a lo largo de
la administracién.

Programa 22:

Promover entre la sociedad el respeto, la

Garantizar el acceso a derechos culturales y

Operar una estrategia integral

recomposicién del solidaridad y la corresponsabilidad, que | deportivos como elementos indispensables | de fortalecimiento y

mp N incidan en el bienestar individual, familiar y | para la formacion integral de las personas y | recomposicion del
tejido social. ) . - ) - ]

colectivo. el fortalecimiento del tejido social. tejido social.
. . . L, Crear el primer Consejo
Ejecutar acciones orientadas a la formacion ) .

' : . - - Consultivo en Materia de

Programa 23: Garantizar mejores condiciones para un | integral de los estudiantes, al desarrollo de Educacion de
educacion puablica | aprendizaje de calidad en todos los niveles | una planta docente competente y a la . !

caracter transversal, durante

de calidad.

educativos.

dignificacién y el equipamiento de espacios
educativos.

los primeros seis meses de
gobierno.

Programa 24:
salud publica
universal

Garantizar a la poblacion de Quintana Roo
acceso universal a los servicios de salud de
manera oportuna, con un alto nivel de
calidad y trato justo.

Ampliar y fortalecer la red de prestacion de
servicios de salud a través de
la infraestructura, equipamiento, abasto vy
personal, e impulsar de manera coordinada
con el sector salud, programas encaminados
a la prevencién y promocion de la salud.

100% de las unidades de
salud equipadas, abastecidas
y con personal suficiente, al
término de la administracion.

Programa 25:
atencion a grupos
en situacion de
vulnerabilidad.

Mejorar la calidad de vida de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, para reducir sus
condiciones de desventaja social 'y
econdmica.

Desarrollar politicas publicas focalizadas en
la atencidén inmediata a grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Conformar una Agenda
Integral para la atencion de
personas en situacion

de vulnerabilidad, durante el
primer afio de gestién.

Programa 26:
igualdad de
género.

Propiciar un piso de igualdad entre mujeres
y hombres quintanarroenses, para el
ejercicio pleno de sus derechos y su
desarrollo individual.

Emprender acciones afirmativas orientadas a
establecer condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres en los ambitos
econdmico, social, cultural y politico.

Elaborar e implementar, desde
el primer afo de gobierno, el
Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, con fundamento en
el PbR.
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Eje 5. Crecimiento ordenado con sustentabilidad ambiental

Programa 27.
Desarrollo urbano
sostenible y
ordenamiento

Consolidar un estado ordenado, habitable,
sustentable, equitativo, con cohesion vy
desarrollo, que mejore la calidad de vida de

Establecer y desarrollar las politicas de
planeacién y ordenamiento sustentable,
territorial, urbano y metropolitano en un

Contar, al término de la
administracion, con al menos
seis instrumentos juridicos y
normativos de competencia

- . ) trabajo coordinado entre los tres niveles de | estatal, necesarios para la
territorial con los habitantes y en consecuencia detone su 2] . : !, p
P - e gobierno, los sectores empresarial, social y | ordenaciéon sustentable del
vision regional y competitividad. académico territorio su desarrollo
metropolitana. : Y
urbano.
Garantizar la protecciéon, conservacién vy ) )
) Desarrollar instrumentos, mecanismos vy P
aprovechamiento sustentable de los recursos Ordenar ecolégicamente 3

Programa 28.
Medio ambiente y
sustentabilidad.

naturales para mejorar la calidad de vida de
los quintanarroenses, mitigando los
impactos derivados de las principales
actividades  productivas, que generan
afectacion al medio ambiente y a la
biodiversidad.

programas orientados a concientizar, regular,
cumplir y vigilar la normatividad ambiental
aplicable en los proyectos, actividades,
desarrollos  existentes 'y futuros, en
corresponsabilidad con los sectores publico,
privado y social.

millones 119 mil hectareas del
territorio de Quintana Roo,
para que al término de la
administracién se encuentre
totalmente ordenado.

Programa 29.
Movilidad y
transporte.

Consolidar un sistema integral de movilidad
al interior y exterior del estado, que
considere a las personas como principales
beneficiarios, que incorpore nuevas
tecnologias y privilegie la proteccion al
medio ambiente.

Adecuar el marco legal e institucional que
permita la instrumentacién de acciones
integrales de mejora, asi como proponer
esquemas que fomenten la inversion,
competencia y desempefio del sistema de
transporte publico, turistico y de carga para
mejorar la movilidad en el estado.

Un Plan de Movilidad Urbana
Sustentable, que regule los
servicios de transporte publico
y movilidad urbana con
indicadores de eficiencia vy
eficacia, que permitan evaluar
el sistema de conectividad.

Programa 30.
Infraestructura
para el desarrollo
del estado.

Contar con infraestructura que mejore la
calidad de vida de las personas y consolide a
Quintana Roo como un estado competitivo,
con modernidad y sustentabilidad.

Implementar planes y programas de
infraestructura social, econémica y servicios
béasicos; optimizando recursos y con mayor
cobertura para el beneficio de los habitantes,
visitantes y turistas.

Implementar un programa
integral de desarrollo de
infraestructura para mejorar la
funcionalidad del estado.

Programa 31.
Vivienda.

Establecer las condiciones para proporcionar
vivienda adecuada para los habitantes del
estado, cumpliendo con los estandares de
vivienda digna de la ONU.

Generar las bases institucionales y juridicas,
alineadas a los programas y politicas
nacionales e internacionales que garantizan
la habitabilidad de las viviendas.

Implementar 12 esquemas
para que los quintanarroenses
puedan acceder a viviendas
dignas o mejorar las que
poseen.

Programa 32.
Servicios publicos
de calidad.

Garantizar, el acceso a servicios urbanos de
calidad, de manera segura, adecuada vy
accesible para los habitantes de las ciudades
y localidades para mejorar su calidad de
vida.

Incrementar y fomentar en coordinacion con
los municipios, la inversion publica y privada
en materia de servicios publicos, optimizando
y transparentando la inversion.

Aumentar en 5% la cobertura
de servicios publicos en la
entidad en los asentamientos
humanos reconocidos.
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Programa 33.
Desarrollo insular
del esta

Integrar, con el apoyo de los gobiernos
municipal y federal, equitativamente a las
insulas del estado en las acciones de
desarrollo social, competitivo y sustentable
que fomenten una mejor calidad de vida
para sus habitantes.

Coordinar acciones especificas para la
planeacién, promocion y gestion del territorio
insular del Estado de acuerdo con la
Estrategia Nacional de las Islas.

Contar, al término de Ila
administracion, con tres
instrumentos de competencia

del Gobierno Estatal
necesarios para inducir la
ordenacién sustentable del

territorio insular estatal y su
desarrollo.
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ANEXO 2

RESULTADOS Y PROYECCIONES
DE FINANZAS PUBLICAS
(FORMATOS CONAC)
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Anexo 2 Resultados de Egresos.

Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

1,923,589,031  1,776,065,293
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ~ 5,154,127,646  5,596,482,477
698,039,545 13,547,671
1,284,164,819 868,732,040
49,667,020 111,198,026
1,692,043,138  1,828,810,755
1,377,168,064  4,521,472,112

10,342,754,038 11,091,964,025
5,083,154 23,148,442
32,195,877 30,264,806
99,165,690 129,876,730
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ~ 7,299,388,263  7,733,455,243
172,557,351 154,766,659
1,595,615,017  1,645,138,456

0

1,130,879,116  1,352,763,029
7,869,571 22,550,659

0

1,643,994,455  1,931,314,389
4,514,467,884  4,662,242,540
31,638,871 84,191,847
436,912,118 902,332,638
128,251,485 137,229,238
2,028,002,234  2,119,551,401
2,073,220,133  3,020,873,817

12,597,129,073 14,898,117,948
21,276,526 31,256,087
36,531,966 39,467,854
140,039,841 265,897,741
8,562,800,312  9,918,996,639
170,496,591 312,071,238
1,958,388,173  2,223,556,195

0 0

1,502,625,526  1,865,510,535
204,970,138 241,361,660

Concepto 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Gasto No Etiquetado 14,388,451,399 16,984,195,460 13,051,288,140 15,114,657,147 14,353,433,467 33,673,000,654
Servicios Personales 1,978,083,348  2,033,665,841  1,893,375,607  1,983,929,145  1,541,621,216  1,919,250,627
Materiales y Suministros 231,568,789 234,221,244 301,425,354 272,992,132 206,288,236 439,555,567

1,531,784,746
7,037,160,631
28,877,846
36,304,520
38,183,637
2,355,590,969
1,577,621,666

13,728,802,288
367,609,269
22,675,746
173,340,797
9,416,337,302
101,477,508
1,070,631,840
0
1,527,569,264
1,049,160,561

1,519,574,045
6,386,115,022
100,383,667
78,676,987
1,810,018
2,403,805,067
20,823,829,654

12,972,623,489
2,810,087
36,966,458
114,240,887
9,443,600,254
56,967,008
1,269,188,213
0
2,048,850,582
0

Total del Resultado de Egresos

[ 24,731,205,438 [ 28,076,159,485 [ 25,648,417,213 | 30,012,775,095 | 28,082,235,756 | 46,645,624,144

*Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto del ejercicio.

Anexo 2 Proyecciones de Egresos.

Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gasto No Etiquetado 15,517,544,147 16,307,699,360 17,387,331,047 18,430,370,717 19,536,092,864 20,668,277,339
Servicios Personales 2,112,574,741  2,119,295546  2,182,874413  2,248,360,645 2,315,811,465  2,385,285,808
Materiales y Suministros 322,492,586 547,375,835 813,652,841 973,020,969  1,137,838,352  1,301,232,042
Servicios Generales 1,037,775,049  1,277,816,767  1,566,007,001  1,747,945753  1,936,010,880  2,123,349,746
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 6,382,116,254  6,776,322,734  7,318,312,346  7,757,549,617  8,211,597,803  8,673,065,678
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 34,069,995 35,092,095 36,144,858 37,229,203 38,346,080 39,496,462
Inversion Publica 2,066,663 2,201,943 2,342,702 2,489,582 2,644,526 2,807,690
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 82,471,107 84,945,240 87,493,597 90,118,405 92,821,957 95,606,616
Participaciones y Aportaciones 2,527,913484  2,679,428137  2,840,113,747  3,010,480,533  3,191,089,345  3,382,544,696
Deuda Publica 3,016,064,268  2,785,221,063  2,540,389,543  2,563,176,009  2,609,932,456  2,664,888,599
Gasto Etiquetado 12,898,120,008 13,812,103,868 14,640,830,101 15,519,279,910 16,450,436,705 17,437,462,909
Servicios Personales 21,550,000 22,142,625 22,806,904 23,491,111 24,195,844 24,921,720
Materiales y Suministros 23,793,223 24,507,020 25,242,230 25,999,497 26,779,482 27,582,867
Servicios Generales 24,750,071 25,492,573 26,257,350 27,045,071 27,856,423 28,692,116
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 8,802,091,979  9,436,622,425  9,960,307,289 10,502,651,661 11,070,638,670 11,664,611,724
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 29,710,099 30,601,402 31,519,444 32,465,027 33,438,978 34,442,148
Inversién Publica 2,231,145258  2,401,753,683  2,591,453,694  2,805,389,761  3,039,155,259  3,295,137,964
Inversiones Financieras y Otras Provisiones - - - - - -
Participaciones y Aportaciones 1674975312  1,775473,831  1,882,002,261  1,994,922,397  2,114,617,741  2,241,494,806
Deuda Publica 90,104,066 95,510,310 101,240,928 107,315,384 113,754,307 120,579,566
Total del Resultado de Egresos 28,415,664,155 | 30,119,803,228 | 32,028,161,148 | 33,949,650,627 | 35,986,529,569 | 38,105,740,248
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ANEXO 3

PLAZAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA
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Anexo 3 Analitico de Plazas

ANALITICO DE PLAZAS GOBIERNO CENTRAL

NIVEL PUESTO PLAZAS DE HASTA
CONFIANZA

1 GOBERNADOR 1 160,676.00 160,676.00

10 SECRETARIO DE ESTADO 18 116,936.00 122,936.00

15 JEFE DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR 1 83,086.00 108,886.00
100 SUBSECRETARIO DE ESTADO 83 51,086.00 90,686.00
200 DIRECTOR GENERAL 8 42,586.00 71,386.00
300 DIRECTOR 499 25,737.00 68,237.00
500 JEFE DE DEPARTAMENTO 789 19,285.00 39,485.00
600 JEFE DE OFICINA 608 13,686.00 22,842.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 495 12,981.00 20,654.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA 137 11,318.00 17,995.00
900 TECNICOS 340 10,086.00 15,186.00
1000 OFICIOS 470 9,307.00 13,607.00
1100 AUXILIARES DE OFICIOS 127 8,826.00 12,526.00
1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 268 8,550.00 12,150.00
1300 OPERADORES 94 6,466.00 6,466.00
1400 AUXILIARES DE OPERADOR 17 5,483.00 5,483.00
1500 MENSAJERO/DILINGENCIERO/INTENDENTE 51 5,279.00 5,279.00
1600 AUX. DE ESCENOGRAFIA/JARDINERO 3 5,041.00 5,041.00
1700 PORTERO/VELADOR 36 4,983.00 4,983.00

SUMA CONFIANZA

SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA

3010 INSPECTOR 108 17,099.42 25471.96
3020 COMISARIO 14 16,668.42 25,040.96
3030 POLICIA/POLICIA SUPERVISOR 111 16,137.42 24,509.96
3040 OFICIAL 84 15,719.42 24,091.96
3050 SUBOFICIAL 82 15,370.42 23,742.96
3060 POLICIA PRIMERO 220 14,298.42 22,670.96
3070 POLICIA SEGUNDO 134 13,456.42 21,828.96
3080 POLICIA TERCERO 346 13,223.42 21,595.96
3090 POLICIA 860 13,037.42 21,409.96

SUMA SEGURIDAD PUBLICA 1,959
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ANALITICO DE PLAZAS GOBIERNO CENTRAL

PUESTO PLAZAS DE HASTA
BASE
5010 17 6,972.13 6,972.13
5020 SEGUN ACUERDO FIRMADO ENTRE LA 140 7,143.23 7,143.23
FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO,
5030 CON FECHA 12 DE JUNIO DE 2003 189 7,374.00 7,374.00
5040 294 7,664.00 7,664.00
5120 141 9,206.00 9,206.00

ACUERDO ENTRE LAFSTSGE Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA 28

DE ABRIL DE 2010

5130 2 10,362.00 10,362.00

SUMA BASE

6010 EVENTUAL JUBILADO ) 1 500,69 719554
010 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE
CARACTER SCOCIAL 402 1,000.00 5,600.00
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS Y ,
9010 PERSONAL DE TIEMPO DETERMINADO 804 EN FUNCION AL CONTRATO

SUMA OTROS 1,208
| TOLTAL 8,105 |

Pagina 63 de 532



ANEXO 4

TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS
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TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACIONES 2018 * o M
I
TOTAL Total liquido MPENSACIONES PROPUESTAS POR CONCEPTO DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE .
FUNCIONJPUESTO RANGOSTABULARES | | SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AUDA | TRV ERSA | CEPCIONES | monsunlsin COMPENSACIONES PROPUESTAS PO %(;NCDO ° SPONS/ TOTAL \SRTOTAL| ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
PROPUESTOS BASE BASICA |DESPENSA | VIVIENDA | TRANSPORTE ) PERCEPCIONES (10625%) | (5%) con Compensacion
FUNCION NOMINA = I 5 T <
[GOBERNADOR (A] 1 16566.00 50000 31000] 17,20000 0.00) 40,000.00 74,576.00 53,052.34] [ ] 86.100.00 16067600 ssose0r] 176014 82830 110,053.49|
TRANSVERSA TOTAL Total liquido COMPENSACIONES PROPUESTAS POR CONCEPTO DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE i
. RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AYUDA TOTAL ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
P " MANDO
FUNCION/PUESTO PROPUESTOS NVEL | "gase | BASICA |DESPENSA| VIVIENDA | TRansporTe | LPADDE | PERCEPCIONES | mensualsin percepciones |SRTOTAL| (10625%) | (6%) | con Compensacion
FUNCION NOMINA x 5 S
SECRETARIO(A) DE ESTADO RANGO A 10826.00( __500.00] 31000 _3,80000 0.00) 20,000.00] 35,436.00) 26.792.74] 81500.00 000 000 11693600 316247 115026 54130 82,081.97]
(OFICIAL MAYOR RANGO B (OM, SECOES, 10826.00(  500.00) 31000 380000 0.00) 20,000.00 84,5000 w247 115026) 54130 84,061.97)
SEFIPLAN) 10 ; ; ! 35,436.00 26,792.74) i 119,936.00! - " !
SEGURIDAD PUBLICA/SEGOB RANGO C [ 1082600 50000 31000 3,80000 0.00) 20,000.00] 35,436.00) 26,792.74] 87,500.00 12293600 w520247 115026 54130 86.041.97]
RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AYUDA ToTAL Totalliquido TOTAL ISSSTE | AHORRO | Totalliquido mensual
FUNCION/PUESTO NIVEL PERCEPCIONES |  mensual sin COMPENSACIONES PROPUESTAS POR CONCEPTO DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE |SRTOTAL q :
PROPUESTOS BASE BASICA |DESPENSA | VIVIENDA | TRANSPORTE o MANDO PERCEPCIONES (10.625%) | (5%) con Compensacion
A | B | c
JEFE DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR RANGO C
|COORDINADOR(A) GENERAL DE COMUNICACION |RANGO €
[COORDINADOR(A) GENERAL DE GABINETE RANGO €
SECRETARIO(A) PRIVADO(A) DEL (LA)
(GOBERNADOR(A) ranGoc 15 9.006.00] 50000 31000 327000 0.00) 13,086.00) 9.992.56 70,000.00| 000 000 83086.00] 2165842 95689 45030 6002039
Ran 4 7.34
[COORDINADOR(A) GENERAL DE ASESORES co¢ 15 9006.00] 50000 31000 327000 0.00) 13,086.00) 9.992.56 000 79,200.00 000 92,286.00]  24781.47] 95689 5030 660973
[SECRETARIO(A) AUXILIAR RANGO C 15 9,006.00 500.00] 310.00; 3,270.00 0.00 13,086.00 9,992.56] 0.00] 0.00 95,800.00 108,886.00 30,425.47] 956.89)] 450.30] 77,053.34]
SECRETARIO(A) PARTICULAR DEL (LA) RANGO C
[GOBERNADOR(A)
(COORDINADOR DE GIRAS RANGO C
[COORDINADOR DE AYUDANTIA RANGO €
REDACTOR ESPECIALIZADO
[ASESOR ESPECIAL TEMATICO RANGO B
|COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL(A) RANGO A
| GOBERNADOR(A)
S ) A oo TOTAL Total liquido COMPENSACIONES PROPUESTAS POR CONCEPTO DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ToTAL sss orro | Totatauia ‘
S RANGOS TABULARE! UELD! ANASTA | AYUDA | APOYC AYUDA MANDO ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
FUNCION/PUESTO PROPUESTOS NVEL | “gase BASICA |DESPENSA | VIVIENDA | TRANSPORTE PERCEPCIONES | mensual sin percerciones |'SRTOTAL| ogosw) | (5) con Compensacion
NOMINA compensacion N 5 <
TESORERO(A) GENERAL
PROCURADOR(A) FISCAL
SECRETARIO(A) EJECUTIVO DE ADMINISTRACION RANGO A 100 900600 50000 31000 327000 0.00) 13,086.00) 9,992.56 38,000.00 0,00 000 5108600  11.646.70) 95680 45030 38,032.11]
PROCURADOR DE PROTECCION AL AMBIENTE RANGO B 100 9006.00] 50000 31000 327000 0.00) 13,086.00 9.992.56 000 46,600.00 000 50,686.00]  1426.70) 95680 45030 44,052.11]
SUBSECRETARIO(A) RANGO C 100 900600 50000] 31000 327000 0.00) 13,086.00) 9.992.56] 0.00) 000 77,600.00 90686.00]  24.237.47] 95689 45030 6504134
VICECONSEJERO(A) JURIDICO(A)
REPRESENTANTE DE GOBIERNO EN LA COMX
REPRESENTANTE DE GOBIERNO EN LA CDAD,
MERIDA, YUC.
TOTAL Total liquid ;
FUNCION/PUESTO RANGOSTABULARES | \ | SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AYUDA PERCEPOIONES | monsumtsin COMPENSACIONES PROPUESTAS POR %i%%%pm DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE TOTAL \SRTOTAL | ISSSTE | AHORRO | Totalliguido mensual
PROPUESTOS BASE BASICA |DESPENSA | VIVIENDA | TRANSPORTE NOMINA . PERCEPCIONES (10625%) | (5%) con Compensacion
A B c
DIRECTOR (A) GENERAL ADJUNTO RANGO A 200 900600] _ 50000] 31000 327000 0.00) 13.086.00. 9.992.56] 29500.00) 4258600 o.096.70) 95689 45030 32,082.11]
(COORDINADOR (A) GENERAL RANGO B 200 00600 50000]  310.00[ 3270.00) 0.00] 13,086.00! 43.800.00 56,886.00]  13,396.70 95689 45030
DIRECTOR(A) GENERAL RANGO C 200 900600 50000] 31000 327000 0.00] 13,086.00) 000 0.00! 58,300.00 71386.00]  179u4.42] 95689 45030 52,064.39)
TOTAL Total liquid .
FUNCION/PUESTO RANGOSTABULARES | | SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AYUDA PERCEPCIONES |  mensuslsin COMPENSACIONES PROPUESTAS POR fﬁ;‘f;opm DENIVEL DE RESPONSABILIDAD DE TOTAL \SRTOTAL| SSSTE | AHORRO | Totalliguido mensual
PROPUESTOS BASE BASICA |DESPENSA | VIVENDA | TRANSPORTE NOMINA i ‘ ‘ ‘ PERCEPCIONES (10625%) | (5%) con Compensacin
A B c D
[ASESOR(A]
[AUDITOR(A) ESPECIAL
[COORDINADOR(A) DE AREA
[AUDITOR(A) DE OBRA
DIRECTOR(A) DE AREA 300 7.027.00] 31000 3,00000 0.00) 11.737.00 5.100:31] 14,000.00] 0.00! 0.00 25.737.00] aa559) 84224] 39635 2000262
SUBDIRECTOR (A) RANGO A 300 31000 3,00000 0.00) 11,737.00 9,100:31] 0.00 24,800.00 0.00 36537.00 728200 84224 39635 28,016.41]
PRESIDENTE(A) DE JUNTA ESPECIAL RANGO B 300 7,927.00] 31000 3,00000 0.00) 11,737.00 9,100:31] 0.00 0.00! 0.00 50837.00  1157200) 84224 39635 38,026.41]
PRESIDENTE(A) DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONC.
. RANGO € 300 7.927.00 31000 300000 0.00) 11,737.00 910031 000 0,00 56,500.00 68.237.00 1650674 84224 39635 5009167
PROCURADOR(A] DE LA DEFENSA DEL TRABAIO
PRESIDENTE(A) DE JUNTA AUXILIAR
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION INTERNA
TOTAL Total p
FUNCION/PUESTO RANGOS TABULARES | | SUELDO | CANASTA | AWUDA | APOYO AYUDA PERCSPC\ONES moe:sllq;g: COVPENSACIONES PROPUESTAS POR CONCRPTO DE NIVEL DE RESPONSABLIDAD DE TOTAL \sRTOTAL| ISSSTE | AHORRO | Totalliquido mensual
PROPUESTOS BASE BASICA |DESPENSA | VIVIENDA | TRANSPORTE Noma, " PERCEPCIONES (10625%) | (5%) con Compensacion
A | B | C | D
[ADMINISTRADOR(A)
[ANALISTA ESPECIALIZADO
[ASESOR JURIDICO B RANGO A 500 787500]  500.00] 31000 _ 1,80000 0.00] 10,485.00 8,123.85| 8,800.00 000 0.00] 0.00 1928500] 01034 836.72 30375 15044.17
AUDITOR(A) D RANGO B 500 7.87500(  500.00] 31000 _ 1,80000 0.00] 10,485.00 8,123.85| 0.00 15.300.00 000 000 2578500] 450686 836.72 39375 20,047.65]
[COORDINADOR(A) DE UNIDAD RANGO C 500 7.87500( 50000 31000 _1,80000 0.00] 10,485.00 8,123.85| 0.00 000 2180000 000 3228500] 603566 836.72 39375 25,018.85]
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO RANGO D 500 7,875.00 500.00] 310.00]  1,800.00] 0.00} 10,485.00 8,123.85 0.00 0.00; 0.00} 29,000.00 39,485.00 8,166.40) 836.72 393.75] 30,088.13|
AISTENTE EJECUTIVO(A) C
ISECRETARIA EJECUTIVA C
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TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACIONES 2018

closiavns
SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AYUDA TOTAL ISR | ISSSTE | AHORRO
FUNCIONIPUEST NIVEL PERCEPCIONE Totalliqui |
UNCIONPUESTO BASE | BASICA | DESPENSA | VIVIENDA | TRANSPORTE EOM(I:NOA S | nowna | qosasw) | ) | Tt flauido mensua
JEFE(A) DE OFICINAVJEFE(A) DE AREA/SRIA(O) EIECUTIVA (DE SUBSRIO(A))/ANALISTA 0 wom | s00 w0 | 170000 2000 1050200 voss | s | o540
PROFESIONAL/SUPERVISOR(A)
ANALISTA PROFESIONAL 70 742000 | 50000 3000 | 142400 20000 985400 101099 | 78838 | 37100 768364
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DE DIRECTOR(A) 800 656500 | 50000 300 | 110000 20000 8695.00 w320 | e | 32925 686280
TECNICOS 900 65620 | 30880 650094
617600 | 50000 31000 | 100000 20000 8,186.00 72006
OFICI0S 1000 58700 | 50000 31000 75000 20000 760700 o4 | 612 | 203 606599
AUXILIARES DE OFICIOS 1100 576600 | 50000 31000 75000 20000 75200 61446 | 6l264 | 28830 601060
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1200 55000 | 50000 31000 75000 20000 735000 w2 | e | 21950 610534
OPERADORES(A) 130 470600 | 50000 31000 75000 20000 646600 o1 | s00r | 2330 549158
AUXILIARES DE OPERADORA) 1400 37300 | 50000 31000 75000 20000 548300 907 | 55 | 18615 481021
MENSAJERO(A) / DILIGENCIERO(A) / INTENDENTE(A) 1500 351900 | 50000 31000 75000 20000 521900 BE | sy | 15% 469053
AUX. DE ESCENOGRAFIA / JARDINERO(A) 1600 328100 | 50000 31000 75000 20000 504100 27 | el | 16405 451560
PORTERO(A)/ VELADOR(A) 1700 32300 | 50000 31000 75000 20000 498300 643 wu | 16115 441298

NOTA ACLARATORIA: LAS COMPENSACIONES ASIGNADAS AL PERSONAL DE BASE SE APLICARAN CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES Y REGULADO MEDIANTE LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES.
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TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACIONES 2018

POLICIAS ACREDITABLE
TOTAL Total liquido ’
) RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AvubA | APOYO AYUDA RESGO POR TOTAL ISR ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
FUNCIGN/PUESTO PROPUESTOS NVEL | Tgase BASICA |DESPENSA| VIVIENDA | TRANSPORTE | DESEMPERO | "ERCEPCIONES | mensualsin COMPENSACION. PERCEPCIONES | Nomina | 'SRTOTALT (10 67506 (5%) con Compensacién
MINA compensaci6n
INSPECTOR (A) GRUPO ANALISS _| 3010 9988 500 310 1294] 3000) 15,002.00 1141665 623098 2132298]  2aun| sl 106123 49940 16:304.95)
SUPERVISORIA] POLICIA SUPERVISOR (A] GRUPO INVESTIGACION| 3030 9135 500 310 1184 3000) 14.13 10,783.25 4,539.08 16,669.08 Loozs| _ aemeo| _ 970.70] 45680 14.362.78)
POLICIA PRIERO GRUPO REACCION | 3060 7535) 500 310 946 3000) 12.291.00 959722 324842 15539.42 151044 22103 80059] 37675 12.151.78]
POLICIAS PROCESAL
TOTAL Total liquido ’
RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA APOYO AYUDA RESGO POR TOTAL ISR ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
FUNCION/PUESTO PROPUESTOS NIVEL | “gase BASICA |DESPENSA| VIVIENDA | TRANSPORTE | DESEMPERO | PERCEPCIONES | mensual sin COMPENSACION PERCEPCIONES | Nomina | 'SRTOTAL T (10 62506 (5%) con Compensacion
NOMINA compensacion
INSPECTOR() 3010 9988 500 310 129 3000) 15.002.00 1141665 310642 211073 areras] 106123 49940 13.83031]
comsaron) 3020 9605) 500 310 1206 3000) 14.661.00 11,137.55 1964 20267 270523 10205 480.25 651.21]
SUPERVISOR(A) POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 9136 500 310 1184 3000 14,130.00 10,793.25 ,196.4 L0025 289200 970.7 456.80 13.306.92)
loFicL 3080 8766 500 310 1136 3000) 13.712.00 10,522.35 1964 o995 250272] 9313 438.30 13,036.01]
[suBORICAL PROCESAL 3050 8457 500 310 109 3000) 13.363.00 10,206.17) 1964, Lrisas]_ aazsur|  B9BS6| 42285 12,800.84)
POLICIA PRIVERO 3060 7535 500 310 96 3000) 12.291.00 507.22] 1964 151644 219919] 80O 376.75 12.11089)|
POLICA SEGUNDO 3070 6783 500 310 856 3000) 11.449.00 9.052.57] 319642 L3658 2000 72069] 33915 11566.24)
POLICIA TERCERO 3080 6560) 500 310 a2 3000 1121600 8,904.18 3.196.42 120682 106051 697.00] __328.00 1141785
FoLicia 3090 378 500 310 842 3000) 11,030.00 8,786.35 319642 L2in0s io20mi| _ 677.66] 31890 1130002
[
GUARDIA UNIFORMADA
TOTAL Total liquido ’
RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AYUDA RESGO POR TOTAL ISR ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
FUNCION/PUESTO PROPUESTOS NVEL | "gaSE | BASICA |DESPENSA| VIVIENDA | TRANSPORTE | DESEMPENO | PERCEPCIONES | mensual sin COMPENSACION. peRcEPCIONES | NomiNa | SRTOTAL| (106600 | (59%) | con Compensacion
NOMINA compensacion
INSPECTOR(A) 3010 9988 500 310 1294 3000) 15.002.00 1141665 007.4: 2147 2swms| 106123 49940 12.995.28]
[comsarO(A) 3020 9605) 500 310 1206 3000) 14.661.00 1113755 007.4; 202261 adsias| 102053 48025 12.716.19)
[SUPERVISOR(A) POLICI SUPERVISOR (3) 3030 9136 500 310 1184 3000) 14,130.00 10,793.25 0074 o025 23300 970.70] 456,80 1
loricL 3080 8766 500 310 1136 3000) 13.712.00 10,522.35 007.4; o996 22a875| 93130 438.30 1
[SuBOFICAL GUARDIA UNIFORMADA | 3050 8457 500 310 1096] 3000) 13.363.00 10,286.17 0074 Lrasaz]  aivazo|  89856| 42285 1
POLICIA PRIVERO 3060 7539) 500 310 946 3000) 12.291.00 959722 2,007.42 L5004 19m22]  80059] 37675
POLICIA SEGUNDD 3070 6783 500 310 856 3000 11,449.00 9,05257 2,007.42 13650 176537 72069 339.15 X
PoLICA TERCERO 3080 6560 500 310 846 3000) 11.216.00 8.904.18 2,007.42 120602 i7is00] _ 697.00] 328,00 10.482.62)
PoLcA 3090 378 500 310 822 3000) 11,030.00 8.786.35 2.007.42 208 ierser] __ 677.66] 31890 10.364.99)
EscoLTAs
RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AYUDA | APOYO AYUDA RESGO POR TOTAL Total liquido TOTAL ISR ISSSTE | AHORRO | Total liguido mensual
FUNCION/PUESTO PROPUESTOS MVEL ] Tgase BASICA |DESPENSA| VIVENDA | TRANSPORTE | DESEMPENO | "ERCEPCIONES | mensualsin COMPENSACION. percerciones | Nomina | 'SRTOTALT (1060505 (5%) con Compensacién
NOMINA compensacin
INSPECTOR() 3010 9988 500 310 1294] 3000) 15.062.00 1141665 649500 21587 21073 aswosi 106123 49940 1650667
comsaron) 3020 9605] 500 310 1249] 3000) 14,661.00 11,137.55 649500 21,156 202201 sa114] 102053 48025 16.237.09]
SUPERVISOR(A) POLICA SUPERVISOR () 3030 9136 500 310 1184 3000) 14.130.00 10,793.25) 649500 20,625 L0925 329650 970.70] 456,80 15.900.92]
loFicL 3080 8766 500 310 1136 3000) 13.712.00 10,522.35 6.495.00 20.207. o996 320730 93130 438.30 15,630.01]
[suBOFICAL ESCOLTAS 3050 8457 500 310 1096 3000) 13.363.00 10,206.17 6.495.00 19,856, Lrisas aasars|  B9BS6| 42285 15.403.84)
POLICIA PRIMERO 3060 7535 500) 310| 94| 3000) 12,291.00 9,507.22| 6,495.00 18,786. 1516.44] 2,903.77| 800.59) 376.75. 14,704 89
POLICIA SEGUNDO 3070 6783] 500} 310] 856) 3000] 11,449.00) 9,052.57] 6,495.00 17,944, 1,336 59) 2,723.92] 720.69 33915 14,160.24]
POLICIA TERCERO 3080 6560 500 319 846 3000) 11.216.00 890418 649500 17,711 L2o662] 26715 697.00] 328,00 14.011.85)
FoLicia 3090 6378 500 310 812 3000) 11,030.00 8,786.35 6.495.00 17525 vomnos o2 677.66] 31890 13.804.02)
ESTADISTICA Y CONTROL
TOTAL Total liquido
) RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AvuDA | APOYO AYUDA RESGO POR TOTAL ISR ISSSTE | AHORRO | Total liguido mensual
FUNCION/PUESTO PROPUESTOS NVEL | "BASE | BASICA |DESPENSA| VVEENDA | TRANSPORTE | DESEMPENO | PERCEPCIONES | mensualsin COMPENSACION. PERCEPCIONES | NomiNa |'SRTOTAL| 062500 | (59%) | con Compensacion
NOMINA compensaci6n
INSPECTOR() 3010 9988 500 310 1294] 3000) 15,082.00 1141665 800000 2300200 2aua7a| _ aeraas] 106123 49940 17.657.90)
[ComsARO(A) 3020 9605] 500 310 1246] 3000) 14,661.00 11.137.55 8,000.00 661 202201 sz 102053 17.388.11]
SUPERVISOR(A) POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 9136 500 310 1184 3000) 14.130.00 10,783.25 8,000.00 130 Lo2s]  sewrzz] _ 970.70)
loicL ESTADISTCA Y 3040 8766 500 310 1136 3000) 13.712.00 10522.35 8,000.00 712 101996 3591 931.39)
SUBOFICAL Hlaedicg 3050 8457 500 310 109 3000) 13.363.00 10, 8,000.00 363 L7542 a2 89856
POLICIA PRIVERO 3060 7535 500 310 946 3000) 12.291.00 959722 8,000.00 291 15644 32224 B0O5Y)
POLICA SEGUNDD 3070 6783 500 310 856 3000) 11.449.00 905257 8,000.00 19,44900]  sass0  3ow3] 72069
POLICIA TERCERO 3080 6560) 500} 310] 846] 3000] 11,216.00) 8,904.18] 8,000.00 19,216.00] 1,286 82 2,995.62] 697.00
PoLich 3090 6373 500 310 842 3000) 11.030.00 8.786.35] 8,000.00 1903000] 120700 20509 677.66] __318.90] 1507755
o
RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AvuDA | APOYO AYUDA RIESGO POR TOTAL Total liquido TOTAL ISR ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
FUNCION/PUESTO NIVEL OR | PERCEPCIONES ] ISR TOTAL h
4 PROPUESTOS BASE BASICA |DESPENSA| VIVIENDA | TRANSPORTE | DESEMPERO mensualsin COMPENSACION. PERCEPCIONES | NOMINA (10.625%) (5%) con Compensacion
NOMINA compensaci6n
INSPECTOR(A) 3010 9988 500) 310) 1294] 3000 15,092.00| 11,416.65 1037996 25471, 2.114.73) 4,433.25| 19.478.09|
ISARIO() 3020 9605] 500 310 1249] 3000) 14.661.00 11,137.55 10, 25,040 202671 433189 19.208.30)
SUPERVISOR(A) POLICA SUPERVISOR () 3030 9136 500 310 1184 3000) 14.130.00 10.793.25 1037 24,509 190025 420699 18.875.47)
loFicL 3080 8766 500 310 1136 3000) 13.712.00 10,522.35 1037 24,001 o995 410867 18,613.60)
[suBOFICAL COMANDANTES 3050 8457 500 310 1096 3000) 13.363.00 10,206.17 1037 23,742 L7542 02059 18.304.96)
POLICIA PRIMERO 3060 7535 500) 310| 94| 3000) ,597.22] 10,37¢ 22,670.96] 1516.44] 3,774.46| 17,719.16|
POLICIA SEGUNDO 3070 6783] 500} 310] 856) 3000] 9,052.57] 10,379.96 21,828.96| 1,336 59) 3,576.42] 17,192.70|
POLICIA TERCERO 3080 6560) 500 310 a2 3000 8.904.18 1037996 2150596] 1m0 asoed 17.049.34)
PoLicia 3090 6378] 500) 310) 842 3000 11,030.00] 8,786.35 1037996 21,409.96 1,247.09) 3,477.87) 677.66 318.90] 16,935.53
AYUDANTIA
RANGOS TABULARES SUELDO | CANASTA | AVUDA | APOYO AYUDA RESGO POR i Total iquido TOTAL ISR ISSSTE | AHORRO | Total liquido mensual
FUNCION/PUEST NIVEL OR | PERCEPCIONE: ] ISR TOTAL
UNCIGN/PUESTO PROPUESTOS BASE BASICA |DESPENSA| VIVIENDA | TRANSPORTE | DESEMPERO CEPCIONES | mensual sin COMPENSACION. PERCEPCIONES | Nomina |'SRTO (10.625%) (5%) con Compensacion
NOMINA compensacién
FoLch AYUDANTIA 78 500 310 22 3000) 11,030.00 578635 220000 1323000] _ towros] 1ol 677.66] 31890 1051643
PoLicA AVANZADA 6378 500 310 842 3000) 11,030.00 878635 6,000.00 17,08000]  s24n00  2s28e0] __ 677.66] __318.90 13,504.75)
POLICIA AVANZADA 3090 6378] 500} 310] 842| 3000] 11,030.00) 8,786.35 8,550.00 19,580.00] 1,047.09) 3.073.37] 677.66 318.90 15,510.07|
PoLicia JEFE DE AVANZADA 6378 500 310 827 3000 1103000 878635 12.450.00 2348000 124700 aoeara] __ 677.66] _ 318.00 18518.70
FoLici JEFE DE ESCOLTA 378 500 310 842 3000) 11,030.00 8,786.35 1570000 2673000 124709 aszeu __ 677.66] _ 318.00 21,004.30)
PoLicA JEFE DE ESCOLTA 6378 500 310 822 3000) 11,030.00 878635 2160000 3263000 120700]  oawese] __ 677.66] 31890 2551662
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2
TABULADOR PROPUESTO 2018 DE COMPENSACIONES ASIGNABLES POR EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES *
S— o, oroakaace
COMPENSACIONES POR CONCEPTO DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE FUNCION IMPORTES
FUNCION/PUESTO NIVEL BRUTOS
A B [9 D E
3,144.00
JEFE(A) DE OFICINA/JEFE(A) DE AREA/SRIA(O) EJECUTIVA (DE 600 5.480.00 5.300.00
SUBSRIO(A))/ANALISTA PROFESIONAL/SUPERVISOR(A) 9,60000
12,300.00
$ 3,127.00
5,000.00
ANALISTA PROFESIONAL 700 7,600.00
8,600.00
10,800.00
$ 2,623.00
5,134.00
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DE DIRECTOR(A) 800 6,300.00
7,300.00
9,300.00
$ 1,900.00
3,100.00
TECNICOS 900 5,058.86
5,700.00
7,000.00
$ 1,700.00
2,900.00
OFICIOS 1000 4,100.00
5,400.00
6,000.00
$ 1,300.00
1,500.00
AUXILIARES DE OFICIOS 1100 2,000.00
3,000.00
5,000.00
$ 1,200.00
1,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1200 2,000.00
2,800.00
4,800.00
NOTAS ACLARATORIAS:
1.-LA ASIGANACION DE LA COMPENSACION A LOS NIVELES SALARIALES DEL 1300 AL 1700 DEBERA ESTAR SUSTENTADA POR FUNCIONES ESPECIALIZADAS, TRANSVERSALIDAD EN FUNCIONES, GRADO DE
RESPONSABILIDAD, DESEMPENO LABORAL Y/O CONCURSO DE PLAZAS , HASTA POR LA CANTIDAD DE $1,200.00 MENSUALES.
2.- LAS COMPENSACIONES ASIGNADAS AL PERSONAL DE BASE SE APLICARAN CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES Y REGULADO MEDIANTE LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES.
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y

Clasificacion

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD
SOCIAL

PREVISIONES

Partida
Genérica

1130
1210
1220
1230
1310

1320

1340
1540
1590

1310
1540
1550
1590
1710

1410
1420
1430
1440
1510

1600

PREVISIONES
GOBIERNO CENTRAL

Concepto

Sueldo Base al Personal Permanente
Honorarios Asimilables a Salarios

Sueldo Base al Personal Eventual

Retribuciones por Servicios de Caracter Social
Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados

Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de

Afio

Compensaciones

Prestaciones Contractuales

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
Prestaciones Contractuales

Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Estimulos

Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Vivienda

Aportaciones al Sistema para el Retiro
Aportaciones para Seguros

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

Previsiones
TOTAL

Importe

586,472,915
101,842,301
16,485,036
328,200
46,863,480

217,048,533

482,243,957
246,722,917
7,613,700

43,572,767
42,431,928

449,904
45,721,304
73,551,202

63,372,088
31,781,514
44,262,830
11,385,913
27,602,050

44,372,202
2,134,124,741
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ANEXO 5

PLAZAS Y TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANALITICO DE PLAZAS VIGENTE

CATEGORIA DE LA PLAZA PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUTA
ol * | No.Plaza = | Jornad * HSM = DESDE r HASTA |~
MODELO 1 |PLAZAS DE MANDO 134 134 [\
CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO 90 90 0 17,875.31 43,225.31
CF52118 DIRECTOR GENERAL 1 1 0 81,341.22 81,341.22
CF52317 DIRECTOR DE AREA 42 42 0 40,690.11 83,590.11
CF53083 SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 1 1 0 37,790.78 37,790.78
MODELO 2 |DOCENTE BASICA 26,901 9,049 98,591

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 42 42 0 23,221.95 74,624.76
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 3 0 25,939.82 83,358.64
E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 1 1 0 23,221.96 74,624.75
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 239 239 0 12,710.95 50,097.49
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 2 0 18,987.47 71,533.28
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 125 0 323 412.72 1,626.75
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 1,505 1,505 0 10,053.12 39,621.91
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 170 0 532 459.58 1,811.63
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 15 15 0 14,335.29 56,499.08
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 58 58 0 23,221.95 74,624.76
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 5 5 0 25,939.82 83,358.65
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 444 444 0 12,710.95 50,097.49
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 2 2 0 11,483.17 11,483.17
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 2 2 0 11,483.17 11,483.17
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 4,830 4,830 0 10,053.12 39,621.91
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 6 6 0 33,481.85 111,283.13
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 37 37 0 30,083.33 99,987.57
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 58 58 0 28,926.05 96,141.07
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 11 0 34 506.30 1,995.31
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 5,195 0 23,492 523.09 2,060.31
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 759 0 3,085 523.09 2,060.31
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 6 0 34 523.09 2,060.31
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 59 0 180 523.09 2,060.31
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 20 0 123 523.09 2,060.31
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 5 5 0 33,481.85 111,283.12
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 40 40 0 30,083.33 99,987.57
E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 46 46 0 28,926.05 96,141.07
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 3 0 31,586.67 104,984.09
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA. 17 0 145 506.30 1,995.31
E0462 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA EN EL DISTRITO FEDE 1 0 2 523.09 1,878.30
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 5,357 0 24,275 523.09 2,060.31
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 1,328 0 6,270 523.09 2,060.31
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 10 0 57 523.09 2,060.31
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 25 0 152 523.09 2,060.31
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 56 56 0 12,874.43 50,741.72
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 6 6 0 23,601.09 75,843.11
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 3 0 63 523.09 2,060.31
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 22 22 0 10,486.21 41,330.05
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 462 462 0 10,486.21 41,330.05
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 80 80 0 10,486.21 41,330.05
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 8 8 0 33,481.84 111,283.13
E0762 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA EN EL DISTRITO FEDE 2 0 9 523.09 1,878.30
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2,881 0 14,898 523.09 2,060.31
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 20 0 75 523.09 2,060.31
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 15 0 65 523.09 2,060.31
E0969 PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL FORANEO 1 0 1 523.09 523.09
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 1,071 0 2,624 512.72 2,020.75
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 2 2 0 23,221.95 74,624.75
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 8 8 0 16,320.51 61,485.92
E1331 MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 12 12 0 12,265.91 48,343.38
E1333 MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 13 13 0 12,827.11 50,555.20
E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 46 46 0 13,679.16 53,913.46
E1405 JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA 1 1 0 15,349.53 57,827.70
E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA. 3 3 0 25,939.82 83,358.65
E1421 DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO N 2 2 0 17,908.10 55,294.69
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA INDIGENAS FORANE 7 7 0 9,782.70 9,782.70
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA MAESTRO NORMA 83 83 0 10,053.12 39,621.91
E1471 MAESTRO A DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 2 0 9,782.70 9,782.70
E1475 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 19 19 0 12,710.95 50,097.49
E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 17 17 0 23,221.95 74,624.76
E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 18 18 0 12,710.95 50,097.49
E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 183 183 0 10,053.12 39,621.91
E1487 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 16 16 0 9,727.80 9,727.80
E1489 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 176 176 0 10,053.12 39,621.91
E1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 6 6 0 9,727.80 9,727.80
E1493 MAESTRO "A" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 5 5 0 11,955.53 11,955.53
E1494 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN C 1 1 0 13,270.09 13,270.09
E1495 MAESTRO "B" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 1 1 0 12,334.47 12,334.47
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 1 1 0 11,126.22 41,916.94
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 4 4 0 4,927.68 19,421.03
E1615 JEFE H DE TALLER FORANEO 1 1 0 12,536.64 12,536.64
E2225 AYUDANTE C DE TALLER FORANEO 1 1 0 7,304.43 7,304.43
E2233 AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 5 5 0 13,633.70 13,633.70
E2331 PREFECTO A FORANEO 328 328 0 10,231.37 10,231.37
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E2333 PREFECTO B FORANEO 29 29 0 10,253.43 10,253.43
E2335 PREFECTO C FORANEO 1 1 0 10,397.59 10,397.59
E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 38 0 342 428.97 428.97
E2709 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 3 0 33,481.85 111,283.12
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 16 16 0 31,586.67 104,984.08
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 62 62 0 30,083.33 99,987.56
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 706 0 21,170 523.09 2,060.31
E3001 DOCENTE INGLES 32 0 640 523.08 2,060.31
MODELO 3 |PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA 3,117 3,117 )
A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 282 282 0 6,507.14 6,507.14
A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 145 145 0 6,507.14 6,507.14
A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 27 27 0 7,544.06 7,544.06
A01807 JEFE DE OFICINA 45 45 0 7,668.74 7,668.74
A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 42 42 0 6,507.14 6,507.14
A02804 PROMOTOR 5 5 0 7,003.16 7,003.16
A03803 SECRETARIA DE APOYO 369 369 0 6,750.50 6,750.50
C01806 EDITOR 1 1 0 7,235.42 7,235.42
C02802 OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 2 2 0 6,507.14 6,507.14
CF03803 CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 1 1 0 6,750.50 6,750.50
CF03809 CHOFER DE SPS 1 1 0 7,235.42 7,235.42
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 12 12 0 7,003.16 7,003.16
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 2 0 7,371.86 7,371.86
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 14 14 0 7,616.54 7,616.54
CF04808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" 11 11 0 7,668.74 7,668.74
CF08822 SUPERVISOR 1 0 7,003.16 7,003.16
CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR "B" 3 3 0 7,616.54 7,616.54
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 1 1 0 7,371.86 7,371.86
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA (COORDINADOR DE AREA) 13 13 0 7,668.74 7,668.74
CF12825 ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 2 2 0 7,182.16 7,182.16
CF21802 ABOGADO 1 1 0 7,544.06 7,544.06
CF21803 AUDITOR 2 2 0 7,371.86 7,371.86
CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 1 1 0 7,182.16 7,182.16
CF33821 ESPECIALISTA TECNICO 9 9 0 7,235.42 7,235.42
CF33828 PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE 2 2 0 7,235.42 7,235.42
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 22 22 0 7,544.06 7,544.06
CF33865 JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE 1 1 0 7,235.42 7,235.42
CF33891 OFICIAL TECNICO 3 3 0 6,750.50 6,750.50
CF33892 TECNICO SUPERIOR 90 90 0 7,668.74 7,668.74
CF34807 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 81 81 0 6,507.14 6,507.14
CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO 18 18 0 7,371.86 7,371.86
CF34813 JEFE DE OFICINA 16 16 0 7,668.74 7,668.74
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 5 5 0 6,507.14 6,507.14
ED01804 ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION 3 3 0 7,003.16 7,003.16
ED02810 TUTOR ESCOLAR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 3 0 7,003.16 7,003.16
P02802 MEDICO 5 5 0 7,668.74 7,668.74
P04803 PSICOLOGO 2 2 0 7,668.74 7,668.74
S01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 82 82 0 6,507.14 6,507.14
501807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 1,010 1,010 0 6,507.14 6,507.14
501808 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 405 405 0 6,507.14 6,507.14
S01812 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 20 20 0 6,507.14 6,507.14
502804 COCINERA 13 13 0 7,003.16 7,003.16
502805 ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 2 2 0 7,003.16 7,003.16
502810 ASISTENTE DE COCINA 24 24 0 6,507.12 6,507.12
503802 CHOFER 4 4 0 7,003.16 7,003.16
S05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 4 4 0 6,750.50 6,750.50
T03803 TECNICO MEDIO 27 27 0 7,235.42 7,235.42
T03804 ESPECIALISTA TECNICO 37 37 0 7,616.54 7,616.54
T05808 TECNICO BIBLIOTECARIO 20 20 0 7,003.16 7,003.16
T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3 3 0 6,507.14 6,507.14
T06806 OPERADOR DE EQUIPO 1 1 0 6,750.50 6,750.50
T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 4 4 0 7,371.86 7,371.86
T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 2 2 0 7,235.42 7,235.42
T14807 NINERA ESPECIALIZADA 74 74 0 7,235.42 7,235.42
T18802 MARINERO 1 1 0 6,507.14 6,507.14
T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL 1 1 0 6,750.50 6,750.50
T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 2 2 0 7,123.68 7,123.68
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 138 138 0 7,235.42 7,235.42
MODELO 4 |DOCENTE DE NORMALES 102 102 o
E7025 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B" 1/2 TIEMPO - FO 1 1 0 8,830.08 8,830.08
E7027 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" 1/2 TIEMPO FORA 2 2 0 11,438.30 11,438.30
E7029 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" 1/2 TIEMPO FORAN 5 5 0 13,359.30 13,359.30
E7033 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 1/2 TIEMPO FORA 1 1 0 9,897.82 9,897.82
E7035 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO FORAN 5 5 0 15,873.76 15,873.76
E7133 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 3/4 TIEMPO FORA 1 1 0 14,845.66 14,845.66
E7223 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A" TIEMPO COMPLETO 1 1 0 15,901.64 15,901.64
E7225 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B" TIEMPO COMPLETO 1 1 0 17,832.92 17,832.92
E7227 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" TIEMPO COMPLETO 17 17 0 23,096.52 23,096.52
E7229 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" TIEMPO COMPLETO 7 7 0 27,339.44 27,339.44
E7233 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO COMPLETO 6 6 0 19,984.82 19,984.82
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLETO F 35 35 0 32,052.72 32,052.72
E7247 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "C" T 1 1 0 16,260.36 16,260.36
E7251 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "B" TI 2 2 0 20,108.52 20,108.52
E7601 PROFESOR ASISTENTE A E.S. 1/2 TIEMPO 1 1 0 4,422.34 4,422.34
E7611 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 1 1 0 9,765.62 9,765.62
E7613 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 1 1 0 11,286.04 11,286.04
E7801 PROFESOR ASISTENTE A E.S. TIEMPO COMPLETO 13 13 0 8,929.44 8,929.44
E7817 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 1 1 0 32,052.72 32,052.72
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MODELO 5 |PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION NORMALES 67 67 o
JA01009 JEFE DE PROYECTO 3 3 0 9,454.38 9,454.38
JA01024 PREFECTO 1 1 0 6,335.70 6,335.70
JA01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7 0 6,335.70 6,335.70
JA04003 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 9 9 0 8,136.38 8,136.38
JP01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 4 4 0 8,136.38 8,136.38
JP07539 ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 7 7 0 11,482.56 11,482.56
JS07002 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 4 4 0 7,367.74 7,367.74
1508012 OFICIAL DE SERVICIOS 10 10 0 6,335.70 6,335.70
JT03002 ANALISTA TECNICO 9 9 0 8,550.24 8,550.24
JT03004 AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 4 4 0 7,367.74 7,367.74
JT07503 TECNICO BIBLIOTECARIO 4 4 0 7,749.04 7,749.04
MA08016 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES) 2 2 0 7,749.04 7,749.04
MS06002 INTENDENTE 3 3 0 6,059.26 6,059.26
MODELO 7 |PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION UPN 19 19 )
LA01014 CLASIFICADOR DE INFORMACION 2 2 0 6,920.98 6,920.98
LA01035 CAJERO 1 1 0 8,468.84 8,468.84
LA05008 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1 0 6,001.52 6,001.52
LA05009 AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 1 1 0 6,001.54 6,001.54
LA08016 SECRETARIA 1 1 0 8,058.94 8,058.94
LF01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 3 0 7,675.22 7,675.22
LF05003 BIBLIOTECARIO 1 1 0 8,904.30 8,904.30
LF08025 SECRETARIA 1 1 0 8,058.94 8,058.94
LF33009 JEFE DE PROYECTOS 1 1 0 9,874.52 9,874.52
LF34018 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 1 1 0 11,615.28 11,615.28
LP01003 AUX. DE ANALISTA ESPECIALIZADO 1 1 0 9,364.30 9,364.30
LS06002 INTENDENTE 2 2 0 6,001.52 6,001.52
LS06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 1 0 6,001.52 6,001.52
LS14012 GUARDIAN 2 2 0 6,580.84 6,580.84
MODELO 8 |DOCENTE UPN 57 17 282
E9007 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 2 2 0 7,845.06 7,845.06
E9011 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 3 3 0 9,859.42 9,859.42
E9013 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 1 1 0 11,286.16 11,286.16
E9015 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO 1 1 0 12,989.88 12,989.88
E9017 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 3 3 0 15,812.88 15,812.88
E9217 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.)TIEMPO COMPLETO 7 7 0 31,625.88 31,625.88
E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) 18 0 112 401.16 401.16
E9305 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) 22 0 170 456.06 456.06
TOTAL 30,397 12,505 98,873
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA DESCRIPCION CPTO DESC_CONCEPTO DESDEHASTA NS MPORTE MENSUAL
EOL1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 20716 3 22,992.03
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 3 23,22195
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 20716 4 27,98.92
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 4 28,08.1
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2076 S5 34,163.90
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 5 34,505.54
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2076 6 39,630.4
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 6 40,026.44
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2078 7 45,096.40
EO0D1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 7 45,547.36
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2076 8 57,723.42
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 8 58,300.65
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2076 9 73,885.90
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 9 7462476
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 38 DESPENSA 201301 999999 1 169.70
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 38 DESPENSA 201301 999999 3 190.25
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 1 33247
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 3 33247
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 41 AYUDASALIMENTICIAS,RENTAS,ETC 201301 999999 3 3,188.00
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 44 PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 1 18520
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA ¥ 44 PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 3 210.35
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA D9 COMPLEMENTOA LA DESPENSA 200010 999999 3 43858
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 1 107953
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 3 1299.26
EOL1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 4 1299.26
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 5 1299.26
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 6 1299.26
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 7 1299.26
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 8 1299.26
EOL1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 9 1299.26
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DO DOCTORADO 199610 999999 1 68.30
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA DO DOCTORADO 199610 999999 3 68.30
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 1 18.60
EO0D1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA E2  ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 3 2420
EOL1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 575.70
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 767.10
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 550.05
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 737.05
EO0D1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 1 3,75127
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 3 3,75127
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA GA GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG.IROABR 1996) 199723 999999 3 3,01.20
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA GE GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO) 201623 20823 3 52,800.00
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA L1 ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 1 5.80
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA L1 ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 3 5.80
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 1 9.65
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 3 9.65
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 1 15.00
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 3 15.00
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 1 29.95
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 3 2995
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA MA MAESTRIA 199610 999999 1 56.90
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA MA MAESTRIA 199610 999999 3 56.90
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 1 56.60
EOD1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 3 73.70
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 1 69.95
EO001 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 3 9115
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 1 10190
EO0D1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 3 132.80
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q4 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 1 136.60
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q4 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 3 7795
EO0D1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q5 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 1 17220
EO1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA Q5 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 3 22440
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 1 -
EO01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 3 -
EOI01 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA VA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA 201201 999999 3 2504.76
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 20716 3 25,682.99
EO5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 3 25,939.82
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2076 4 31186.48
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DENINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 4 31498.34
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 207 5 38,162.42
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 20717 999999 5 38,544.04
EO015 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 207 6 44,268.34
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 6 44,7102
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 207 7 50,374.36
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 7 50,878.10
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 20716 8 64,479.13
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 8 65,123.92
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 20716 9 82,533.31
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 9 83,358.64
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 38 DESPENSA 201301 999999 1 8161
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 38 DESPENSA 201301 999999 3 202.16
E0D5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 1 34437
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 3 34437
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 41 AYUDASALIMENTICIAS,RENTAS,ETC 201301 999999 3 3,188.00
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 44 PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 1 nv7.1
EO5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 44 PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 3 22226
EO015 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO D9 COMPLEMENTOA LA DESPENSA 20000 999999 3 487.83
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 1 1224.95
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 3 144519
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 4 144519
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 5 144519
EO0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 6 144519
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 7 144519
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 8 144519
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 9 144519
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DO DOCTORADO 199610 999999 1 68.30
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO DO DOCTORADO 199610 999999 3 68.30
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 1 18.60
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 3 2420
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 65155
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 82565
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 604.70
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 796.60
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 1 3,84136
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 3 384136
E0D5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO GA  GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG. IROABR 1996) 199723 999999 3 3,35160
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO GE GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO) 201623 20623 3 52,800.00
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO L1 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 1 5.80
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO L1 ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 3 5.80
EOS INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 1 965
E0D5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO L2 ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 3 9.65
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 1 15.00
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EO5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 3 15.00
EO15 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 1 29.95
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 3 29.95
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO MA MAESTRIA 199610 999999 1 56.90
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO MA MAESTRIA 199610 999999 3 56.90
EO0D5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 1 56.60
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 3 73.70
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q2 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 1 69.95
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 3 9115
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 1 10190
E0D5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 3 132.80
EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q4 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 1 136.60
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q4 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 3 7795
EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q5 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 1 17220
EO5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO Q5 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 3 22440
E0D5 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 1 -

EO105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 3 -

EOI05 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO VA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA 201201 999999 3 2,744.23
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2076 3 22,992.04
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 3 2322196
E013 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. ¥ 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 20T 4 27918.92
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 4 28,198.11
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 207 5 34,163.90
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 5 34,505.54
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 200718 7 45,096.40
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOS COMPACTADOS 20077 999999 7 45,547.36
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 207 8 57,723.41
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 8 58,300.64
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 20716 9 73,885.89
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 9 7462475
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 38 DESPENSA 201301 999999 1 169.70
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 38 DESPENSA 201301 999999 3 190.25
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 1 33247
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 3 33247
E013 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 41  AYUDASALIMENTICIAS,RENTAS,ETC 201301 999999 3 3,188.00
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 44  PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 1 18520
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 44  PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 3 21035
EO013 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. D9 COMPLEMENTOA LA DESPENSA 200010 999999 3 43858
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 1 107953
E013 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 3 1299.26
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 4 1299.26
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 5 1299.26
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 6 1299.26
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 7 1299.26
E013 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 8 1299.26
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DC APOYOPARA ELDESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 9 1299.26
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DO DOCTORADO 199610 999999 1 68.30
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. DO DOCTORADO 199610 999999 3 68.30
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 1 18.60
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 3 2420
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 575.70
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 767.10
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 550.05
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 737.05
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 1 29843
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 3 2984.13
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. GA  GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG.IROABR 1996) 199723 999999 3 3,013.20
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. GE GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO) 01623 201623 3 52,800.00
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. L1 ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 1 5.80
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. L1 ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 3 5.80
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 1 9.65
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 3 9.65
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 1 15.00
E013 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 3 15.00
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 1 29.95
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 3 29.95
EO013 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. MA MAESTRIA 199610 999999 1 56.90
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. MA MAESTRIA 199610 999999 3 56.90
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 1 56.60
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 3 73.70
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 1 69.95
EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 3 9115
EOL13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 1 10190
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 3 13280
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q4 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 1 136.60
EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q4 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 3 7795
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q5 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 1 17220
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. Q5 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 3 22440
EO13 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 1 -

EO113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. SC  SERVICIOS COCURRICULARES 9401 999999 3 -

EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. VA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA 201201 999999 3 2,504.76
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2078 3 2,585.10
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 3 2,710.95
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 207 4 7177
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 4 17,286.93
EO0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 2076 5 2293519
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201717 999999 5 23,6454
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2017 6 26,604.74
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 6 26,870.79
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 20076 7 30,274.35
EO0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 7 30,577.09
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 207 8 38,7517
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 8 39,138.68
EO0R1 DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 2076 9 49,60148
EO0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 9 50,097.49
E0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 38 DESPENSA 201301 999999 3 98.63
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 3 23725
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 41 AYUDASALIMENTICIAS,RENTAS,ETC 201301 999999 3 2,040.00
EO0R1 DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS FORANEA. 44  PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 3 109.33
EO0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. D9 COMPLEMENTOA LA DESPENSA 200010 999999 3 24187
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 3 709.54
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 4 709.54
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 5 70954
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 6 709.54
EO0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 7 709.54
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 8 709.54
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 9 70954
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. DO DOCTORADO 199610 999999 3 68.30
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 3 “o
EO0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 469.85
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 43150
E0R1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 3 3,402.83
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. GA  GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG.IROABR 1996) 199723 999999 3 1645.60
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. GE GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO) 201623 201623 3 26,400.00
EO0R21 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. L1 ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 3 5.80
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 3 965
EOR1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 3 15.00
EOR1 DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS FORANEA. LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 3 29.95
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DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

AR R R EREEERERER]

MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

FORTALECIMIENTO CURRICULAR

GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (0 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
GRATIFICACION ANUAL (0 DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

ASIGNACION GENERICA NIVEL BC DE CARRERA MAGISTERIAL
COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG. IRO.ABR 1996)

999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999

20176
999999

20716
999999

999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
201623
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
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56.90
430
5245
77.00
0325
129,00
1609.25
18,799.48
18,987.47
24,439.30
24,683.69
32,748.62
33076.11
4322823
4366051
5533207
55,885.39
70,825.03
71533.28
12620
264.81
2,696.00
16.90
36131
1059.87
1059.87
1059.87
1059.87
1059.87
1059.87
1059.87
68.30
75"
568.30
542.45
2,843.75
2,458.00
26,400.00
5.80
9.65
15.00
29.95
56.90
430
5245
77.00
0325
129,00
2,186.61
an.72
56132
752.22
992.90
127088
1626.75
366
898
102,00
4.06
876
2621
2621
2621
2621
2621
2621
2621
0.60
550
1565
1585
8.5
.45
875
60.80
132000

148100



E019
E019
E0199

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA

HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAN
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DEMUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DEMUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DEMUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DEMUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
HORAS DEACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORAM
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DEJARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DEJARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL

07

GRATIFICACION ESPECIAL (0 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
GRATIFICACION ANUAL (D DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO. INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
GRATIFICACION ANUAL (0 DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

DOCTORADO

DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO. TABULAR VIG. IRO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3

201623
199610
199610
199610
199610

199610
199610
199610

20623
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999

201623
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999

999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
201623
999999
999999
999999
999999
999999
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26,400.00
5.80
9.65

15.00
29.95
56.90
430
5245
77.00
10325
129.00

145256
45958
625.06
837.77

1105.75
1415.28
18163
388
950
102.00
428
976
29.8
29.8
29.8
29.18
2918
29.8
29.18
0.60
16.45
16.60
.80
fri )
745
1785
67.60
1320.00
130
150
195
265
335

68.25
133529
10,495.86
26,124.50
3448432
44,130.96
56,499.08
109.0
247.71
2,696.00
119.80
304.34
91059
91059
9159
9159
910,59
91059
9159
68.30
75
47020
524.15
530.95
539.50
549.40
562.10
2,11180
26,400.00
5.80
965
15.00
29.95
56.90
430
5245
77.00
10325
129.00
1882.64
9307.17
1282132
04.8
048
24278
242.78
2,450.00
1m.88
1m.88
28173

709.11

84291
84291
84291
84291
84291
84291
84291
68.30
68.30
“0
“0
379.70
465.65
1954.80
26,400.00
5.80
5.80
965
9.65
15.00



MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DEJARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DEJARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO.

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFEDE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

AR}

ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DOCTORADO

DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

FORTALECIMIENTO CURRICULAR

FORTALECIMIENTO CURRICULAR

GRATIFICACION ANUAL (0D DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)

GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N .4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

MATERIALDIDACTICO

AYUDASALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

DOCTORADO

DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999

999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
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500
29.95
29.95
56.90
56.90
430
430
5245
5245
77.00
77.00
0325
0325
129.00
129.00
1742.40
22,992.03
2322195
27,9892
28,98.11
34,163.90
3450554
39,630.4
4002644
45,096.40
45,547.36
57,723.42
58,300.65
73,885.90
74,624.76
159.70
0025
33247
33247
3188.00
8520
21035
43858
107953
1299.26
1299.26
1299.26
1299.26
1299.26
1299.26
1299.26
68.30
68.30
B.60
2420
575.70
767.0
55005
737.05
375127
375127
30820
52,800.00
580

580

965

965
1500
500
29.95
29.95
56.90
56.90
56.60
73.70
69.95
[FE)
0190
18280
18660
7795
7220
22440

2,504.20
25,682.99
25,930.82

31186.48

3149834
38,1242
38,544.04
44,268.34

44,7102
50,374.35
50,878.09

64,479.3
65,2392
82,533.32
83,358.65
B161
2026
34437
34437
3188.00
B0
22226
48783
122495
1445.19
1445.19
1445.19
1445.19
1445.19
1445.19
1445.19
68.30
68.30
B8.60
2420
65155
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E0209
E0209

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA
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DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO

DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO

DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO
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ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

FORTALECIMIENTO CURRICULAR

FORTALECIMIENTO CURRICULAR

GRATIFICACION ANUAL (0D DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ARNOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

DOCTORADO

DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
MAESTRIA

MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

FORTALECIMIENTO CURRICULAR

GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO. TABULAR VIG. IRO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA

199610

999999
999999
999999
999999
999999
999999
201623
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999

999999
999999
999999
999999
999999
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2,744.23
3503648
3538684
249.3
249.3
39133
39133
3,188.00
260.23
260.23
688.80
1586.39
2,04051
2,04051
2,04051
2,04051
2,04051
2,04051
2,04051

2,777.73
12585.0
27095
71577
17,286.93
22,935.19
2316454
26/604.75
26,870.80
3027435
30577.09
38,7511
39,138.68
4960148
50,097.49
98,63
23725
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SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION GENERICA NIVEL BC DE CARRERA MAGISTERIAL
COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
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APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
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DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
GRATIFICACION ANUAL (D DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (0 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
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SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

DESPENSA

MATERIALDIDACTICO

MATERIAL DIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

AYUDAS ALIMENTICIAS,RENTAS,ETC

PREVISION SOCIALMULTIPLE

PREVISION SOCIALMULTIPLE

ASIGNACION GENERICA NIVEL BC DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION GENERICA NIVEL BC DE CARRERA MAGISTERIAL
COMPLEMENTOA LA DESPENSA

COMPLEMENTOA LA DESPENSA

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

DOCTORADO

DOCTORADO

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA

COMPENS.POR LA ADSCRIP.EN COMUNIDADES PEQ.Y DISPERSA!
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ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
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ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL
GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG. RO.ABR 1996)
GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO)
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR AROS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4
MAESTRIA

MAESTRIA

ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4
ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5
ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.5
SERVICIOS COCURRICULARES

SERVICIOS COCURRICULARES

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA
SUELDOS COMPACTADOS

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

DESPENSA

201701

999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999

999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999
999999 ,

P

3
4
5
6
7
8
9
3
3
3
3
3
3
3
4
5
6
7
8
9
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
1
3
4
5
6
7
8
9
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
4
5
6
7
8
9
1
3
1
3
2
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3
1
3

97B.5
13,209.85
17,7016
20533.3
2336562
29,907.76
38,282.04
8930
227.90
2,040.00
100,00
65855
2B.42
638.59
63859
63859
638.59
638.59
638.59
63859
68.30
“0
379.70
466.10
47120
66180
669.30
678.85
148100
26,400.00
5.80
9.65
15.00
29.95
56.90
430
5245
77.00
0325
129.00
145170
15,880.92
10,053.2
B672.56
18,320.70
2125180
24,8342
3095453
3062191
8930
8930
22791
22791
2,040.00
2,040.00
10000

26,400.00

29.95
29.95
56.90
56.90
430
4310
5245
5245
77.00
77.00
10325
10325
129.00
129.00
145255
145255
9317.17
12,82132
10418
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E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSO CONF” 39 MATERIAL DIDACTICO 201701 999999 1 24278
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPO EN CURSO CON F¥ 39 MATERIAL DIDACTICO 201701 999999 3 24278
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSO CON F¥ 41  AYUDASALIMENTICIAS, RENTAS,ETC 201301 999999 3 2,040.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F¥ 44  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 201301 999999 1 14.88
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F¥ 44  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 201301 999999 3 14.88
E0299 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA DE 3/4 DETIEMPOEN CURSOCONF D9 COMPLEMENTOA LA DESPENSA 20000 999999 3 28173
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF DC APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 1 63858
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSOCONF DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 3 84291
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TIEMPO EN CURSOCONF DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 4 84291
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TEMPO EN CURSOCONF DC APOYOPARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 5 84291
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPO EN CURSOCONF DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 6 84291
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF DC APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR 199910 999999 7 84291
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSOCONF DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 8 84291
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TEMPO EN CURSOCONF DC APOYOPARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 9 84291
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF DO DOCTORADO 199610 999999 1 68.30
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DETIEMPOEN CURSOCONF DO DOCTORADO 199610 999999 3 68.30
E0299 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 1 no
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 3 1“o
E0299 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA DE3/4DETIEMPOEN CURSOCONF E3 COMPENS.POR LA ADSCRIP.EN COMUNIDADESPEQ.YDISPERSA! 201101 999999 1 162150
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF E3 COMPENS.POR LA ADSCRIP.EN COMUNIDADES PEQ.Y DISPERSA! 201101 999999 2 162150
E0299 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA DE 3/4 DETIEMPOEN CURSOCONF E3 COMPENS.POR LA ADSCRIP.EN COMUNIDADES PEQ.Y DISPERSA! 201101 999999 3 162150
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 379.70
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 465.65
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF GA GRATIFICACION ANUAL (10 DIAS SDO.TABULAR VIG. ROABR 1996) 199723 999999 3 1954.80
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF GE GRATIFICACION ESPECIAL (0 DIAS SDO.INTEGRADO) 201623 20623 3 26,400.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF L1 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 1 5.80
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF L1 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.1 199610 999999 3 5.80
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TIEMPO EN CURSOCONF L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 1 9.65
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TIEMPO EN CURSOCONF L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.2 199610 999999 3 9.65
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF L3  ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 1 15.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.3 199610 999999 3 155.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 1 2995
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TIEMPO EN CURSOCONF LT  ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA N.4 199610 999999 3 2995
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF MA MAESTRIA 199610 999999 1 56.90
E0299 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA DE 3/4 DETIEMPOEN CURSOCONF MA MAESTRIA 199610 999999 3 56.90
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 1 43.0
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF Q1 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 3 4310
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TIEMPO EN CURSOCONF Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 1 5245
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TEMPOEN CURSOCONF Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 3 52.45
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSOCONF Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 1 77.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF Q3 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 3 77.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TIEMPO EN CURSOCONF Q4 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 1 10325
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DE TIEMPO EN CURSOCONF Q4 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 3 10325
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TEMPOEN CURSOCONF Q5 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 1 129.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSOCONF Q5 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 3 129.00
E0299 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 1 -

E0299 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 3 -

E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4DETIEMPOEN CURSOCONF VA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA 201201 999999 3 1742.40
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 207 3 33,150.35
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 3 3348185
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 20716 4 40,253.99
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 4 40,656.53
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 2076 5 50,946.45
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 5 5145591
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 20716 7 67,249.29
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 7 6792178
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 2077 8 86,079.11
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201777 999999 8 86,939.90
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 207 9 10,18132
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 9 m283.13
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 38 DESPENSA 201301 999999 1 198.60
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 38 DESPENSA 201301 999999 3 23135
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 1 376.67
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 39 MATERIALDIDACTICO 201701 999999 3 376.67
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 41 AYUDASALIMENTICIAS,RENTAS,ETC 201301 999999 3 3,188.00
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 44  PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 1 210.30
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 44 PREVISION SOCIALMULTIPLE 201301 999999 3 25055
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO D9 COMPLEMENTOA LA DESPENSA 20000 999999 3 634.75
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 1 1425.30
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 3 1780.33
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 4 1780.33
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 5 1780.33
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 6 1780.33
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 7 1780.33
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA ELDESEMPERNO COCURRICULAR 199910 999999 8 1780.33
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DC APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR 199910 999999 9 1780.33
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DO DOCTORADO 199610 999999 1 8550
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO DO DOCTORADO 199610 999999 3 14025
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 199401 999999 3 4.0
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 707.90
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 98135
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 1 67545
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 199610 999999 3 960.40
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 1 450351
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 201701 999999 3 4,503.51
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO GA GRATIFICACION ANUAL (1D DIAS SDO.TABULAR VIG.IROABR 1996) 199723 999999 3 3,944.40
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO GE GRATIFICACION ESPECIAL (10 DIAS SDO.INTEGRADO) 201623 20123 3 52,800.00
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 12 INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA DEPOSTP 201618 017 3 4,62190
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 12 INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA DEPOSTP 201716 999999 3 4,783.65
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO MA MAESTRIA 199610 999999 1 7130
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO MA MAESTRIA 199610 999999 3 16.90
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 1 53.00
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.1 199610 999999 3 8160
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q2 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 1 68.10
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.2 199610 999999 3 103.20
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q3 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 1 9845
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q3 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 3 14880
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q4 ACREDITACION POR AROS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 1 1275
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q4 ACREDITACION POR AROS DE SERV. EN LA DOCENCIA N.4 199610 999999 3 199.20
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q5 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 1 169.55
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO Q5 ACREDITACION POR ANOS DE SERV.EN LA DOCENCIA N.5 199610 999999 3 254.40
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 1 -

EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO SC  SERVICIOS COCURRICULARES 199401 999999 3 -

EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO T3 TITULACION EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 1 2995
EO0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO T3 TITULACION EN LA DOCENCIA N.3 199610 999999 3 49.10
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO VA  ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA CARA 201201 999999 3 34228
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 207 3 29,785.48
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 3 30,083.33
EO0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 2076 4 36,168.16
EO0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 4 36,529.84
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 017! 5 45,775.26
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 5 46,233.01
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 20078 7 6042334
EO0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 7 61027.57
EO0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 201701 2076 8 7734187
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 2077 999999 8 78,115.29
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOS COMPACTADOS 201701 2076 9 98,997.59
EO0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 07 SUELDOSCOMPACTADOS 2077 999999 9 99,987.57
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